
1

نسخة مُحدَّثة_ تموز 2025



2

الهدف من هذا الدلیل هو أن یكون بمثابة مصدر لمعلمي المدارس الأساسیة الأردنیة من الصف  	
TOKKAT�  الأول إلى العاشر. حيث يهدف إلى مساعدتهم على فهم  وتطبیق وتعزيز النموذج الأردني لبرنامج 

SU والذي يشار إليه فيما يلي بــاسم توكاتسو-نا )المهارات الحياتية المدرسية(، والذي صُُمّمّ بناءًً على برنامج 
توكّاّتسو TOKKATSU في الیابان. 

لقد التزمت منظمة أطفال بلا حدود KnK للتعاون الفني الیاباني في إطار برنامج شراكة JICA على مدى 
مرحلتين.  المرحلة الأولى بعنوان “مشروع تعزیز نموذج نشاط دعم التعلیم في المدارس الحكومیة “، ونفذت 
من حزیران ٢٠١٨ إلى كانون الثاني ٢٠٢٢. أما المرحلة الثانية بعنوان “مشروع تعزيز نظام نشر أنشطة تعليم 
توكاتسو-نا في المدارس الحكومية”، وقد نفذت من كانون الثاني ٢٠٢٣  إلى تموز ٢٠٢٥ حيث هدفت هذه 
المرحلة إلى تعزيز ونشر مفهوم أنشطة الدعم التعليمي.  وبالإضافة إلى تنفيذ الأنشطة في المدارس، قدّمّت 
منظمة أطفال بلا حدود KnK دورات تدريبية لكل من المعلمين والمشرفين التربويين وعززت فرص مشاركة 

أولياء أمور الطلبة. 

يستند محتوى هذا الدلیل إلى أفكار وتجارب وخبرات ومممارسات مُجُمّعّة خلال المرحلتين، وقد تم تحسينها 
و تطويرها بشكل مستمر من قبل المدارس المستهدفة، إلى جانب مديريات تربية قصبة عمّاّن ولواء ماركا 

والبادية الشمالية الغربية بالتعاون مع وزارة التربية و التعليم الأردنية. 

محتويات الدليل الرئیسة هي كما یلي :

١. مفهوم توكاتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية(، آلیة التنسیق، التخطیط و أسالیب المتابعة.
٢. أسالیب التطبیق للأنشطة، خطط الدروس، أمثلة عملیة، التطبیقات الجیدة، صور توضح الأنشطة والمواد.

يسرّنّا أیضًًا توفير مجلد منفصل بعنوان الإطار العام لـ “ توكاتسو-نا ” ، حيث يمكّنّ موظفي وزارة التربية 
والتعليم ومديريات التربية، ومديري المدارس، ومنسقي الأنشطة استخدامه حسب الحاجة. 

هذا الدليل هو طبعة منقحة من النسخة المنشورة في عام ٢٠٢٢ ، وتم تحديثها لتعكس الأفكار والخبرات 
المتراكمة منذ الإصدار الأول.

حقوق النشر

التربیة والتعلیم الأردنیة ٢٠٢٢ © جمیع  KnK و وزارة  الدليل ومحتویاته حقوق طبع و نشر لمنظمة  هذا 
الحقوق محفوظة.

لا یجوز إعادة إنتاج أي جزء من هذا المنشور أو توزیعه أو نقله بأي شكل أو بأي وسیلة، بما في ذلك التصویر 
أو التسجیل أو أي طرق إلكترونیة أو میكانیكیة أخرى، إلا في حالة بعض الاستخدامات غیر التجاریة الأخرى 

التي یسمح بها قانون حقوق النشر.
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نود أن نعرب عن خالص امتناننا للأفراد والمؤسسات التالية لمساهماتهم القيّمّة في إعداد ومراجعة هذا 
 الدليل.

 تحرير: 
KnK  منظمة أطفال بلا حدود اليابانية

. KnK ١ . كيكو ساساكي، مسؤول برامج
 ٢ . هاروكو ماتسوناغا، الممثلة السابقة لـ KnK في الأردن.

 ٣ .  كاوري إيسوبي، ممثلة KnK في الأردن.
 ٤ . ناو أوتاكي، منسقة البرامج السابقة.

 ٥. سالم الخوالدة، مدير KnK والمسؤول الميداني.
٦. م. أسيل الكرمي، مسؤولة البرامج. 

.KnK ٧ . م. يزن محمد، موظف في 
 .KnK ٨ . حنين طنطور، موظفة في 

.KnK ٩. م. أحمد الوش، موظف سابق في
.KnK ١٠ . أسماء أبو عرب، موظفة سابقة في 

.KnK ١ ١ . فراس الحاج، موظف سابق في 
 .KnK ٢ ١. دانا بركة، موظفة سابقة في
.KnK ٣ ١. رشا بركة، موظفة سابقة في

 بدعم من:
 الوكالة اليابانية للتعاون الدولي )جايكا(

 مشرفو الطبعة الأولى:
 ١ . د. أحمد المساعفة، مدير إدارة التعليم العام.

 ٢ . السيد معتز أبو راضي، رئيس قسم برامج التميز.

 مستشارو الطبعة الأولى:
 ١ . السيد فيصل الصهيبة، عضو قسم التعليم العام.

٢ . السيد محمد القضاة، مشرف اللغة العربية في مديرية التربية والتعليم - سحاب.

تقديم الدعم المستمر خلال فترة المراجعة:
أعضاء اللجنة من وزارة التربية والتعليم ) ٢٠٢٢- ٢٠٢٤(

 ١ . د. أحمد المساعفة، مدير إدارة التعليم العام.
 ٢ . د. ربى زايد، رئيس قسم التعليم النظامي.

 ٣ . السيد أحمد جاد الله، مشرف كيمياء/مديرية مأدبا.
 ٤ . السيد معتز أبو راضي، رئيس قسم برامج التميز.

 ٥. السيد فيصل الصهيبه، عضو قسم التعليم النظامي. 
٦. د. سلمى مسعود، مشرف لغة إنجليزية/مديرية لواء الجامعة.

 ٧ . د. خليل القيسي، عضو  إدارة المناهج والكتب المدرسية.
٨ . السيد أمجد العقاربة، عضو رئيس قسم الاتفاقيات والعقود.
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 ٩. د. محمد قطيشات، )متقاعد( مدير إدارة اللوازم والتزويد.
 ١٠ . د. تمارا الحجايا ، عضو رئيس قسم التطوير التربوي.

 ١ ١ . السيد محمد الجابري، عضو رئيس قسم نفقات المشاريع الدولية )إدارة الشؤون المالية(.
٢ ١. السيد محمد القضاة، مشرف اللغة العربية / مديرية لواء سحاب.

٣ ١. د. مازن الجزازي، قائم بأعمال مدير نادي معلمي جرش.
٤ ١. د. مريانا التمري،  منسقة وحدة التنسيق التنموي.

٥ ١. السيد معاذ السواعير، عضو إدارة الشؤون القانونية.
٦ ١. السيد هيام الشرابي، عضو قسم المشاريع الدولية )إدارة الشؤون المالية(.

٧ ١. السيد أشرف الخوالدة، عضو إدارة اللوازم والتوريد.

المدارس التي ساهمت في اعداد الدليل: 
مديرية قصبة عمان:

 ١. مدرسة الأميرة عالية الشاملة الثانوية للبنات.
٢ .مدرسة بلاط الشهداء الأساسية المختلطة.

٣ .مدرسة تماضر بنت عمرو الأساسية المختلطة 
 الأولى.

٤ . مدرسة تماضر بنت عمرو الأساسية المختلطة 
 الثانية.

 ٥. مدرسة ضرار بن الأزور الثانوية للبنين.
٦.  مدرسة عبدالله سراج الأساسية الأولى للبنين.  

٧ . مدرسة الرشيد الأساسية الأولى للبنين .
٨ . مدرسة حي أم تينة الأساسية الأولى للبنات.

 ٩. مدرسة حي أم تينة الأساسية المختلطة الثانية. 
١٠ .  مدرسة رمله  بنت أبي عوف الأساسية 

 المختلطة.
١ ١ .مدرسة مسجد محمد منور الحديد الأساسية 

 للبنين.
٢ ١. مدرسة الأحنف بن قيس الأساسية للبنين.

٣ ١.  مدرسة غُزُية العامرية الأساسية الأولى 
للبنات.

٤ ١. مدرسة أروى بنت الحارث الأساسية للبنات. 
٥ ١. مدرسة عمار بن ياسر الأساسية المختلطة. 

 
مديرية لواء ماركا:

١. مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأساسية المختلطة 
 الأولى. 

٢. مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأساسية المختلطة 
الثانية. 

 ٣ . مدرسة ثابت بن قيس الأساسية للبنين.

 ٤ . مدرسة الشيماء الأساسية  الأولى للبنات.
 ٥. مدرسة الشيماء الأساسية الثانية للبنات.

٦.  مدرسة دار السلام الأساسية المختلطة الثانية.   
٧ . مدرسة أم ورقة الأنصارية  الأساسية للبنات.
٨ . مدرسة نايفة الثانوية الشاملة الأولى للبنات.

٩. مدرسة عبد المنعم رياض الاساسية المختلطة 
 الثانية.  

 ١٠ .  مدرسة فهمي هاشم الأساسية الثانية للبنين.
 ١ ١ .مدرسة اليوبيل الذهبي الأساسية المختلطة.

٢ ١. مدرسة ضاحية الأمير هاشم الأساسية الأولى 
المختلطة. 

٣ ١.  مدرسة أبو عليا الأساسية الأولى للبنات. 
٤ ١. مدرسة المعتصم الأساسية للبنين.  

مديرية البادية الشمالية الغربية:
 ١. مدرسة المشرفة الثانوية المختلطة.

٢ .مدرسة خديجة بنت خويلد الثانوية للبنات .
 ٣ .مدرسة سعد بن أبي وقاص الأساسية للبنين.

 ٤ . مدرسة عثمان بن عفان الثانوية للبنين
٥. مدرسة أم كلثوم الأساسية للبنات.  .
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١      ما هو  توكّاّتسو  TOKKATSU )مهارات الحياة المدرسية( ؟ 
١-١    ما هو  توكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية( ؟ 

١-٢   التنسيق لبرنامج توكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية( 
١-٣  التخطيط لبرنامج  التوكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية(

١-٤   الإشراف على برنامج التوكّاّتسو-نا  وتقييمه

٦
٧
٨

 ١ ١
٥ ١

  
قائد اليوم

لمحة عن 
التوكّاّتسو-نا

٢     ما هو قائد اليوم ؟
٢-١   الإعداد للنشاط

٢-٢   نصائح للتعامل مع طلبة ذوي الاعاقة
٢-٣   نصائح وتطبيقات جيدة
٢-٤   تطبيق النشاط عن بعد

٢-٥   نصائح وتطبيقات جيدة عن بعد
٢-٦   أدوات القياس

١٧
١٩
٢٥
٢٦
٣٤
٣٥
٣٦

النقاش الصفي
٣     ما هو النقاش الصفي؟

٣-١   الإعداد لجلسات النقاش
٣-٢  الجلسات التحضيرية

٣-٣  الأسلوب الأول : النقاش لأجل اتخاذ إجراءات فردية 
٣-٤   الأسلوب الثاني : النقاش لأجل اتخاذ إجراءات جماعية

٣-٥   أدوات القياس

٤٣
٤٦
٥٠
٦٢
٧٧
٩٥

الأسر المدرسية
٤     ما هي الأسر المدرسية؟

٤-١  الإعداد للنشاط
٤-٢  جدول التطبيق الزمني لبرنامج الأسر المدرسية

٤-٣  تصميم نشاط الأسر المدرسية
٤-٤  تأسيس الفرق

٤-٥  إطلاق الفرق
٤-٦  مباشرة أنشطة الأسر المدرسية

٤-٧  المراجعة و التخطيط للعام القادم
٤-٨  نصائح وتطبيقات جيدة

٤- ٩  أدوات القياس 

١٠٦
١٠٩
١١١
١١١
١١٢
١١٤
١١٨
١٢٦
١٢٨
١٢٩

مواد الأنشطة

١٤٣

١٥٦

مشاركة أولياء الأمور في الأنشطة
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التوكّاّتسو هو مكون اعتيادي للمنهاج الرسمي المدرسي الياباني حيث إن التوكّاّتسو يطبق في جميع المدارس 
اليابانية من أجل دعم النمو الاجتماعي و العاطفي للطلبة بالكفايات الأكاديمية و النّمّو الجسدي الصحي، وهو 
يوفر العديد من الأنشطة التجريبية غير المنهجية كالأنشطة الصفية، و أنشطة النوادي و مجلس الطلبة 

والفعاليات المدرسية.

يستخدم التوكّاّتسو كرمز للبنية الشاملة للتعليم الياباني و الذي يتميز بنهجه الفريد في تحديد المشاكل 
وحلها والاعتماد على التجربة، كما يركز على الاعتمادية الذاتية للطلبة وانخراط المجموعة في سلسلة من 

الأنشطة الروتينية، كل ذلك في ظل بيئة مدرسية آمنة داعمة و مقدرة للطلبة. 

أهداف التوكّاّتسو الرئيسة هي :

١- ​استيعاب أهمية الأنشطة الجماعية المختلفة : من خلال العمل بتعاون مع الآخرين واستيعاب ما 
   هو مطلوب لتنفيذ الأنشطة وتعلم كيفية التصرف.

٢- اكتساب القدرة على حل المشكلات : ابتداءًً من إيجاد المشكلات في المجموعة أو حياتهم الخاصة 
    أو علاقاتهم الإنسانية، وثم إجراء نقاش لحل المشكلات، ومحاولة بناء الإجماع والتوافق أو إتخاذ القرار 

    بأنفسهم.
٣- بناء حياة أفضل وعلاقات إنسانية أفضل في المجموعة و في المجتمع : باستخدام القدرات 

    المكتسبة عبر الأنشطة الجماعية العملية و التطوعية، وتعميق أفكار الطلبة حول أسلوب العيش وتنمية
    السلوكيات تجاه تحقيق الذات.

١- ما هو  توكّاّتسو  TOKKATSU )مهارات الحياة المدرسية( ؟ 

برنامج توكّاّتسو للمدارس الأردنية هنا يدعى “ توكّاّتسو-نا ”، تم تصميمه بناءًً على النقاش و الاتصال و التواصل 
و الاستشارات الرسمية مع إدارة التعليم/ قسم التعليم النظامي في وزارة التربية و التعليم  والمعلمين والطلبة 

و أولياء الأمور في المدارس الحكومية التجريبية المستهدفة. 

تم تعديل محتويات برنامج “ توكّاّتسو-نا “ لتتناسب مع بيئة المدارس الأردنية و المنهاج الأردني الرسمي 
في حين بقي جوهر توكّاّتسو كما هو من حيث “ الوحدة “، “ التصرف الطوعي “،  “ العملية “ بالإضافة إلى 
أهداف توكّاّتسو الرئيسة من اكتساب القدرات لبناء غرفة صفية و حياة مدرسية وعلاقات شخصية  أفضل 

وحل المشكلات في الحياة الخاصة.

أهداف “ توكّاّتسو-نا ” الرئيسة هي :

١- تحقيق الذات : من خلال انخراط الطلبة في العملية التعليمية، فإن كل طالب يكتسب القدرة على 
    تحديد أهدافه الشخصية و العمل نحوها و بناء شخصيته و نيل تقدير الذات.

٢- المشاركة في تنمية المجتمع : من خلال أخذ الطلبة دوراًً فاعلاًً داخل الغرفة الصفية و المدرسة، فإن 
    كل طالب ينمي حس الانتماء و تحمل المسؤولية و الثقة  في صفه و مدرسته، وفي المقابل يطبق 

     الطلبة مثل هذه السلوكيات الإيجابية في مجتمعهم.
٣- تنمية العلاقات الإنسانيّةّ الإيجابية : من خلال عمل الطلبة بتعاون مع الآخرين، فإنهم يكتسبون 

     سلوكيات إيجابية  تجاه احترام الرأي و الرأي الآخر و الاهتمام بالآخرين و تقدير المعاملة الطيبة و بناء 
     العلاقات القائمة على الثقة و المحبة.

 ١-١    ما هو  توكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية( ؟
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* تفاصيل كل نشاط سيتم شرحها في الفصول القادمة. 

الرسم التوضيحي أدناه يبين الهيكلية الكاملة لبرنامج التوكّاّتسو-نا )المهارات الحياتية المدرسية(  

يتفاعل الطلبة مع آخرون من 
أعمار مختلفة ضمن فرقهم 

والتي هي فرق متعددة 
الأعمار يقودها الطلبة 

أنفسهم وتشبه العائلة. 
الأنشطة الترفيهية 

والتطوعية يتم التخطيط لها 
و تنفيذها من قبل أعضاء 
الصفوف العليا بمساندة 
مشرفي الأسر المدرسية.

يأخذ كل طالب دور قيادي 
في الغرفة الصفية ليوم 
واحد فقط و بالتناوب. 
والمهام الرئيسة للطلبة 
القادة هي تيسير اجتماع 

بداية اليوم ونهايته واللذان 
يساعدان الطلبة على تقدير 

كل يوم دراسي.

يناقش الطلبة القضايا التي 
تؤثر على حياتهم و يمارسون 
نتائج النقاش لتحسين و إثراء 

حياتهم. 
يحول الطلبة ما يناقشوه إلى 
إجراءات فردية أو جماعية مع 

طلبة الصف.

الأسر المدرسيةالنقاش الصفيقائد اليوم

التوكّاّتسو-نا

نشاط التفاعل بين أنشطة صفية
الأعمار
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١-٢-١     آلية تنسيق برنامج توكّاّتسو-نا  على مستوى المدرسة

المدرسة  خطة  الى  وبالرجوع  وأهدافها،  جميعها  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  على  الإداري  وفريقه  المدير  يطلع 
أهداف  تحقيق  في  تساهم  والتي  للمدرسة  المناسبة  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  واختيار  تحديد  يتم  التطويرية 
التطويرية  المدرسة  خطة  أهداف  على  اعتماداًً  الأنشطة  اختيار  والمنسقين  المدير  على  المدرسة.  خطة 
والاحتياجات والمشاكل التي يتعين على المدرسة حلها، مع الأخذ بعين الاعتبار بيئة المدرسة ومدى تعاون 

أولياء الأمور والبنية التحتية مثل توفر الساحات وغير ذلك من الأمور. 

في حالة تواجد أكثر من منسق توكّاّتسو-نا في المدرسة الواحدة، فإنه يتم تحديد منسق لكل نوع نشاط. 
إن كانت المدرسة تطبق جميع الأنشطة الثلاثة يمكن تعيين ثلاثة منسقين -إن أمكن- لكل نشاط منسق 
مختلف. لكن قد تختار بعض المدارس نشاطاًً واحداًً فقط فيتم تعيين منسق واحد لهذا النشاط. وهكذا.  

ويقوم المنسقون بتولي مهامهم لمدة عام دراسي كامل.  

ويُدُعى فريق المنسقين )فريق عمليات التوكّاّتسو-نا( ويترأس هذا الفريق مدير المدرسة.

١-٢  التنسيق لبرنامج توكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية(

دور المدير

المدرسة

فريق دعم العمليات

المدير

معلمو المواد مربو الصفوف

المنفّذّون

الطلبة

منسق الأسر 
المدرسية

منسق النقاش 
الصفي

منسق قائد 
اليوم

يتحمل المدير الدور الإشرافي الشامل في برنامج  التوكّاّتسو-نا في المدرسة وتتضمن مهامه ما يلي : 
١. تصميم محتويات الأنشطة والجدول الزمني للتطبيق بالتشاور مع المنسقين وباقي كادر المدرسة إن لزم.

٢. إدراج أنشطة التوكّاّتسو-نا ضمن الخطة التطويرية للمدرسة.
٣. تعيين منسقين لمتابعة تنفيذ أنشطة التوكّاّتسو-نا مع المعلمين.

أنشطة  التعلم واجتماع مراجعة  العمل ومجتمعات  التوكّاّتسو-نا في عقد ورش  ٤. تسهيل مهمة منسقي 
التوكّاّتسو-نا.
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٥. متابعة ومراقبة تقدم أنشطة التوكّاّتسو-نا، وتسجيلها وحفظها في ملف خاص.
دعم  على  وتشجيعهم  أبنائهم  على  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  أثر  لشرح  الأمور  أولياء  مع  تعريفي  لقاء  عقد   .٦

المدرسة لمواصلة تنفيذها.
٧. تقديم المشورة والدعم اللازم للمنسقين.

٨. استضافة الزيارات الاشرافية من مشرفي المديرية للمدرسة.
التوكّاّتسو-نا، وتشجيعها على  أنشطة  أثر تطبيق  الكلاستر على  أو  التجمع  المدارس ضمن  بقية  إطلاع   .٩

تجربتها.
١٠. رفع تقارير إلى مشرفي المديريات ووزارة التربية والتعليم عن سير البرنامج عند الطلب.

دور المنسق بشكل عام

المنسقون مسؤولون عن الأنشطة المعنية، وتشمل مهامهم ما يلي: 
١. تصميم محتويات الأنشطة والجدول الزمني للأنشطة بالتشاور مع مدير المدرسة وباقي كادر المدرسة إن 

لزم.
٢. تنظيم جلسة توجيهية أو ورشات عمل أو مجتمعات تعلم حسب الحاجة لكادر المدرسة المستهدفين 
لاطلاعهم على الأنشطة ذات الصلة. حيث يقوم كل منسق بعقد ورشة تتعلق بنشاطه الذي تم تكليفه به.   
الأنشطة.   ومباشرة  اللازمة  بالمواد  وصفوفهم  أنفسهم  لإعداد  المستهدفين  للمعلمين  الدعم  تقديم   .٣

ومساندتهم خلال العام بتزويدهم بالنصح والتعليمات اللازمة. 
٤. متابعة تقدم الأنشطة بانتظام، واستخدام أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( ومشاركة الاجراءات مع 

المعلمين من أجل الرفع من مستوى الأداء والنشاط. 
٥. استضافة الزيارات الاشرافية من قبل مشرفي المديرية إلى المدرسة، وعكس الملاحظات الاشرافية على 

الأنشطة.
٦. رفع تقرير للمدير عن سير الأنشطة وطلب النصح والدعم منه عند الطلب.

٧. مراجعة خطة الأنشطة وعكس ذلك على الخطة القادمة. 
٨-. اعداد ملف خاص بأنشطة توكّاّتسو-نا في المدرسة. يحتوي الملف على )الخطط الفصلية، وثائق وملفات 
توثق الأنشطة التي يتم تطبيقها، أدوات القياس، سجلات توثيقية للاجتماعات مع المعلمين أو أولياء الأمور أو 
المجتمع المحلي، سجلات توثيقية لمنشورات صفحة فيسبوك المدرسة تتعلق بالأنشطة، سجلات توثيقية 

لاجتماعات مراجعة الأنشطة مع المعلمين(.

دور المعلمين المنفذين للأنشطة:

يتولى المعلمون المهام الآتية:
1. إعداد خطة توكاتسو-نا لكل فصل دراسي بالتنسيق مع المنسق.

2. الالتزام بتنفيذ الأنشطة المخطط لها وفقًاً للخطة.
3. إجراء متابعة ذاتية باستخدام أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( بانتظام.

4. طلب المشورة والتوجيه من المنسق ومشرف التربية.
5. تسجيل الأنشطة المنفذة بالصور أو مقاطع الفيديو ومشاركتها مع المنسق.

6. التواصل مع أولياء الأمور لتقديم الدعم اللازم لضمان تنفيذ الأنشطة بسلاسة.
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الآلية الإدارية لبرنامج  التوكّاّتسو-نا و وظيفة وزارة 
التربية و التعليم و مديريات التربية والتعليم

يُدُار برنامج  التوكّاّتسو-نا من قبل فريق العمليات على مستوى المدرسة وبدعم من المديريات المعنية.
تساند مديريات التربية والتعليم المدارس من خلال الزيارات الإشرافية التي يقوم بها المشرف وذلك من 
خلال المتابعة المنتظمة لما ينفذه المعلمون المعنيون. يزور المشرف مواقع النشاط ويقيم الصفوف والفرق 

عبر تعبئة نماذج التقييم.

يقدم المشرف النصائح حول نقاط المتابعة للمنسقين بناءًً على ملاحظته. يرفع فريق العمليات تقرير جلسة 
المراجعة في نهاية العام إلى مشرف المديرية ويتلقى النصائح من أجل التخطيط لبرنامج التوكّاّتسو-نا للعام 
التالي. ترفع المديريات تقاريرها إلى إدارة التعليم / قسم التعليم النظامي في وزارة التربية والتعليم، و وفقاََ 

لذلك يتم تقديم تغذية راجعة للمديريات.

١-٢-٢

يتحمل مشرفو مديريات التربية والتعليم الدور الآتي:

الصلة،  ذات  الأطراف  وأدوار  وأهدافه،  التوكّاّتسو-نا  برنامج  أنشطة  لشرح  المدرسة  مدير  مع  الاجتماع   .١
وعملية المتابعة، واستخدام أدوات القياس )نماذج الإنجاز والتقدم(.

الأنشطة،  ومتابعة  التوكّاّتسو-نا  برنامج  أنشطة  تنفيذ  على  المعلمين  لتشجيع  المدرسة  مدير  إرشاد    .٢
وملاحظة آثارها.

إلى  والتقييم  التنفيذ  إلى  التخطيط  من  ابتداء  المدرسة  في  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  تنفيذ  على  الاشراف   .٣
المراجعة وغير ذلك. وتقديم الاقتراحات والمشورة المناسبة للجهات المعنية في المدرسة.

٤. الاطلاع على ملف التوكّاّتسو-نا في المدرسة.
٥.  دعم معلمي ومنسقي برنامج التوكّاّتسو-نا في تسهيل تنفيذ البرنامج.

٦. التوصية بمدارس جديدة لتطبيق البرنامج.
٧. تلقي التقارير من المدارس وتوثيقها. 

٨. رفع تقارير عن سير التقدم إلى وزارة التربية والتعليم عند الطلب.

وسيكون دور وزارة التربية والتعليم ضمن نطاق دورها الأصيل المتمثل في: 

وزارة التربية والتعليم

مديرية التربية

المدير

منسقو التوكّاّتسو-نا

فريق دعم العمليات

رفع التقارير

النصح و الارشادالنصح و الارشاد

المتابعة و الاشراف

النصح والارشاد

الطلبة المستهدفون المعلمون المعنيّوّن

الاشراف و الدعم

تفقّدّ ذاتي باستخدام أداة القياس
)نموذج الانجاز و التقدّمّ(

المنفذّوّن

رفع التقارير

رفع التقارير

النصح والارشاد

الخاصة  الرسمية  الكتب  اصدار   .١
بتنفيذ وتيسير برنامج التوكّاّتسو-نا.

٢. متابعة برنامج التوكّاّتسو-نا .
تطلبها  استشارات  أي  منح   .٣
مديريات التربية والتعليم أو المدارس 

الحكومية.
تطبيق  سير  على  الاشراف   .٤
التوكّاّتسو-نا من خلال متابعة الميدان 

وعقد جلسات الاستماع والنقاش.

الهيكلية  المقابل  الشكل  ويوضح 
ببرنامج  المرتبطة  للأطراف  الادارية 

التوكّاّتسو-نا. 
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١-٣ التخطيط لبرنامج  التوكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية(

ملاحظات عند كتابة خطة التوكاتسو-نا: 

ــة للمدرســة وخطــة المدرســة  1. التأكــد مــن أن مخرجــات أنشــطة التوكّاّتســو-نا مرتبطــة بالأهــداف التعليمي
التطويرــية.

2. تحديد الأنشطة المناسبة والتي ستحقق الأهداف المرجوة. 
ــذ والإجــراءات  ــع الأدوار والمســؤوليات، وموعــد التنفي ــة ،  وتوزي ــة الأهــداف والمخرجــات بصيغــة ذكي 3. كتاب

وغيــر ذلــك مــن الملاحظــات.
4. تعزيــز دور أوليــاء الأمــور بمراعــاة الوضــع الراهــن للمدرســة والظــروف المحيطــة الخاصــة بمجتمــع أوليــاء 

الأــمور والطلــبة والاــستجابة لاحتياــجات أولــياء الأــمور والطلــبة عــند التفكــير ــفي محــتوى الأنــشطة.

ن�ًـا مــع أوليــاء الأمــور إن وجــدت. لكــن مــن أجــل  مــن الأفضــل أيضًًــا ذكــر تفاصيــل الأنشــطة التــي تتطلــب تعاو
التـعـاون ـمـع أولـيـاء الأـمـور هناـلـك ـعـدة خـطـوات يفـضـل أخذـهـا بعـيـن الاعتـبـار:

 خطة التوكّاّتسو-نا هي خطة استراتيجية لتنفيذ البرنامج طوال العام الدراسي. فهي تجمع بطريقة واضحة 
وبسيطة نقاط تركيز المدرسة، والنتائج التي تنوي تحقيقها في فترة عام دراسي واحد. إن المدارس ذاتها هي 
الأقدر على تحديد مجالات التطوير وتنفيذ التغييرات التي تحقق أفضل النتائج للطلبة. لذلك، يتحمل المدير 

دور تصميم المحتويات والجدول الزمني للأنشطة من خلال التشاور مع المنسقين وباقي كادر المدرسة.

هنــاك العديــد مــن فوائــد التخطيــط - زيــادة الكفــاءة، وتقليــل المخاطــر، وتعزيــز الإبــداع - ولكــن هنــاك فائــدة 
أخيــرة لا ينبغــي تجاهلهــا: وهــي راحــة البــال. أي مشــروع أو فكــرة تتطلــب خطــة ســتثير بعــض التوتــر. يزيــل 
التخطيــط الكثيــر مــن عــدم اليقيــن مــن المســتقبل ويعــزز ثقتــك بنفســك. عندمــا تفكــر فــي كل شــيء فــي 
مرحلــة التخطيــط مــن المحتمــل ألا يتبخــر التوتــر تمامًـًـا ولكــن علــى الأقــل يكــون لديــك راحــة البــال أكثــر ممــا 

كنــت عليــه قبــل التخطيــط.

•  تشكيل فريق لتحديد سبل التعاون مع أولياء الأمور.	
•  دراســة متطلبــات التعــاون بيــن الأنشــطة وأوليــاء الامــور، ثــم تحليــل نقاط القوى وكيفية اســتثمارها 	

في أنشــطة المدرسة. 
•  تحديد خطط التعاون بالتفصيل واعلام أولياء الامور بخطة التعاون.	
•  التعلم من الخطط التي تم تنفيذها مسبقاً وعكس التغذية الراجعة على الخطط المستقبلية.  	

5.الربط بين الأنشطة والمواد الدراسية إن أمكن.  
6.الأخــذ بعيــن الاعتبــار الخطــط المدرســة الســابقة والــدروس المســتفادة وقصــص النجــاح اســتثمار نقــاط 

القــوة واســتغلال الفــرص وأخــذ التحديــات ونقــاط الضعــف و عكــس ذلــك علــى خطــة التوكّاّتســو-نا .

انظر أمثلة خطط التوكّاّتسو-نا في الصفحات التالية. 
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وي

م، 
ره

دوا
أ

ل 
لا

 ال
في

ها 
يز

عز
و ت

ية 
جاب

لإي
ة ا

بيئ
 ال

شر
ل ن

أج
ن 

 م
سي

را
الد

ل 
ص

الف
ف

فو
ص

.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فة

هد
ست

الم
ة 

لفئ
ا

 :
ئبي

ونا
ف 

ص
 ال

ثلو
مم

هم 

ن 
ً م

ميا
يو

ثال
 ال

وع
سب

الأ
ث 

ر 
شه

ن 
م

۲
ى 

حت راب
 ال

وع
سب

الأ
ع 

ر 
شه

ن 
م

٥

وم 
الي

ئد 
قا

•
ابي

يج
ت إ

لاقا
 ع

لبة
لط

ي ا
يبن

.ة
•

الي
ية 

بدا
ع 

تما
اج

بة 
طل

 ال
ود

يق
.وم

•
فس

بأن
هم 

ثقت
بة 

طل
 ال

زز
يع

هم 
لية

ؤو
مس

 لل
هم

حمل
وت

.

ية 
بدا

ن 
قتا

دقي
ى 

لأول
ة ا

ص
لح

ا
وم

ل ي
ك

•
طة

نش
للأ

مة 
لاز

 ال
ت

حا
لو

 ال
زية

اه
 ج

من
ن 

مو
معل

 ال
كد

يتأ
.

•
وم

الي
ئد 

 قا
ور

م د
ائه

 أد
ناء

 أث
هم

ون
جه

يو
 و

لبة
لط

ن ا
مو

معل
 ال

ب
راق

ي
.

•
عم

الد
 و

ئح
صا

الن
ن 

مو
معل

 ال
دم

يق
.

•
سي

را
الد

وم 
الي

ل 
طوا

ية 
عال

 بف
وم

الي
ئد 

 قا
هم

سا
ي

.
•

لي
لتا

ب ا
طال

 لل
مه

سل
وي

ئد 
لقا

ر ا
دفت

لم 
مع

 ال
ملأ

ي
.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ف

فو
ص

 ال
بو

مر
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فة

هد
ست

الم
ة 

لفئ
ا

 :
ف

فو
ص

 ال
يع

جم

ل 
لأو

ع ا
بو

لأس
ا

ر 
شه

ن 
م

٤
ن 

شأ
ة ب

ابع
مت

ع 
تما

اج
وم

الي
ئد 

 قا
اط

نش

•
ى 

 لد
ادة

لقي
ت ا

را
مها

ز 
زي

تع
لبة

لط
ا

  .
•

تج
ي 

جاب
لإي

ك ا
سلو

 ال
يز

عز
ت

اه 
سة

در
الم

.

۳۰
يقة

دق
•

ة 
ابع

 مت
عًا

تما
اج

ق 
نس

الم
قد 

يع
 .

ت
ديا

تح
 ال

ف
ص

 ال
ثلو

مم
ش 

ناق
وي

ن 
حو

تر
ويق

عها
 م

مل
تعا

 لل
ول

حل
ال

.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فة

هد
ست

الم
ة 

لفئ
ا

 :
ئبي

ونا
ف 

ص
 ال

ثلو
مم

هم 

ثال
 ال

وع
سب

الأ
ث 

ر 
شه

ن 
م

٤
ر 

مو
الأ

ء 
ليا

 أو
كة

شار
م

ي 
ر ف

مو
الأ

ء 
ليا

 أو
كة

ار
مش

دة 
زيا

سية
در

الم
طة 

نش
الأ

.
۳۰

يقة
دق

•
نش

 ال
ور

ض
لح

ية 
صف

ة 
شعب

ل 
 ك

من
ر 

مو
الأ

ء 
ليا

 أو
حد

م أ
معل

ل 
 ك

عو
يد

.  اط
•

الن
ي 

ة ف
تلف

مخ
 ال

ور
لأم

ء ا
ليا

 أو
كة

ار
مش

اً ل
رق

 ط
ون

علم
الم

ح 
تر

يق
اط

ش
.

•
سي

لتن
 با

اط
نش

 ال
في

ة 
رك

شا
الم

 و
سة

در
الم

رة 
زيا

ر ب
لأم

ي ا
 ول

وم
يق

ع 
ق م

ول
سؤ

الم
لم 

مع
ال

ير
ض

تح
ال

 :
ج 

نام
بر

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

فيذ
لتن

ا
 :

ف
فو

ص
 ال

بو
مر

عة
تاب

الم
 :

ج 
نام

بر
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فة

هد
ست

الم
ة 

لفئ
ا

 :
ور

لأم
ء ا

ليا
أو

ل 
لأو

ع ا
بو

لأس
ا

ر 
شه

ن 
م

٥

لي
مث

 م
مع

ة 
ابع

مت
ع 

تما
اج

ط 
شا

ن ن
شأ

ف ب
فو

ص
ال

وم
الي

ئد 
قا

•
ى 

 لد
ادة

لقي
ت ا

را
مها

ز 
زي

تع
لبة

لط
ا

.
•

ي 
رس

مد
 ال

وك
سل

 ال
يز

عز
ت

بي
جا

لإي
ا

.

۳۰
يقة

دق
•

عة
تاب

للم
عًا 

تما
اج

ق 
نس

الم
قد 

يع
 .

الت
ف 

فو
ص

 ال
ثلو

مم
ش 

ناق
وي

ت 
ديا

ح
عها

 م
مل

تعا
 لل

ول
حل

 ال
ون

رح
يقت

و
.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فة

هد
ست

الم
ة 

لفئ
ا

 :
ئبي

ونا
ف 

ص
 ال

ثلو
مم

هم 

راب
 ال

وع
سب

الأ
ع 

ر 
شه

ن 
م

٥

ع 
 م

عة
اج

مر
ع 

تما
اج

سق
من

ل 
 قب

من
ن 

مي
معل

ال
سو

كّات
تو

ال
نا-

•
ف 

ضع
وال

وة 
الق

ط 
نقا

يد 
حد

ت
شط

لأن
ت ل

ديا
تح

وال
ص 

فر
وال

ة 
َّذة ف

لمُن
ا

.
•

 لل
ضل

 أف
طة

لخ
ر 

فكا
د أ

ولي
ت

ل 
ص

ف
دم

لقا
ي ا

اس
در

ال
.

۳۰
يقة

دق

•
اع

جتم
الا

ن 
 م

وم
ل ي

 قب
ال

عم
الأ

ل 
دو

 ج
سق

لمن
ك ا

ار
يشُ

.
•

عة
اج

مر
 ال

اع
جتم

ق ا
نس

الم
ر 

يُسّ
ي

.
•

وال
ت 

ديا
تح

وال
ف 

ضع
 ال

 و
وة

الق
ط 

نقا
بة 

طل
 ال

داء
ل أ

حو
ش 

نقا
قد 

يعُ
ص 

فر
حة

متا
ال

.
•

دم
لقا

ي ا
اس

در
 ال

صل
الف

طة 
 خ

ين
حس

 لت
رًا

فكا
ن أ

كو
ار

مش
 ال

رح
يقت

.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كّات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ج 

نام
بر

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

فة
هد

ست
الم

ة 
لفئ

ا
 :

مثل
وم

ف، 
فو

ص
 ال

بو
مر

و 
هم

ئبي
ونا

ف 
فو

ص
ال

ة 
خط

ل ل
مثا

سو
كّات

تو
ال

)نا-
ية

رس
مد

 ال
ياة

لح
ت ا

را
ها

م
 )

وم
الي

ئد 
 قا

اط
نش
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ة 
خط

سو
كّات

تو
ال

)نا-
ية

رس
مد

 ال
ية

يات
لح

ت ا
ارا

مه
ال

 )
ة 

صلي
الف

ة 
ائي

جر
الا

ي 
اس

در
 ال

عام
 ال

من
ل 

لأو
ل ا

ص
الف

20
24

 /
20

25

نفي
الت

خ 
ري

تا
ذ

اط
نش

ال
عة

وق
مت

 ال
ات

رج
مخ

ال
زم 

للا
ت ا

وق
ال

يق
طب

للت
ات

اء
جر

الا
ير

ض
تح

 ال
ية

ؤول
مس

 /
فيذ

لتن
ا

  /
ابع

مت
ال

/  ة
فة

هد
ست

الم
ة 

لفئ
ا

ل 
لأو

ع ا
بو

لأس
ا

ر 
شه

ن 
 م

ني
لثا

وا
٩

ط 
شا

 لن
دية

هي
 تم

مل
 ع

شة
ور

نس
 م

بل
ن ق

 م
في

ص
 ال

ش
نقا

ال
ق 

سو
كّات

تو
ال

نا-
•

للن
يذ 

تنف
 ال

ت
طوا

 خ
ون

علم
الم

ك 
در

ي
اط

ش
.

۳۰
يقة

دق

•
صف

 ال
ش

نقا
 ال

اط
نش

ل 
حو

ف 
فو

ص
 ال

مي
معل

ة ل
يفي

عر
ل ت

عم
شة 

ور
ق 

نس
الم

قد 
يع

ن 
ضم

 تت
ي،

س
رو

الد
ط 

خط
 و

يذه
تنف

ت 
طوا

وخ
ه 

صيل
تفا

.
•

مها
خدا

ست
ل ا

عد
وم

ها 
دام

تخ
اس

تم 
سي

ي 
الت

س 
قيا

 ال
داة

ق أ
نس

الم
ح 

ض
يو

  .
•

يق
طب

الت
ت 

وق
وم 

ن ي
 ع

سق
لمن

ن ا
يع

 .
•

عة
تاب

الم
قة 

ري
 ط

ين
علم

الم
ع 

ق م
نس

الم
ك 

ار
يش

 .
•

ين
علم

الم
ت 

را
سا

ستف
و ا

لة 
سئ

ن أ
 ع

سق
لمن

ب ا
جي

ي
  .

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
دفة

سته
الم

ة 
لفئ

ا
 :

ف 
فو

ص
 ال

مو
معل

1،
2،

3

 م
ني

لثا
ع ا

بو
لأس

ا
ن 

ر 
شه

۱۰
وع

ض
مو

ي 
صف

ش 
نقا

 :
أنا

ن 
م

•
ف

ري
لتع

ى ا
عل

بة 
طل

 ال
رة

 قد
يز

عز
ت

ن 
ع

ب
اس

 من
كل

بش
هم 

فس
أن

.
•

هم
فس

بأن
بة 

طل
 ال

ثقة
ز 

زي
تع

  .
حر

ط 
شا

ة ن
ص

ح

•
اط

نش
 ال

يق
طب

ن ت
 م

وم
ل ي

 قب
مل

 ع
رقة

 و
مل

 بع
بته

طل
لم 

مع
 ال

ف
يكل

.
•

اط
نش

 ال
وم

ي ي
ف

 :
عها

تبا
ى ا

عل
كد 

يؤ
 و

لبة
لط

ش ل
نقا

 ال
ب

آدا
لم 

مع
 ال

ضح
يو

.
•

س
در

 ال
طة

 خ
ت

طوا
 خ

علم
الم

ع 
يتب

.
•

ف
 مل

في
ها 

ظ ب
تفا

لاح
ة ل

طلب
 ال

ال
عم

م أ
معل

 ال
مع

يج
.

•
وج

خر
 ال

اقة
بط

س ب
در

 ال
علم

الم
تم 

يخ
.

ير
ض

تح
ال

 :
ف 

فو
ص

 ال
مو

معل
فيذ

لتن
ا

 :
ف 

فو
ص

 ال
مو

معل
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
دفة

سته
الم

ة 
لفئ

ا
 :

ف 
فو

ص
ال

1،
2،

3
 م

بع
را

 ال
وع

سب
الأ

ن 
ر 

شه
۱۰

وع
ض

مو
ي 

صف
ش 

نقا
 :

ئلة
لعا

ة ا
جر

ش

•
هم

فس
بأن

بة 
طل

 ال
ثقة

ز 
زي

تع
.

•
ت 

وما
معل

بال
بة 

طل
 ال

ون
خز

 م
راء

اث
هم

ئلا
عا

ن 
 ع

سية
سا

الأ
  .

•
ملا

 ال
ت

صو
 ال

رة
لنب

بة 
طل

 ال
دام

تخ
اس

مة 
ئ اس
 من

سد
 ج

غة
و ل

ض 
رو

الع
يم 

تقد
ند 

ع
.بة

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
اط

نش
 ال

يق
طب

ن ت
 م

وم
ل ي

 قب
مل

 ع
رقة

 و
مل

 بع
بته

طل
لم 

مع
 ال

ف
يكل

.
•

اط
نش

 ال
وم

ي ي
ف

 :
عها

تبا
ى ا

عل
كد 

يؤ
 و

لبة
لط

ش ل
نقا

 ال
ب

آدا
لم 

مع
 ال

ضح
يو

.
•

س
در

 ال
طة

 خ
ت

طوا
 خ

علم
الم

ع 
يتب

.
•

ف
 مل

في
ها 

ظ ب
تفا

لاح
ة ل

طلب
 ال

ال
عم

م أ
معل

 ال
مع

يج
.

•
وج

خر
 ال

اقة
بط

س ب
در

 ال
علم

الم
تم 

يخ
.

من
ل 

لأو
ع ا

بو
لأس

ا
ر 

شه
۱۱

ر 
مو

الأ
ء 

ليا
 أو

شة
ور

•
عم 

ي د
ر ف

مو
الأ

ء 
ليا

 أو
ور

ز د
زي

تع
سة

در
الم

طة 
نش

أ
  .

۳۰
يقة

دق
•

اط
نش

 ال
عن

مة 
مقد

ق 
نس

الم
دم 

يق
 .

ت
ها

يو
فيد

 ال
ض

عر
وي

 .
•

اط
نش

 ال
في

فة 
ختل

الم
ر 

مو
الأ

ء 
ليا

 أو
كة

ار
مش

ق 
طر

ن 
ً ع

را
فكا

ق أ
نس

الم
ع 

جم
ي

.
•

طة
نش

الأ
ي 

ر ف
مو

الأ
ء 

ليا
 أو

كة
ار

مش
و 

ت 
را

زيا
يد 

اع
مو

ق 
نس

الم
ق 

نس
ي

  .

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
دفة

سته
الم

ة 
لفئ

ا
 :

ف 
فو

ص
ال

1،
2،

3

 م
ني

لثا
ع ا

بو
لأس

ا
ن 

ر 
شه

۱۱
وع

ض
مو

ي 
صف

ش 
نقا

 :
دع

 مب
أنا

طة 
نش

الأ
ي 

ر ف
مو

الأ
ء 

ليا
 أو

كة
ار

مش
دة 

زيا
سية

در
الم

.
حر

ط 
شا

ة ن
ص

ح

•
اط

نش
 ال

يق
طب

ن ت
 م

وم
ل ي

 قب
مل

 ع
رقة

 و
مل

 بع
بته

طل
لم 

مع
 ال

ف
يكل

.
•

اط
نش

 ال
وم

ي ي
ف

 :
عها

تبا
ى ا

عل
كد 

يؤ
 و

لبة
لط

ش ل
نقا

 ال
ب

آدا
لم 

مع
 ال

ضح
يو

.
•

س
در

 ال
طة

 خ
ت

طوا
 خ

علم
الم

ع 
يتب

.
•

ف
 مل

في
ها 

ظ ب
تفا

لاح
ة ل

طلب
 ال

ال
عم

م أ
معل

 ال
مع

يج
.

•
وج

خر
 ال

اقة
بط

س ب
در

 ال
علم

الم
تم 

يخ
.

ير
ض

تح
ال

 :
ف 

فو
ص

 ال
مو

معل
فيذ

لتن
ا

 :
ف 

فو
ص

 ال
مو

معل
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
دفة

سته
الم

ة 
لفئ

ا
 :

ف 
فو

ص
ال

1،
2،

3

 م
بع

را
 ال

وع
سب

الأ
ن 

ر 
شه

۱۱
وع

ض
مو

ي 
صف

ش 
نقا

 :
سي

در
الم

ي 
الز

•
رس

مد
 ال

زي
 لل

لبة
لط

م ا
را

حت
ز ا

زي
تع

.ي
•

رس
مد

 ال
زي

بال
بة 

طل
 ال

زام
الت

ز 
زي

تع
.ي

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
اط

نش
 ال

وم
ي ي

ف
 :

عها
تبا

ى ا
عل

كد 
يؤ

 و
لبة

لط
ش ل

نقا
 ال

ب
آدا

لم 
مع

 ال
ضح

يو
.

•
س

در
 ال

طة
 خ

ت
طوا

 خ
علم

الم
ع 

يتب
.

•
ف

 مل
في

ها 
ظ ب

تفا
لاح

ة ل
طلب

 ال
ال

عم
م أ

معل
 ال

مع
يج

.
•

وج
خر

 ال
اقة

بط
س ب

در
 ال

علم
الم

تم 
يخ

.

من
ل 

لأو
ع ا

بو
لأس

ا
هر

ش
۱۲

وع
ض

مو
ي 

صف
ش 

نقا
 :

تي
 بي

في
ش 

يعي
ن 

م

•
هم

فس
بأن

بة 
طل

 ال
ثقة

ز 
زي

تع
.

•
ن 

 ع
ث

حد
للت

بة 
طل

 ال
رة

 قد
يز

عز
ت

هم
لات

عائ
.

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
اط

نش
 ال

يق
طب

ن ت
 م

وم
ل ي

 قب
مل

 ع
رقة

 و
مل

 بع
بته

طل
لم 

مع
 ال

ف
يكل

.
•

اط
نش

 ال
وم

ي ي
ف

 :
عها

تبا
ى ا

عل
كد 

يؤ
 و

لبة
لط

ش ل
نقا

 ال
ب

آدا
لم 

مع
 ال

ضح
يو

.
•

س
در

 ال
طة

 خ
ت

طوا
 خ

علم
الم

ع 
يتب

.
•

ف
 مل

في
ها 

ظ ب
تفا

لاح
ة ل

طلب
 ال

ال
عم

م أ
معل

 ال
مع

يج
.

•
وج

خر
 ال

اقة
بط

س ب
در

 ال
علم

الم
تم 

يخ
.

ي  
ثان

 ال
وع

سب
الأ

هر
 ش

من
۱۲

ن 
لمي

مع
 ال

مع
ة 

جع
مرا

ع 
تما

اج
ق 

نس
 م

بل
ن ق

م
سو

كّات
تو

ال
نا-

•
ص

فر
وال

ف 
ضع

وال
وة 

الق
ط 

نقا
يد 

حد
ت

َّذة ف
لمُن

ة ا
شط

لأن
ت ل

ديا
تح

وال
.

•
ل 

ص
للف

ل 
ض

 أف
طة

لخ
ر 

فكا
د أ

ولي
ت

دم
لقا

ي ا
اس

در
ال

.

۳۰
يقة

دق

•
اع

جتم
الا

ن 
 م

وم
ل ي

 قب
ال

عم
الأ

ل 
دو

 ج
سق

لمن
ك ا

ار
يشُ

.
•

عة
اج

مر
 ال

اع
جتم

ق ا
نس

الم
ر 

يُسّ
ي

.
•

حة
متا

 ال
ص

فر
وال

ت 
ديا

تح
وال

ف 
ضع

 ال
 و

وة
الق

ط 
نقا

بة 
طل

 ال
داء

ل أ
حو

ش 
نقا

قد 
يعُ

.
•

دم
لقا

ي ا
اس

در
 ال

صل
الف

طة 
 خ

ين
حس

 لت
رًا

فكا
ن أ

كو
ار

مش
 ال

رح
يقت

.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ف

فو
ص

 ال
مو

معل
عة

تاب
الم

 :
ج 

نام
بر

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

دفة
سته

الم
ئة 

الف
 :

ف 
فو

ص
 ال

مو
معل

1،
2،

3

ة 
خط

ل ل
مثا

سو
كّات

تو
ال

)نا-
ية

رس
مد

 ال
ياة

لح
ت ا

را
ها

م
 )

في
ص

 ال
ش

نقا
 ال

اط
نش



14

ة 
خط

سو
كّات

تو
ال

)نا-
ية

رس
مد

 ال
ية

يات
لح

ت ا
ارا

مه
ال

 )
ة 

صلي
الف

ة 
ائي

جر
الا

ي 
اس

در
 ال

عام
 ال

من
ل 

لأو
ل ا

ص
الف

20
24

 /
20

25

نفي
الت

خ 
ري

تا
ذ

اط
نش

ال
عة

وق
مت

 ال
ات

رج
مخ

ال
زم 

للا
ت ا

وق
ال

يق
طب

للت
ات

اء
جر

الا
ير

ض
تح

 ال
ية

ؤول
مس

 /
فيذ

لتن
ا

  /
ابع

مت
ال

/  ة
فة

هد
ست

الم
ة 

لفئ
ا

 م
ث

ثال
 ال

وع
سب

الأ
ن 

ر 
شه

٩

ط 
شا

 لن
دية

هي
 تم

مل
 ع

شة
ور

نس
 م

بل
ن ق

 م
سية

در
الم

ر 
لأس

ا
ق 

سو
كّات

تو
ال

نا-

•
شا

الن
ح 

شر
ة ل

در
الق

ن 
مو

معل
 ال

لاك
امت

ط 
لبة

لط
ل

.
•

للن
يذ 

تنف
 ال

ت
طوا

 خ
ون

علم
الم

ك 
در

ي
اط

ش
.

۳۰
يقة

دق

•
الم

ر 
لأس

ط ا
شا

ن ن
 ع

ين
هدف

ست
الم

ن 
لمي

مع
 لل

فية
ري

 تع
مل

 ع
شة

ور
ق 

نس
الم

قد 
يع

ة، 
سي

در
س

رو
الد

ط 
خط

 و
يذه

تنف
ت 

طوا
وخ

ه 
صيل

تفا
ن 

ضم
تت

.
•

مها
خدا

ست
ل ا

عد
وم

ها 
دام

تخ
اس

تم 
سي

ي 
الت

س 
قيا

 ال
داة

ق أ
نس

الم
ح 

ض
يو

  .
•

يق
طب

الت
ت 

وق
وم 

ن ي
 ع

سق
لمن

ن ا
يعل

  .
•

عة
تاب

الم
قة 

ري
 ط

ين
علم

الم
ع 

ق م
نس

الم
ك 

ار
يش

 .
•

ين
علم

الم
ت 

را
سا

ستف
و ا

لة 
سئ

ن أ
 ع

سق
لمن

ب ا
جي

ي
  .

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
دفة

سته
الم

ئة 
الف

 :
ف

فو
ص

 لل
حر

 ال
اط

نش
 ال

مو
معل

2
أ، 

4
أ6أ، 

 م
بع

را
 ال

وع
سب

الأ
ن 

ر 
شه

٩
ر 

لأس
ق ا

فر
ل ل

لأو
ع ا

تما
لاج

ا
سية

در
الم

•
منه

ف 
هد

 ال
 و

اط
نش

 ال
رة

فك
ب 

يعا
ست

ا
.

•
رق

الف
ل 

شكي
ت

.
•

 ع
لبة

لط
ف ا

عر
وت

دة 
جدي

ت 
لاقا

 ع
ناء

ب
ى 

ل
ض

لبع
م ا

ضه
بع

.

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
لاج

ف ا
غر

ى 
 إل

جه
تو

 لل
هم

شاد
إر

ن ب
مو

قو
وي

ق، 
فر

ى 
 إل

لبة
لط

ق ا
فر

 ال
فو

شر
 م

سم
يق

ع 
تما

هم
ة ل

ص
ص

مخ
ال

  .
•

نها
 م

اية
الغ

و 
ية 

رس
مد

 ال
سر

الأ
ط 

شا
ن ن

ة م
كر

الف
ق 

فر
 ال

فو
شر

 م
ضح

يو
.

•
 و

ض
لبع

م ا
ضه

 بع
لى

 ع
ف

عر
الت

ء ب
ضا

لأع
م ا

قو
ً لي

طا
شا

ق ن
فر

 ال
فو

شر
 م

بق
يط

ه 
ون

وثق
ي

ور
ص

بال
.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

فر
 ال

فو
شر

م
(

ر ل
لح

ط ا
شا

الن
و 

علم
م

ف 
ص

2
4أ، 

(  أ6أ، 
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

فر
 ال

فو
شر

م
(

ر ل
لح

ط ا
شا

الن
و 

علم
م

ف 
ص

2
أ، 

4
(  أ6أ،  عة
تاب

الم
 :

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

دفة
سته

الم
ئة 

الف
 :

ف 
فو

ص
ال

2
4أ، 

أ6أ، 
 م

ني
لثا

ع ا
بو

لأس
ا

ن 
ر 

شه
۱۰

سر
الأ

ق 
فر

ي ل
ثان

 ال
اع

جتم
الا

سية
در

الم

•
يق

فر
ل 

 لك
ائد

ر ق
تيا

اخ
.

•
اه 

تج
ء 

ضا
لأع

ر ا
دو

ى 
عل

ف 
عر

الت
ض

لبع
م ا

ضه
بع

.
•

يق
فر

 ال
ائد

 بق
ثقة

 ال
يز

عز
ت

.

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
اط

نش
 ال

طة
 خ

اع
اتب

ق ب
ري

الف
ء 

ضا
أع

ع 
ً م

طا
شا

ن ن
فو

شر
الم

قد 
يع

 .
ن ب

مو
قو

م ي
ث

ت 
وي

ص
الت

يق
فر

ل 
 لك

ائد
ر ق

تيا
لاخ

.
•

ض
لبع

م ا
ضه

 بع
جاه

ء ت
ضا

لأع
ر ا

دو
ن 

فو
شر

الم
ح 

ض
يو

  .
•

بال
ه 

ون
وثق

وي
ه، 

ريق
وف

ئد 
لقا

ن ا
 بي

ثقة
 ال

يز
عز

ً لت
طا

شا
ن ن

فو
شر

الم
ق 

طب
ي

ور
ص

  .

 م
بع

را
 ال

وع
سب

الأ
ن 

ر 
شه

۱۰
رق

الف
دة 

لقا
ة 

يبي
در

ة ت
رش

و
•

يق
فر

 ال
جاه

د ت
قائ

 ال
ور

ك د
را

اد
  .

•
شا

الن
رة 

إدا
ي 

د ف
قائ

 ال
ت

را
مها

ز 
زي

تع
ط 

ت
بقا

سا
الم

و 
  .

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
ائد

الق
ر 

دو
ح 

ض
تو

ت 
ها

يو
فيد

 ال
 و

ور
ص

 ال
من

عة 
مو

مج
ض 

عر
ق ب

نس
الم

وم 
يق

 .
•

ط 
شا

الن
رة 

إدا
 و

ش
نقا

 ال
ير

يس
ة ت

يفي
 ك

لى
 ع

ادة
الق

ق 
نس

الم
ب 

در
ي

.
•

دأ 
ويب

ق 
فر

 ال
وح

ع ل
وق

ق م
نس

الم
دد 

يح
اده

عد
با

رق
الف

دة 
 قا

مع
  .

•
ور

ص
بال

شة 
ور

 ال
سق

لمن
ق ا

وث
ي

.

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
دفة

سته
الم

ئة 
الف

 :
ف 

فو
ص

ال
2

4أ، 
أ6أ، 

 م
ني

لثا
ع ا

بو
لأس

ا
ن 

ر 
شه

۱۱
ة 

سي
در

الم
ر 

لأس
ة ا

شط
أن

(
شد 

ض
رك

 ال
اق

سب
ل، 

حب
ال

)

•
ري

الف
ء 

ضا
أع

ن 
 بي

ت
لاقا

الع
ز 

زي
تع

.  ق
•

رق
الف

ن 
 بي

س
ناف

الت
ح 

رو
ة 

نمي
ت

.
•

الد
يم 

تقد
رة 

رو
ض

س ب
سا

لإح
ة ا

نمي
ت

عم 
يق

فر
 ال

ضاء
لأع

ي 
جاب

لإي
ا

.

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
ص

منف
ر 

بو
طا

ق ب
ري

ل ف
 ك

ر،
بو

طا
ن 

فو
صط

وي
سة 

در
الم

حة 
سا

ي 
ق ف

فر
 ال

قي
تلت

. ل
•

بة 
 لع

عد
قوا

ح 
شر

ق ب
فر

 ال
فو

شر
 م

وم
يق

(
بل

لح
د ا

ش
)

يقه
طب

م ت
، ث

.
•

بة 
 لع

عد
قوا

ح 
شر

ن ب
فو

شر
الم

وم 
 يق

ثم
(

ب
ى 

 ال
ن أ

ض م
رك

 ال
اق

سب
)

بيق
تط

ثم 
 ،

.ها
•

ت
ظا

لاح
الم

ل 
جي

تس
و 

قه 
ري

ع ف
 م

اط
نش

 ال
عة

اج
مر

ق ب
ري

ل ف
 ك

ائد
م ق

قو
ي

  .
•

رق
الف

ح 
 لو

لى
 ع

يق
فر

ل 
 لك

وز
الف

ط 
نقا

ل 
جي

تس
ق ب

نس
الم

وم 
يق

  .

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

فر
 ال

فو
شر

م
(

ر ل
لح

ط ا
شا

الن
و 

علم
م

ف 
ص

2
4أ، 

(  أ6أ، 
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

فر
 ال

فو
شر

م
(

ر ل
لح

ط ا
شا

الن
و 

علم
م

ف 
ص

2
أ، 

4
(  أ6أ،  عة
تاب

الم
 :

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

دفة
سته

الم
ئة 

الف
 :

ف 
فو

ص
ال

2
4أ، 

أ6أ، 

 م
ث

ثال
 ال

وع
سب

الأ
ن 

ر 
شه

۱۱
ر 

مو
الأ

ء 
ليا

 أو
شة

ور
•

عم 
ي د

ر ف
مو

الأ
ء 

ليا
 أو

ور
ز د

زي
تع

سة
در

الم
طة 

نش
أ

  .
۳۰

يقة
دق

•
اط

نش
 ال

عن
مة 

مقد
ق 

نس
الم

دم 
يق

 .
ت

ها
يو

فيد
 ال

ض
عر

وي
 .

•
اط

نش
 ال

في
فة 

ختل
الم

ر 
مو

الأ
ء 

ليا
 أو

كة
ار

مش
ق 

طر
ن 

ً ع
را

فكا
ق أ

نس
الم

ع 
جم

ي
.

•
طة

نش
الأ

ي 
ر ف

مو
الأ

ء 
ليا

 أو
كة

ار
مش

و 
ت 

را
زيا

يد 
اع

مو
ق 

نس
الم

ق 
نس

ي
  .

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
عة

تاب
الم

 :
ق 

نس
م

سو
كات

تو
ال

نا-
دفة

سته
الم

ئة 
الف

 :
ر 

مو
ء أ

ليا
أو

2
 ، 

أ
4

أ 6أ، 

 م
بع

را
 ال

وع
سب

الأ
ن 

ر 
شه

۱۱
ة 

سي
در

الم
ر 

لأس
ة ا

شط
أن

(
مع

ج
ات

كر
 ال

قل
و ن

)

•
ري

الف
ء 

ضا
أع

ن 
 بي

ت
لاقا

الع
ز 

زي
تع

.  ق
•

رق
الف

ن 
 بي

س
ناف

الت
ح 

رو
ة 

نمي
ت

.
•

الد
يم 

تقد
رة 

رو
ض

س ب
سا

لإح
ة ا

نمي
ت

عم 
يق

فر
 ال

ضاء
لأع

ي 
جاب

لإي
ا

.

حر
ط 

شا
ة ن

ص
ح

•
ص

منف
ر 

بو
طا

ق ب
ري

ل ف
 ك

ر،
بو

طا
ن 

فو
صط

وي
سة 

در
الم

حة 
سا

ي 
ق ف

فر
 ال

قي
تلت

. ل
•

بة 
 لع

عد
قوا

ح 
شر

ق ب
فر

 ال
فو

شر
 م

وم
يق

(
يقة

 دق
لال

 خ
سلة

 ال
في

ت 
را

الك
ع 

جم
)

، ث
قها

طبي
م ت

.
•

بة 
 لع

عد
قوا

ح 
شر

ن ب
فو

شر
الم

وم 
 يق

ثم
(

 نق
لى

أ ا
طة 

 نق
من

ش 
قما

بال
ت 

را
الك

ل 
نق

ب
طة 

)
ثم 

 ،
قها

طبي
ت

.
•

ت
ظا

لاح
الم

ل 
جي

تس
و 

قه 
ري

ع ف
 م

اط
نش

 ال
عة

اج
مر

ق ب
ري

ل ف
 ك

ائد
م ق

قو
ي

  .
•

رق
الف

ح 
 لو

لى
 ع

يق
فر

ل 
 لك

وز
الف

ط 
نقا

ل 
جي

تس
ق ب

نس
الم

وم 
يق

  .

ير
ض

تح
ال

 :
ق 

فر
 ال

فو
شر

م
(

ر ل
لح

ط ا
شا

الن
و 

علم
م

ف 
ص

2
4أ، 

(  أ6أ، 
فيذ

لتن
ا

 :
ق 

فر
 ال

فو
شر

م
(

ر ل
لح

ط ا
شا

الن
و 

علم
م

ف 
ص

2
أ، 

4
(  أ6أ،  عة
تاب

الم
 :

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

دفة
سته

الم
ئة 

الف
 :

ف 
فو

ص
ال

2
4أ، 

أ6أ، 

من
ل 

لأو
ع ا

بو
لأس

ا
هر

ش
۱۲

ن 
لمي

مع
 ال

مع
ة 

جع
مرا

ع 
تما

اج
ق 

نس
 م

بل
ن ق

م
سو

كّات
تو

ال
نا-

•
ص

فر
وال

ف 
ضع

وال
وة 

الق
ط 

نقا
يد 

حد
ت

َّذة ف
لمُن

ة ا
شط

لأن
ت ل

ديا
تح

وال
.

•
ل 

ص
للف

ل 
ض

 أف
طة

لخ
ر 

فكا
د أ

ولي
ت

دم
لقا

ي ا
اس

در
ال

.

۳۰
يقة

دق

•
اع

جتم
الا

ن 
 م

وم
ل ي

 قب
ال

عم
الأ

ل 
دو

 ج
سق

لمن
ك ا

ار
يشُ

.
•

عة
اج

مر
 ال

اع
جتم

ق ا
نس

الم
ر 

يُسّ
ي

.
•

حة
متا

 ال
ص

فر
وال

ت 
ديا

تح
وال

ف 
ضع

 ال
 و

وة
الق

ط 
نقا

بة 
طل

 ال
داء

ل أ
حو

ش 
نقا

قد 
يعُ

.
•

دم
لقا

ي ا
اس

در
 ال

صل
الف

طة 
 خ

ين
حس

 لت
رًا

فكا
ن أ

كو
ار

مش
 ال

رح
يقت

.

ير
ض

تح
 :

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

فيذ
لتن

ا
 :

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

عة
تاب

الم
 :

ق 
نس

م
سو

كات
تو

ال
نا-

دفة
سته

الم
ئة 

الف
 :

ق 
فر

 ال
فو

شر
م

(
اط

نش
 ال

مو
معل

ر 
لح

ا
ف 

ص
ل

2
4أ، 

(أ6أ، 

ة 
خط

ل ل
مثا

سو
كّات

تو
ال

)نا-
ية

رس
مد

 ال
ياة

لح
ت ا

را
ها

م
 )

ية
رس

مد
 ال

سر
الأ

ط 
شا

ن
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التحقق من التقدم هو عملية أساسية لأي برنامج. من خلال هذه العملية  تقوم المدرسة بجمع البيانات 
فترة  خلال  ويمتد  الفور  على  التقدم  فحص  يبدأ  أهدافه.  حقق  قد  البرنامج  كان  إذا  ما  وتحديد  وتحليلها 

البرنامج.

توفير  و  للموارد  جيدة  إدارة  وتوفير  مبكرًاً،  المشكلات  على  للتعرف  مهمًاً  والعمل  الإنجاز  من  التحقق  يعد 
قرارات مستنيرة وللحفاظ على برنامج مستدام. على الرغم من أنه يتم تحديد الخطة السنوية في بداية العام 
الدراسي، إلا أن إجراء فحص التقدم والعمل المنتظم يبقي المعلمين على المسار الصحيح ويبقي أدائهم جيد.

​
يقوم منسق التوكّاّتسو-نا و المعلمون المعنيون بتطبيق الأنشطة بإجراء فحص منتظم بأنفسهم باستخدام 
نموذج  أداة القياس )نموذج الإنجاز و التقدم(. كما أن كل منسق نشاط له دور في الإشراف على الأنشطة 

باستخدام نفس النموذج و يتم الإبلاغ عن نتيجة التقييم إلى مدير المدرسة.
​

لكل نشاط نموذج مختلف من أداة القياس )نموذج الإنجاز و التقدم( بحيث تقيس النقاط المستهدفة في 
كل نشاط. ولكل نشاط تردد رصد مختلف يقوم به المنسقون. سيتم إرفاق  أداة القياس )نموذج الإنجاز 

والتقدم( وتردد استخدام كل منها في نهاية الجزء المتعلق بكل نشاط.

عندما يقوم المعلم بقياس مستوى الطلبة باستخدام أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( عليه الرجوع إلى 
التعليمات المرتبطة بمستوى أداء الطلبة بناءًً على النسب المئوية التالية :

١-  المستوى الضعيف  :  إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي ≥ ٦٤%
٢- المستوى المعتدل  : إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي من ٦٥٪ إلى ٧٩٪  

٣- المستوى الجيد  : إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي من ٨٠٪ إلى  ٩٤٪   
٤- المستوى الممتاز  :  إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي ≤ ٩٥%

بعد النشاط، يمكن للمقيّمّ الرجوع إلى الإجراءات المقترحة في الجدول الثاني، واختيار تلك التي تتطابق مع 
المشاهد التي تمت ملاحظتها، واقتراحها على معلم النشاط. يمكن للمعلمين أيضًًا تطبيق أفكارهم الخاصة 

للمساعدة في تحسين أداء الطلبة. 

١-٤   الإشراف على برنامج التوكّاّتسو-نا  وتقييمه

دور المنسقون في الإشراف و التقييم

يتحمل المنسقون الدور الآتي :
١- متابعة سير النشاط بانتظام من خلال تحليل أداة القياس )نموذج الإنجاز و التقدم( والقيام بزيارات إلى 

الغرف الصفية ومواقع أنشطة الأسر المدرسية.
٢- مساندة المعلمون المعنيون بتطبيق الأنشطة في تنفيذ الأنشطة بفاعلية من خلال تزويدهم بالنصائح 

    أو تنظيم اجتماعات المراجعة بين المعلمين.
٣- استضافة الزيارات الإشرافية من مشرف المديرية إلى المدرسة وإجراء متابعة بناءًً على ملاحظة مشرف 

    المديرية.
٤- رفع تقرير للمدير عن سير النشاط وطلب النصح و الدعم منه.

٥- تنظيم اجتماع مراجعة نهاية الفصل وكتابة تقرير المراجعة.
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١٤

قائد اليوم
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يوفر نشاط قائد اليوم فرص متساوية لجميع الطلبة ليكونوا قادة الصف ليوم واحد. القائد ليس سلطة لإتخاذ 
القرارات أو التعليمات، بل يعمل كمنسق في الصف. ونظرًاً لأن كل طالب يختبر دوره كقائد فإن هذا يمكّنّ 
الجميع من فهم مدى حماس وتحديات وصعوبات الأدوار القيادية. و بالتالي يتمكّنّ الطلبة من تنشئة الفكر 

الداعم والمتعاون.
​

قائد اليوم هو النشاط الذي لا يتم مكافأته للطلبة المتميزين أو الممتازين، بل يجب أن يتم تطبيق الدور 
بالنفس  الثقة  فقط  ليس  يعزز  أن  النشاط  لهذا  يمكن  التناوب.  أساس  على  يومياًً  الطلبة  جميع  قبل  من 
والمسؤولية، ولكن أيضًًا فكر التعاون من خلال فهم وتخيل موقف الطلبة القادة نظراًً لأن جميع الطلبة خلال 

تنفيذ المهام يشعرون بالتشويق ومتعة الإنجاز وبعضهم يمر بالصعوبات.
​

قد تكون هناك حاجة إلى وقت معين للتعود على تطبيق هذا النشاط، ولكن إن وجد معلمون يمكنهم الوقوف 
مع الطلبة القادةلمساعدتهم في أدوارهم كل يوم، فمن المؤكد أن هذا النشاط سيتجذر بالتأكيد.

لمشاهدة فيديوهات تتعلق بتطبيق النشاط قم بمسح روابط الاستجابة السريعة ) كود QR ( التالية: 

٢  ما هو قائد اليوم ؟

اسم قائد اليوم:
هدف اليوم:

التاريخ:
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القيادة.●	
تحمل المسؤولية●	
الثقة بالنفس.●	
الاتصال والاتواصل.●	
التعاون. ●	
المبادرة والطواعية.●	

السماح للطلبة بعقد اجتماع بداية و نهاية اليوم قبل بداية الحصة ●	
لمدة دقيقة.

بـ )كلمة المعلم( من ●	  مشاركة الملاحظات الخاصة في الجزء المتعلق 
أجندة الاجتماع.

تطبيق ●	 على  و  اليوم  لقائد  الاستماع  و  التعاون  على  الطلبة  تشجيع 
الهدف خلال اليوم.

قائد ●	 ومسؤوليات  ودور  وأهدافه  النشاط  عن  الطلبة  لجميع  الشرح 
اليوم.

تشجيع طلبة الصف على التعاون مع قائد اليوم.●	
تحديد دور و ترتيب الطلبة .●	
أداة ●	 لنتيجة  تبعاً  أدائهم  تحسين  أجل  من  للطلبة  تعليمات  إعطاء 

القياس )نموذج الإنجاز والتقدم(.

جمع سجلات عن تطبيق النشاط.●	
القياس ●	 أداة  تحليل  طريق  عن  بانتظام  النشاط  تقدم  سير  متابعة 

)نموذج الإنجاز والتقدم( .
ابلاغ المدير عن سير النشاط و طلب النصح و الدعم منه.●	
استضافة زيارات المديرية  الاشرافية إلى المدرسة و اجراء متابعة بناء ●	

على ملاحظة مشرف المديرية.

يومياً طيلة الفصل الدراسي.●	

المهارات 
المستهدفة

دور المنسق

دور مربي الصف

دور معلمو الحصة 
الأولى والأخيرة

معدل التطبيق
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فيما يلي ما يلزم للإعداد للنشاط :
١.  تجهيز مهام قائد اليوم طبقاًً لإحتياجات الصف و المدرسة و مستوى الطلبة.

٢.  تجهيز محتويات أجندة اجتماع بداية و نهايته.
٣. تحديد طريقة اختيار الطلبة القادة .

٤.  تجهيز لوحات حائط قائد اليوم .
٥.  تجهيز أدوات تمييز الطالب القائد.

٦.  تحضير مفكرة للقائد  ) بناءًً على رغبة المعلم (.
٧.  الإعلان للطلبة و أولياء الأمور عن نشاط قائد اليوم.

١- تجهيز مهام قائد اليوم طبقاًً لاحتياجات الصف و المدرسة و مستوى الطلبة

يتم تحديد المهام اليومية التي يقوم بها الطلبة القادة مسبقاًً من قبل المدرسة بناءًً على احتياجات المدرسة. 
حيث يقرر المعلمين محتويات الأجندة مع منسق قائد اليوم. لكن إن كان الطلبة يمتلكون ما يكفي من 

الوعي للتفكير في مهام القائد وهدفه ، فيستطيع المعلمين قضاء وقت مع الطلبة لنقاش ذلك معاًً.

المهام الأساسية للطلبة القادة هي كما يلي :  

١-   تيسير إجتماع بداية اليوم و نهايته ) بما لا يتجاوز عن دقيقتين لكل منهما (.
٢-  اقتراح هدف اليوم في اجتماع بداية اليوم.

٣-  مراجعة هدف اليوم في اجتماع نهاية اليوم.
٤-  الإستعداد للدروس بتجهيز المقاعد و الكتب و الدفاتر.

٥-  رد السلام على المعلمين مع طلبة الصف.
٦-  مساندة المعلم أثناء الدرس، مثلاًً : جمع الدفاتر وتوزيع أوراق العمل.

في ما يلي أمثلة على مهام إضافية يستطيع مربي الصف الاختيار منها بما يتناسب مع المرحلة النمائية 
للطلبة :

١-  تفقد الحضور و الغياب.
٢-  تنظيم اصطفاف الطلبة في الطابور الصباحي وبعد وقت الاستراحة ثم قيادة الطابور إلى غرفة الصف.

٣-  إجراء تفقد صحي للطلبة في اجتماع بداية اليوم. مثلاًً: تفقد الأظافر.
٤-  إلقاء خطاب لدقيقة واحدة في اجتماع بداية اليوم حيث يختار القائد الموضوع الذي يرغب في 

     الحديث عنه.
٥-  الاعتناء باللوح. مثلاًً: كتابة اليوم و التاريخ و تنظيفه باستمرار.

٦-  كتابة مفكرة قائد اليوم، حيث يكتب القائد فيها المهام التي تم إنجازها خلال اليوم و أية ملاحظات 
      أخرى لمربي الصف، و هي تعتبر كتقرير يومي يسلمه القائد لمربي الصف. 

٢-١ الإعداد للنشاط
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الطالب القائد يوزع أوراق العمل على طلبة الصف

الطالب القائد يساعد طلبة الصف في النشاط الطالبة القائدة  تصفف طلبة الصف في الطابور الصباحي

٢- تجهيز محتويات أجندة اجتماع بداية اليوم و نهايته

ملاحظات تتعلق بميسر النشاط :
• ــى الثالــث ​“ : يتــم عقــد الاجتماعــات مــن قبــل مربــي الصــف و يســانده 	 بالنســبة للصفــوف “ مــن الأول إل

الطالــب النجــم. حيــث يقــوم مربــي الصــف بقــراءة أجنــدة الاجتمــاع و يتيــح الفرصــة للطالــب بالإجابــة.​
​

• ــة القــادة و يدعمهــم 	 ــر “ :​ الاجتماعــات يتــم عقدهــا مــن قبــل الطلب ــع و أكب بالنســبة للصفــوف “ مــن الراب
مربــي الصــف أو مــدرس المــادة أو منســق / منــاوب الطابــق.  ويمكــن تعييــن ممثــل للصــف )رئيــس أســرة( 

تكــون مهمتــه متابعــة تنفيــذ نشــاط قائــد اليــوم وتذكيــر زملائــه بأدوارهــم و المناوبــة عنهــم اذا غابــوا .
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اجتماع بداية اليوم : يواجه الطالب القائد طلبة الصف و يقوم المعلم بالوقوف قربه مقدماًً الدعم و المساندة له عند الحاجة

ملاحظات تتعلق بإجتماع بداية اليوم : 
١. يجب عقد اجتماع بداية اليوم بشكل يومي بانتظام كروتين مدرسي.

٢. يجب شرح النشاط من قبل مربي الصفوف لمدرسي المواد الأخرى وذلك ليتمكنوا من مساندة القائد 
    في إنجاز مهامه و السماح له بعقد الاجتماعات في وقتها المحدد.

اجتماع بداية اليوم

الاستقرار  للطلبة  يتسنى  حتى  يوم   كل  الأولى  الحصة  بداية  من  دقائق  دقيقتين  أول  يُعُقد  اجتماع  هو 
والاستعداد ليومهم.

أجندة اجتماع بداية اليوم

�ء يقوم القائد بتحية المعلم والزم�
.ويعلن بدء ا��جتماع

، الس��م عليكم ورحمة الله وبركاته
.لنبدأ اجتماع بداية اليوم ۱

....اسمي . أنا قائد اليوم.يقدم القائد نفسهالقائد مقدمة

قراءة جدول 
حصص اليوم

يقوم القائد بقراءة جدول الدروس 
لهذا اليوم ويذكر زم��ءه في 

الصف بأي اختبارات أو أنشطة أو 
.أحداث في اليوم

...  يبدأ جدولنا بالدرس ا��ول، وهو
....والدرس الثاني هو

تحديد هدف 
اليوم

م يقترح الطالب القائد هدفًا لليو
.  مع ��ح موجز لسبب اقتراحه

بعد ا��تفاق مع زم��ئه، يحدده 
كهدف لليوم ويشجع جميع زم��ئه 

.على العمل معًا لتحقيقه

...  أقترح أن يكون هدف اليوم هو
هل تتفقون معي؟.... والسبب هو

ا��ع��ن 
والم��حظة

يسأل قائد اليوم الصف إذا كان 
أي شخص يرغب في مشاركة 

.المعلومات أو ا��ع��ن

هل هناك أي م��حظات أو إع��نات 
ترغب في مشاركتها مع الصف؟

كلمة المعلم
يقوم المعلم بأخذ دقيقة واحدة 
لمشاركة بعض الم��حظات مع 
الط��ب أو توجيههم إلى ا��نتباه 

.إلى الم��حظات المهمة

، هل لديك أي م��حظات يمعلم
ترغب في مشاركتها مع الصف؟

يعلن القائد عن ختام ا��جتماع اختتام ا��جتماع
.وبدء الدرس ا��ول

أتمنى لكم . نختتم ا��جتماع ا��ن
.يومًا سعيدًا

۲

۳

٤

٥

٦

۷

كلمات الطلبة القادة ا��جندة

افتتاح ا��جتماع

المحتويات
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اجتماع نهاية اليوم  
 

هو اجتماع يعقد آخر دقيقتين من الحصة الأخيرة حتى يتسنى للطلبة مراجعة يومهم كاملاًً.

ملاحظات تتعلق باجتماع نهاية اليوم:
إن وجدت أية تحديات خلال عقد اجتماع نهاية اليوم في وقته المحدد فإنه يمكن :

١.  عقد الاجتماع بداية الحصة الأخيرة.                         
٢.  مراجعة أجندة اجتماع نهاية اليوم في اجتماع بداية اليوم التالي.

اجتماع نهاية اليوم: تذكر الطالبة القائدة طلبة صفها بواجباتهم المكتوبة على اللوح

يعلن القائد عن بدء اجتماع نهاية 
اليوم ويطلب من الجميع 

.الجلوس والهدوء

، الس��م عليكم ورحمة الله وبركاته
.لنبدأ اجتماع نهاية اليوم ۱

مراجعة هدف 
اليوم

 يقوم القائد أو��ً بمشاركة تعليق
 حول م��حظته للصف فيما يتعلق
بهدف اليوم وإنجازه ويطلب من 

.الصف مشاركة م��حظاتهم

أعتقد أننا ... كان هدف اليوم
لم نتمكن من ..../ حققناه ��ن

....تحقيقه ��ن

جدول  ةقراء
حصص اليوم 

التالي

يقوم القائد بقراءة جدول الدروس 
ليوم التالي ويذكر زم��ءه في ل

الصف بأي واجبات، امتحانات أو 
مناسبات ستحدث في اليوم 

. التالي

...  يبدأ جدولنا بالدرس ا��ول، وهو
....والدرس الثاني هو

ا��ع��ن 
والم��حظة

يسأل قائد اليوم الصف إذا كان 
أي شخص يرغب في مشاركة 

.المعلومات أو ا��ع��ن

هل هناك أي م��حظات أو 
إع��نات ترغب في مشاركتها مع 

الصف؟

كلمة المعلم

يقدم المعلم م��حظاته حول 
مشاهداته للصف من خ��ل 

تسليط الضوء على الت��فات 
والمواقف ا��يجابية، وتشجيع 

 الطلبة على التحسن دون انتقاد
.بعض الطلبة أمام الصف

، هل لديك أي م��حظات يمعلم
ترغب في مشاركتها مع الصف؟

يعلن القائد عن اختتام ا��جتماع اختتام ا��جتماع
.ويودع زم��ئه

أتمنى لكم . نختتم ا��جتماع ا��ن
.يومًا سعيدًا

۲

۳

٤

٥

٦

۷

كلمات الطلبة القادة ا��جندة

افتتاح ا��جتماع

المحتويات

 يتم ا��ع��ن عن اسم القائد لليوم
.التالي للصف

اسم إع��ن 
تاليالقائد ال

...القائد للغد هو 

أجندة اجتماع نهاية اليوم
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 يتم اختيار القائدة التالية باتباع ترتيب
 المقاعد و يتم إعطائها طابع نجمة على

الجبين من قبل سابقتها

 الطالبة القائدة تختار خليفتها و تلبسها
التاج

هناك عدة طرق لإختيار القادة. يحدد المعلمون في كل صف الطريقة بناءًً على احتياجات وحالة الصف.
على سبيل المثال :

حسب مقاعد الطلبة​.●	
عن طريق القرعة​ ) يتم استثناء اسم الطالب القائد الذي أخذ دوره مسبقاً (.●	
ترتيب الطلبة أبجدياً.●	

نتيجة التجارب في المدارس المستهدفة أظهرت أن الطريقة الأكثر عملية وسهولة هي اتباع الترتيب الأبجدي 
لأسماء الطلبة . لكن في حالة وجود أعداد كبيرة من الطلبة داخل الصف، فإنه يمكن للمعلمين اختيار طالبين 

ليكونا قائدا اليوم.

٣- تحديد طريقة اختيار الطلبة النجوم

 تقوم مربية الصف بتحضير قائمة أسماء
 الطلبة ، عند اختيار القائدة فإنها تقوم

بالتوقيع قرب اسمها

 الطالبة القائدة تقوم باختيار خليفتها
الطالبة القائدة تختار خليفتها و تمرر باجة القائدة لهاعن طريق القرعة

في ما يلي هو الحد الأدنى المطلوب لبدء النشاط :
١. لوحة مهام القائد.

٢. لوحة أجندة الاجتماعات.
٣. جدول الحصص الأسبوعي.

٤- تجهيز لوحات حائط قائد اليوم

جميع لوحات الحائط اللازمة لنشاط قائد اليوم يتم تجهيزها من قبل مربي الصف أو رئيس الاسرة
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لتمييز  خاصة  أدوات  باستخدام  يوصى  بمهامهم،  الالتزام  على  وتحفيزهم  القادة  الطلبة  على  الضوء  لإلقاء 
الطلبة القادة. في ما يلي صور الأمثلة :

باجة القائد دبوس القائدباجة القائد

شبرة القائدةقبعة القائدتاج القائد

لمراجعة  مذكرة  و  كسجل  القائد  مفكرة  توظيف  يمكن 
لمتابعة  مفيدة  ستكون  أنها  كما  اليوم.  قائد  نشاط 
ثابت  بشكل  لاستخدامها  المعلمين.  قبل  من  النشاط 
وفاعل، سيكون الطلبة الأكبر من الصف الرابع مناسبين 

لاستخدامها. 

إن رغبت أية مدرسة أو صف باستخدامها، فيمكن طباعة 
النموذج و تجميعها ككتاب.

 ٦- تحضير مفكرة للقائد ) بناءًً على رغبة المعلم )  

٥- أدوات تمييز الطالب النجم
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قبل المباشرة بنشاط نجم اليوم، من المهم جعل الطلبة وأولياء الأمور يدركون ويفهمون ما هو نشاط قائد 
اليوم والهدف منه.

​
الأساليب الموصى بها لأولياء الأمور هي الآتية :

١. الإخبار عن النشاط من خلال وسائل التواصل الاجتماعي  مثل : الواتس اب أو صفحة فيسبوك 
    المدرسة.

٢. توزيع المنشورات خلال اجتماعات أولياء الأمور أو عند مواعيد تسجيل الطلبة.

الأساليب الموصى بها للطلبة هي الآتية : 
١. يتم توفير وقت لعقد اجتماع توضيحي بداية العام الدراسي ويفضل إنهاء تحضير المواد اللازمة للنشاط 

   لشرحه بشكل جيد.
٢. يمكن مناقشة المهام الإضافية أو تعديل الأجندة في هذه المناسبة على حسب المرحلة النمائية 

    للطلبة.

٧- الإعلان للطلبة و أولياء الأمور عن بداية نشاط قائد اليوم

٢-٢  نصائح للتعامل مع طلبة ذوي الاعاقة 

طلبة ذوي إعاقة سمعية:
• حاول عدم التدقيق على الأداء عند تقديم اجتماع بداية اليوم أو نهاية اليوم .	
• عامل الطلبة بدون التفريق بينهم و بين الطلبة الاخرين. 	
• تعلم بعضاً من حركات الإشارة واستخدمها مع الطلبة .	
• اجعل الطلبة يعلمون زملائهم بعض حركات الإشارة لكلمات مثل )شكراً، أحبك، لو سمحت ، 	

آسف(.
• استخدم جمل قصيرة، وكرر التعليمات بلغة واضحة مدعومة بلغة الإشارة.	

طلبة ذوي إعاقة بصرية أو ضعف نظر:
• عرفّ بنفسك عند اللقاء و تحدث أولًًا ليتمكن الطالب من التعرف على وجودك من خلال صوتك.	
• استخدم لغة واضحة ومباشرة تجنبّ الإشارات مثل “هنا” أو “هناك”، وبدلًًا منها استخدم أوصافاً 	

مكانية دقيقة مثل “على يمين السبورة”.
• توفير مواد مطبوعة بخط كبير.	

طلبة ذوي صعوبة في النطق:
• تجنبّ التصحيح العلني ولا تصُحح نطق الطالب أمام زملائه، بل قدمّ الدعم في وقت خاص.	
• شجّع الزملاء على التقبلّ من خلال أنشطة تعزز التعاطف والتعاون.	
• احتفل بالمحاولات وعززها وليس فقط بالنتائج، فكل محاولة تعبير هي خطوة نحو التقدمّ.	
• استمع بصبر ولا تكُمل الجملة عن الطالب، بل امنحه الوقت الكافي للتعبير.	
• تواصل بصرياً وبلغة جسد مشجعة: الابتسامة والإيماء بالرأس تعزز ثقته بنفسه.	
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لتفعيل قائد اليوم، سيحتاج تنفيذه إلى المزيد من الأدوات و النصائح. فيما يلي النصائح والتطبيقات التي 
تتماشى مع النشاط و مهاراته المستهدفة بشكل مفصل و التي طبقها المعلمون في المدارس التجريبية 

المستهدفة :  ​

انجازه من قبل جميع طلبة الصف، من خلال  القادة ليتم تطبيقه وتحقيقه و  الطلبة  اليوم يحدده   هدف 
التطورات  التعود على  و  المشكلات  للتعود على حل  الطلبة جميعهم بفرص  اليوم سيحظى  تطبيق هدف 

اللازم إحداثها في صفوفهم. 

١- هدف اليوم

• قبل يوم واحد من قدوم دور قائد، اسمح للطلبة القادة باختيار الهدف من قائمة أعددتها أنت 	
مسبقاً. حتى يحظى الطلبة القادة بوقت للتفكير في طرق تجعل طلبة الصف يتبعون الهدف. 

أميرة طه/ الصف الأول ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأولى (

• قم بمناقشة الأهداف مسبقاً مع المدير والمنسق قبل طرحها على الطلبة.  	
     ايمان إرديسات/ الصف الخامس و السادس ) مدرسة الشيماء الأولى (

• قم بإعداد بطاقات كتبت عليها الأهداف حيث يتمكن الطلبة من اختيار الهدف من خلال لعبة ممتعة.	
     آمنة العبادي / الصف السادس ) مدرسة الأميرة عالية (

     ريم سلوادي / الصف الأول ) مدرسة ثابت بن قيس (

لتحديد الهدف الذكي من قبل طلبة الصفوف الصغرى  ) من الصف الأول إلى السادس ( :

• أعد الأهداف المناسبة مسبقاً وحضرها بشكل بطاقات مكتوبة لجعل الطلبة يختارون منها. ​	
• اسمح  للطلبة النجوم بطلب مساعدة من  أولياء الأمور عن الهدف المناسب​.	

• ارشد الطلبة نحو تحديد هدف عملي وواقعي حيث يمكن قياس مدى إنجازه بوضوح.​	

١-   اشرح معنى الأهداف الذكية للطلبة. مثل : بسيطة وسهلة وعملية. واشرح أهمية اختيارها بذكاء 
حتى يتمكن الطلبة من المشاركة في تطبيق الأهداف بسعادة.

٢-  أعط أمثلة ثم أطلب من الطلبة اقتراح أهدافهم الخاصة.
     ليندا أبو قمر/ الصف السابع و الثامن ) مدرسة الشيماء الثانية (

٢-٣ نصائح وتطبيقات جيدة

• 	: SMART  لتحديد هدف ذكي

لتحديد الهدف الذكي من قبل طلبة الصفوف العليا ) من الصف السابع إلى الثاني عشر ( :
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أمثلة عملية على الأهداف الذكية
​

• “ مساعدة طلبة الصف على الأقل مرة حتى نهاية اليوم  ”
• “ لنكن هادئين عند بداية الحصص ”

• “ قل بحماس “شكراً ” لأي شخص يقوم بمساعدتك ” 
  

أمثلة غير عملية على الأهداف الذكية
​

                                  • “ احترام المعلم ”​
                                  • “ حماية البيئة ”​

                                  • “ كن إيجابياً ”

ً الطالب القائد يختار هدف ذكي من مجموعة بطاقات حضرها مربي الصف مسبقاً
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 قائدة اليوم تساعد طلبة الصف
بالتنظيف قائد اليوم يهتم باللوح

الطالبة القادة توزع القصص 
على طلبة الصف في المكتبة

قائدة اليوم تيسر انتخابات المجلس البرلماني الطلابي

 كتب قائد اليوم حكمة اليوم 
على اللوح

  • أكتب اسم القائد على باب الصف، ليعرف جميع المعلمين من هو قائد اليوم، و يتمكنوا من أن يطلبوا   	
من الطلبة القادة أية مهام مباشرة.

• شجع طلبة الصف على التعاون مع الطلبة القادة وطلب أي مساعدة منهم. وفي حال رفع أحد 	
    الطلبة يده ليطلب المساعدة قم بتوجيه الطالب النجم لمساعدته.

• ذكر باستمرار الطلبة النجوم بالمهام وتابعهم.	

• قف بجانب الطالب القادة وقدمه إلى باقي طلبة الصف وساعده في قراءة جدول الحصص أو اطلب 	
منه تجهيز اللوح عبر تنظيفه.

• القادة 	 الطلبة  بتفعيل دور  اليوم وطالبهم  قائد  يتعرفون على مهام  الإنجليزية  اللغة  اجعل معلمي 
خلال حصصهم.

     بسمة الجمالية/ الصف الثاني ) مدرسة الأميرة عالية (
     نجوى الصرايرة / الصف الثاني ) مدرسة ثابت بن قيس (

• أعط المزيد من المهام للطلبة القادة. مثلاً : جمع الواجبات من الطلبة الآخرين أو مساعدة أولئك الذين 	
لم يؤدوا واجباتهم المدرسية.

     فاطمة شخاترة / الصف الرابع ) مدرسة الأميرة عالية (
     افتكار ابوغيث / الصف التاسع ) مدرسة الشيماء الأولى (

• أسماء 	 عن  الإعلان   : مثلاً  الطلابي.  البرلماني  للمجلس  الصف  انتخابات  بتنسيق  القادة  للطلبة  اسمح 
المرشحين وجمع أصوات الطلبة، وإرسال صندوق التصويت إلى المكتب الإداري.

     هبة مصطفى/ الصف التاسع  ) مدرسة الأميرة عالية (

• اجعل الطلبة القادة يساعدون المعلمين في المكتبة عن طريق الحفاظ على النظام وتوزيع الكتب على 	
الطلبة.

     فاطمة شخاترة/ الصف الرابع ) مدرسة الأميرة عالية (

• اجعل الطلبة القادة يجهزون اللوح قبل الحصة الأولى ويقومون بكتابة حكمة اليوم، أو معلومات مثل 	
     “ هل تعلم؟ ” كمهام إضافية.

     سهيلة عامر، ميس حمدان / الصف الثالث ) مدرسة الأميرة عالية (

٢- مهام القائد
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أبرز النقاط المهمة والهادفة لتنفيذ اجتماع بداية اليوم ونهايته تتمثل في جعل الطلبة يعتادون على عقد 
الاجتماعات وتأسيس الروتين في حياتهم المدرسية.

بمجرد أن يعتادوا على عقد الاجتماعات كل يوم، سيتمكن الطلبة من إعداد ذهنهم لبدء أيامهم في المدرسة 
ومراجعتها للتأكيد على تعلم الدروس المستفادة والتغلب على التحديات الجديدة لليوم التالي.

لعقد الاجتماع كل يوم ) في الوقت المحدد ( :
• ذكر جميع طلبة الصف بالطالب القائد لليوم التالي في اجتماع نهاية اليوم.	
• اجعل الطلبة القادة يبلغون أولياء الأمور بدورهم ليقوموا بمساعدتهم على التدرب.	
• مواهبهم 	 أو  أو هواياتهم  أنفسهم  بتقديم معلومات عن  ليقوموا  القادة  للطلبة  خصص وقت قصير 

لتجنب الملل.
• بإيجابية من 	 إلى الاجتماع  بالانضمام  وظف جزء الإعلان من أجندة الاجتماع للسماح لطلبة الصف 

خلال توجيه أسئلة لهم عن حياتهم اليومية بعد المدرسة.
• في جزئية الإعلان من أجندة الاجتماع، اجعل الطلبة يشاركون خططهم بعد المدرسة أو يذكرون طلبة 	

  صفهم بأعياد ميلادهم.

• ذكر المعلمين الآخرين بأن الطلبة القادة سيعقدون اجتماعهم في أوقات محددة و طالبهم بمساعدة 	
الطلبة القادة في تيسير هذه الاجتماعات.

     عبير الصرايرة/ الصف الخامس ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأولى (

• اثن على طلبة الصف لتعاونهم مع الطلبة القادة ولكونهم مستمعين جيدين للنجم خلال الاجتماعات.	
     هبة حداد ) مدرسة الشيماء الثانية (

• اعد لوح صغير للطلبة القادة ليدونوا عليه نقاط الإنجاز الخاصة باجتماع بداية اليوم ؛ اسم القائد، 	
الهدف، الغياب ملاحظات المعلم ونبههم إلى عدم مسح هذا اللوح حتى نهاية اليوم.

• اعقد اجتماع نهاية اليوم في بداية الحصة الأخيرة لمساعدة الطلبة على التركيز في الاجتماع.	

• قف بجانب الطلبة القادة بينما يواجهون باقي الطلبة وادعمهم في الاجتماع.	
• طالب طلبة الصف بالاستماع بعناية إلى الطلبة القادة الذين ييسرون الاجتماعات.   	

     ريم سلوادي/ الصف الأول ) مدرسة ثابت بن قيس (

لضمان التنفيذ السلس لاجتماع نهاية اليوم :

٣- اجتماع بداية اليوم و نهايته
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الطلبة  القادة للاجتماعات، حيث يكون  الطلبة  التواصل من خلال تجربة  و  الاتصال  تنمية مهارات  يمكن 
القادة هم الميسرون من يخبرون و يشاركون الموضوعات و المعلومات مع طلبة الصفوف مثل المعلمين 
القادة سيقومون باجراء  أيضًًا لأن الطلبة  التواصل  القائد مهارات الاتصال و  أو رئيس الأسرة. تحتاج مهام 
محادثات مباشرة مع طلبة آخرين ليطلبوا منهم شيئاًً أو يساعدوهم أو حتى يستجدوا منهم شيئًاً ما لإنجاز 
مهامهم. نظرًاً لعدم اعتياد جميع الطلبة على تولي مثل هذه الأدوار، فستكون هناك حاجة إلى اقتراحات 

وتعليمات عملية. 

• رسّخ العادات؛ من خلال تشجيع الطلبة على ممارسة أدوارهم وتكرار العبارات في أجندة الاجتماعات 	
حيث سيصبحون على دراية باللغة ويتمكنون من التحدث بها بطلاقة وثقة متزايدة. إن أفضل مكان 

للبدء هو تعليمهم عبارات أساسية يستخدمونها.

• شجع مساعدة الأقران : إذا كان بإمكان الطلبة القادة مساعدة وتدريب القادة المختارين التاليين قبل 	
يوم، فسيؤدي ذلك إلى تحسين أداء القائد.

• الحصة 	 بعد  لهم  إضافياً  وقتاً  خصص  ذلك  من  بدلاً  ولكن  القادة  الطلبة  أداء  تصحيح  في  تفرط  لا 
لمشاركة الملاحظات، واشرك أولياء الأمور في تدريبهم جيداً على أدوارهم القادمة.

• شجع الطلبة على التحدث و استخدام أيديهم  للتعبير عندما يشعرون بأنهم عالقون عند نقطة ما. 	
فإن ذلك سوف يساعدهم على الشعور براحة أكبر، ويقومون لا إرادياً بلفظ باقي الكلمات والعبارات 

اللازمة.

• اطلب من الطلبة التدرب على دورهم في المنزل أمام المرآة. و اطلب منهم الانتباه إلى لغة جسدهم 	
ونبرة صوتهم والجمل المستخدمة. شجعهم على تسجيل مقاطع فيديو لهم أثناء التدرب ثم مشاهدة 

• قم بتذكير الطلبة عند التحدث مع بعضهم البعض باستخدام كلمات مهذبة ) من فضلك، شكراً لك، 	
آسف (.

     هنادي العزة / الصف الأول، نسرين قشوع / الصف الأول، دانا حسن/ الصف الرابع ) مدرسة ميمونة    

• قم بإعداد لوحة وضع عليها بعض الصور التي تعبر عن مهارات التواصل الجيد واعرضها أمام الصف 	
وذكر الطلبة يومياً بها واطلب من القائد تذكير زملائه بها أيضاً.

    آية خليفة / الصف الثالث، سناء صالح / الصف الأول ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• قم بتمثيل دور القائد  المثالي لأول مرة أمام طلبة الصف، وركز انتباههم على رفع الصوت والتحدث 	
بوضوح واستخدام الكلمات المهذبة، وبعد الانتهاء اطلب من القائد أن يحاول تقليدك. 

     زهرة إسماعيل / الصف الرابع، حنين الرعود / الصف الثالث ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية (

٤- مهارات الاتصال والتواصل
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المبادرة ضرورية ومهمة لتنفيذ قائد اليوم على أساس طوعي ومستدام. إذا كان بإمكان الطلبة القادة إجراء 
الاجتماعات و تحديد الأهداف أو  انجاز المهام لوحدهم، فهذا يعني أنه لم تعد هناك حاجة إلى الدعم  من 

المعلمين.

عملياًً، هاتان النقطتان هما مفتاحان لضمان أخذ زمام المبادرة من قبل الطالب القائد :
١. إنجاز المهام دون تذكير من المعلمين.
٢. عقد الاجتماعات دون تذكير المعلمين.

• شارك الغاية من النشاط مع الطلبة لتحفيز روح المبادرة. اشرح للطلبة رؤيتك المثالية للصف بالنسبة 	
لسلوكهم، وتأكد من فهمهم لمدى أهمية دورهم في تحقيق ذلك.

• انجاز 	 و  النشاط  الغاية من  لتحقيق  اللازمة  المهارات  وإبراز  الطلبة وتطوير  اسعى لإكتشاف مهارات 

• قم بإجراء تغييرات صغيرة في المهام أو أجندة  الاجتماعات بين الحين والآخر.	

• اجعل الطلبة المتفوقين يقومون بتدريب الآخرين على دور قائد اليوم قبل يوم.	

• القادمة حيث سيؤدي 	 للمرة  التي سيقوم بها واشرح له أهمية الاستعداد جيداً  بالمهام  القائد  ذكر 
مهامه بنفسه دون أي مساعدة.

• عندما تلاحظ أن القائد أدى دوره بمفرده وبنفسه دون تدخل من أحد أو تذكير قم بشكره وشجعه 	
أمام زملائه وكافئه بجعله مثالاً يحتذى به أمام الصفوف الأخرى.

• اطلب من مدير المدرسة أن يشكر القائد الذي أدى دوره بشكل ممتاز دون تدخل أحد خلال الطابور 	
الصباحي. 

٥- المبادرة
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يمكن تنمية الفكر التعاوني بين طلبة الصف من خلال تطبيق قائد اليوم. سيتم ضمان هذه المهارة الاجتماعية 
إذا حاول جميع طلبة الصف التوجه نحو نفس الأهداف وتحقيقها، حتى لو لم تتحقق الأهداف أو الآمال إلا أن 

السلوكيات التي يحاول كل طالب القيام بها تجاه هدف واحد من شأنها أن تعزز الفكر التعاوني. 

عملياًً، سيتم تنمية الفكر التعاوني من خلال نشاط قائد اليوم، عندما يصبح الطلبة متعاونين مع القائد عبر 
دعمه لإنجاز مهامه.

• أشرك الطلبة في عملية تحديد مهام القائد و أجندة الاجتماعات، فعندما يشعر الطلبة أنه قد تم 	
إشراكهم في النشاط منذ البداية، سيشعرون بالالتزام بأن يكونوا متعاونين.

• كل 	 لانعكاس سلوك  ذلك  يلعبه، سيؤدي  مهم  دور  لكل طالب  وأن  للطلبة،  النشاط  أهمية  اشرح 
طالب على الصف بأكمله.

• اذا واجهت بعض الطلبة العنيدين ذو طباع صعبة حاول اقتراح خيارات أخرى عليهم بحيث تحقق 	
نفس الهدف في النهاية.

• كن صبوراً: امنح الطلبة الفرصة لمشاركة التحديات التي يواجهونها والصعوبات التي يجدونها ثم 	
قدم النصح لهم. 

• شجع الطلبة بداية اليوم على التعاون مع القائد وذكرهم بأن كل طالب سيأخذ دوره ويصبح قائداً.	
      سهاد بحر/ الصف الأول، أماني أرواق / الصف الأول ) مدرسة تماضر بنت عمرو الأولى ( 

      نسرين قشوع / الصف الأول و ياسرة المبروك / الصف الثاني ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية(

• استخدم لوحة الشرف أو برنامج الإذاعة المدرسي لتسليط الضوء على الطلبة المتعاونين مع القائد.	
     منى حميدان / الصف الأول، أثير زهدي / الصف الثاني ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية ( 

     ساجدة عمر / الصف الثالث ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية ( 

• امنح الطلبة إحساسًا بالراحة وإخلق بيئة آمنة في غرفة الصف حتى يتمكن الطلبة من التعاون مع 	
القائد.

     آية خليفة / الصف الثالث ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

٦- الفكر التعاوني

• استخدم الألعاب أو أنشطة كسر الجمود لتعزيز الفكر التعاوني.	

• قم بمراجعة النشاط مع الطلبة وحاول الأخذ باقتراحاتهم، حيث أن الاقتراحات تحفز الفكر التعاوني.	

• التقط بعض صور لطلبة الصف وهم يتعاونون مع القائد وانشرها على صفحة فيسبوك المدرسة.	
     وفاء أبو زهرة )مدرسة الأميرة عالية(  

     أريج نزال/ الصف الثاني )مدرسة ميميونة ام المؤمنين الثانية( 
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تعد الطواعية أيضًًا أحد أهم العوامل لضمان استدامة نشاط قائد اليوم. إن الطواعية التي يتم تنميتها عبر هذا 
النشاط يمكن إيجادها في بيئة غرفة الصف عوضاًً عن المهارة الاجتماعية الفردية )المبادرة(. من خلال الجهود 
المتعاون، سيكتسب  بفرهم  الأهداف  أو  التحديات  نفس  تجاه  مواجهتها  الطلبة  التي سيحاول  المستمرة 
الصف ذاته الطواعية. إذا اكتسب الصف الطواعية مرة واحدة في قائد اليوم، فإن الطلبة يطبقون تدريجياًً 

هذا التغير في أنشطة أخرى بدون أي توجيهات من المعلمين. 

عملياًً يتم تنمية الطواعية من خلال هذه النقاط :
١. جلوس الطلبة في أماكنهم استعداداًً لبدء الاجتماع.

٢. الطلبة هادئين ويوجهون كل الإنتباه للطالب القائد.

• لأولياء الأمور تأثير كبير على سلوك أطفالهم في المدرسة، لا تهمل دور أولياء الأمور في توجيه 	
وتغيير منظور الأطفال تجاه المدرسة والصف. 

     روان شاكر / الصف الثاني ) مدرسة الأميرة عالية (

• بين الحين والآخر حاول تغيير جو الصف، لأن الكسل والملل يقمع السلوك الطوعي للطلبة.	

• إن الحماس معدي : أطلق حماسك الخاص بك و أظهر لطلابك أنك سعيد برؤيتهم يتصرفون بشكل 	
طوعي، مما سيحدث فرقاً في نظرة طلابك للصف.

     فاتن العبدلات / الصف الأول ) مدرسة الأميرة عالية (
• قدر الطلبة المتعاونين بعمل “ جدار الأبطال ” ؛ إنه جدار يحتوي على جميع صور الطلبة المتعاونين. 	

يمكن لك استخدام صور الطلبة و رسمها كأبطال خارقين أو لصق صورهم فوق شخصيات الأبطال 
الشهيرة وأكتب عليها ما نوع القوة الخاصة التي يتمتع بها هؤلاء الطلبة. على سبيل المثال : “ القوى 
الخاصة ” : التعاون، والاستماع إلى تعليمات القائد، ومساعدة القائد دائماً، والتعامل مع القائد بأدب، 

وما إلى ذلك.

• اخلق صيحة تشجيعية للصف، إنها صيحة خاصة يقررها الصف بداية العام الدراسي. يمكن أن تكون 	
بمثابة هتاف خاص بينك وبين طلبتك ويمكن استخدامها كتشجيع يستخدم في اجتماع بداية اليوم 

ونهايته.

• تذكر؛ دائماً كن ميسراً و ليس مهيمناً، و أفعل أكثر من الوعظ. عندما يلعب الطلبة دوراً أكثر نشاطاً 	
في الصف سيتكون لديهم سلوك أفضل بسرعة. عليك منحهم مساحة للتصرف بأنفسهم والاعتماد 
المبادرة  تأخذ  وأنت  لك  الطلبة  مشاهدة  إن  المحبطين.  الطلبة  معنويات  يعزز  مما  أنفسهم  على 
للقيام بمساعدة القائد ودعمه سيكون له تأثير كبير على الطلبة ويحفزهم أكثر على اتخاذ الإجراءات  

المناسبة بأنفسهم.

٧- الطواعية

• استخدم ساعة توقيت عند بدء الاجتماع حتى يحضر الطلبة أنفسهم بسرعة.	
      أريج نزال / الصف الثاني )مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية( 

• اشرح للطلبة أنهم إن انتبهوا للقائد بمفردهم، فسيطلب المعلم من مدير المدرسة الثناء عليهم 	
وجعلهم نموذجاً يحتذى به في المدرسة.  

• عقد 	 أو  المهام  لإكمال  معهم  لتعاونهم  الصف  لطلبة  امتنانهم  عن  التعبير  على  القادة  الطلبة  شجع 
الاجتماعات على أكمل وجه. إستخدم “ بطاقات الامتنان “ والتي هي بطاقات يشاركها الطلبة النجوم 
مع طلبة الصف الذين ساعدوهم أو كانوا متعاونين معهم خلال اليوم. في هذه البطاقة، يكتب الطالب 
القائد اسم الطالب المتعاون وما فعله بالضبط. يمكن للقائد أن يعطي هذه البطاقة للطالب المقصود 
أمام الصف بينما يقوم باقي طلبة الصف بالتصفيق له، وتستطيع أن تكتب تعليقات مشجعة أو وضع 

ملصقات على البطاقة.
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٢-٤ تطبيق النشاط عن بعد
عند تطبيق النشاط عن بعد يرجى اتباع الخطوات الآتية :

​
١. يحدد المعلم دور الطلبة القادة ويخبرهم بذلك عبر مجموعة الدردشة الصفية.

٢. يشارك المعلم آداب التواصل و أجندة الاجتماع عن بعد مع الطلبة عبر مجموعات الدردشة مع الطلبة.
٣. يحدد المعلم الوقت المناسب لمشاركة فيديو الاجتماع.

٤. بعد مشاركة الطلبة مقاطع الفيديو أو الرسائل الصوتية أو الصور، يشجع المعلم طلبة الصف بتطبيق   
    الهدف بشكل فردي.

٥. يحث المعلم طلبة الصف على مشاركة مقاطع الفيديو أو الرسائل المتعلقة بالهدف عبر مجموعة 
    الدردشة الصفية.

أجندة الاجتماع عن بعد : 

يمكن للمعلم تغيير محتويات الأجندة بما يتماشى مع وضع التعلم عن بعد ) مظللة باللون الأحمر (.

يحيي القائد معلمه وزم��ئه  
.ويعرف عن نفسه

اته، الس��م عليكم ورحمة الله وبرك
...أنا قائد اليوم اسمي 

۱

إع��ن 
وم��حظة

يشارك القائد نصائح متنوعة 
.لزم��ئه

 أود أن أنصحكم بتجنب ا��ماكن
.  المزدحمة عند مغادرة المنزل

تمرار، وتفقد حالتكم الصحية باس
وإن شعرتم بالمرض أبلغوا 

.  والديكم على الفور

التذكير 
بالواجبات

التي  بالواجبات زم��ئه القائد يذكر
.عليهم تسليمها خ��ل اليوم

من  تذكروا نسخ الصفحة العا��ة
.كتاب اللغة العربية

 تحديد 
هدف اليوم

يقترح القائد هدف اليوم مع 
ياره ��ح بسيط يوضح سبب اخت

 لهذا الهدف ويشجع زم��ئه على
.محاولة تحقيقه فردياً 

 ۳۰هدفي اليوم هو الم�� لمدة 
م أتنمى أن تقوموا جميعك. دقيقة

، في الم�� مع عائلتكم أيضاً 
.  يدةفالم�� فيه فوائد صحية عد

ع يعلن القائد عن اختتام ا��جتمااعاختتام ا��جتم
.ويودع زم��ئه

كم أتمنى ل. نختتم ا��جتماع ا��ن
.يومًا سعيدًا

۲

۳

٤

٥

كلمات الطلبة القادة ا��جندة

افتتاح ا��جتماع

المحتويات

أجندة الاجتماع عن بعد 
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٢-٥ نصائح وممارسات جيدة عن بعد 

مراعاة توافر الظروف الملائمة عند تسجيل الصوت أو تصوير فيديو حيث ينصح باختيار موقع 
هادئ و له إضاءة مناسبة.

الحرص أثناء التصوير أو التسجيل الانتباه لأفراد الأسرة وضمان عدم الظهور غير المقصود 
وينصح بمراجعة أي فيديو قبل إرساله حفاظاًً على الخصوصية.

الإلتزام بالوقت المحدد من قبل المعلمة لكل نشاط.

الاستماع الفعال لمشاركات الزملاء وعدم الاستهزاء بأي مشاركة.

التقيد بموضوع النشاط.

احترام خصوصية الزملاء عبر عدم مشاركة فيديوهاتهم أو تسجيلاتهم على مواقع أخرى أو 
مجموعات التواصل إلا بعد الاستئذان.

١

٢

٣

٤

٥

٦

آداب التواصل عن بعد عبر مجموعات الدردشة أو غيرها

 تهنئ الطالبة القائدة في الفيديو طلبة صفها بذكرى
المولد النبوي

 تقترح الطالبة القائدة في الفيديو حفظ بعض الآيات من
القرآن كهدف اليوم  الطالب القائدة يشارك في الفيديو نصائح صحية مع

طلبة صفه

يمكن تنفيذ نشاط قائد اليوم عبر الانترنت أيضاًً، و فيما يلي نصائح وتطبيقات جيدة :  

تطبيق النشاط عن بعد 
• حفز التنافس بين الطلبة. 

• انشر فيديوهات الطلبة عبر و سائل التواصل الإجتماعي أو صفحة فيسبوك المدرسة. ​
• اشرك أولياء الأمور في الإعداد للاجتماع​ وتصويره.

​
لتفعيل المحادثة المتبادلة خلال النشاط

• اطرح أسئلة بسيطة يمكن أن يجيب عليها أي طالب.
• ساعد القائد لتحديد هدف يرتبط بحياته اليومية أو يكون مألوفاًً له.



36



37

بالنسبة لنشاط قائد اليوم يستطيع استخدام هذه الأداة كل من: المدير، منسق النشاط، مشرف 
توكّاّتسو-نا ، معلم ذو خبرة بتطبيق أنشطة التوكّاّتسو-نا.

طريقة الاستخدام: 
1. قم بتعبئة المعلومات الأساسية في الصندوق.

ــى نقــاط الملاحظــة ووصــف المشــاهد فــي الجــدول الأول )جــدول الملاحظــات(.   ــع عل 2. قبــل النشــاط: اطل
تـاز(. لاـحـظ وـجـود أربـعـة مـسـتويات للأداء )ضعـيـف، معـتـدل، متوـسـط، ممـ

3. خلال النشاط: قم باختيار المشهد الذي تراه على أرض الواقع أو ما يقترب منه.
4. بعــد النشــاط: احســب مجمــوع النقــاط والنســبة المئويــة لمســتوى الأداء وشــاركها مــع المعلــم مــع توضيــح 

الســبب. 

كيفية استخدام أدوات القياس الخاصة باجتماعي بداية و نهاية اليوم

من أجل معرفة مستوى الأداء في النشاط : 
اقسم المجموع على )4* عدد نقاط الملاحظة( واضرب الناتج في %100

على سبيل المثال: إذا كان أحد الصفوف حصل على إجمالي 30 نقطة خلال اجتماع بداية 
اليوم، فسيتم حساب مستوى الأداء على النحو التالي؛

مستوى الأداء = )إجمالي النقاط/ )4*عدد نقاط الملاحظة(( *%100
مستوى الأداء = )30 / )4*9(( *%100 

مستوى الأداء = )30 / 36( *%100 = %83.3

مستوى الأداء تبعاًً للنسبة المئوية هو:
 )≥ 64% ، ضعيف( ،  )65 % - 79% ، معتدل(،  )80 % - 94% ، جيد( ،  )≤ 95% ، ممتاز(

معدل الاستخدام: 
يســتطيع المعلــم الرجــوع لأداة القيــاس بــأي وقــت كان. أمــا بالنســبة لمنســق النشــاط فــي المدرســة فمــن 
المفضــل أن يقــوم بمتابعــة نشــاط قائــد اليــوم وتقييــم النشــاط مــرة فــي الشــهر لــكل شــعبة صفيــة والاحتفــاظ 
بالتقييــم فــي ملــف التوكّاّتســو-نا. بينمــا يقــوم المشــرف التربــوي بزيــارة المدرســة مــرة خلال الفصــل لمتابعــة 

ســير النشــاط والاطلاع علــى ملــف التوكّاّتســو-نا وزيــارة بعــض الصفــوف مــن أجــل تقييــم النشــاط. 

5. بعــد النشــاط: لــكل مشــاهدة تــم اختيارهــا مجموعــة مــن الاجــراءات المقترحــة فــي الجــدول الثانــي )جــدول 
ــم  ــا يســتطيع المعل ــع مــن مســتوى النشــاط، كم ــا مــن أجــل الرف ــي يمكــن للمعلــم تطبيقه الاجــراءات( والت

تطبـيـق أـفـكار أـخـرى ـمـن ذاـتـه.
6. انظــر إلــى الاجــراءات فــي الجــدول وحددّهّــا طبقــاًً للمشــاهد التــي اخترتهــا، ثــم اقترحهــا علــى معلــم 

النشــاط مــن أجــل العمــل علــى تطبيقهــا.
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أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( الخاصة باجتماع بداية اليوم 

(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

ن من بداية .  1 عقد الاجتماع خلال أول دقيقتي 
.الحصة الأولى

               (1 - 1)
.لم يعقد قائد اليوم الاجتماع

              (1 - 2)
عقد قائد اليوم الاجتماع بعد 

.انتهاء الحصة الأولى

               (1 - 3)
عقد قائد اليوم الاجتماع 

خلال الحصة الأولى  بعد 
ن منها .انقضاء أول  دقيقتي 

              (1 - 4)
عقد قائد اليوم الاجتماع 

ن من بداية  خلال أول دقيقتي 
.الحصة الأولى

ي هي. 2 :ذكر نقاط الأجندة  كاملة و الت 
افتتاح الاجتماع* 
.التعريف بقائد اليوم*
.قراءة جدول الحصص*
.تحديد هدف اليوم*
.الإعلان و الملاحظة* 
.كلمة المعلم*
.إغلاق الاجتماع*

              (2 - 1)
لم يذكر القائد اليوم أي من 

.نقاط الأجندة

              (2 - 2)
ذكر قائد اليوم من نقطة إلى 

.ثلاثة نقاط من الأجندة

              ( 2 - 3) 
ذكر قائد اليوم من أرب  ع إلى 

.ست نقاط من الأجندة

               (2 - 4)
ذكر قائد اليوم جميع نقاط 

.الأجندة

القدرة على 
تحديد الأهداف 

الذكية

: تحديد هدف ذكي يتصف بأنه. 3
.محدد*
يمكن قياس أثره*
.واقعي*
.يمكن تحقيقه خلال يوم واحد*

             (3 - 1)
لم يحدد قائد اليوم هدفاً أو 

حدد هدفاً لا ينطبق عليه أي 
.نقطة من النقاط الأربعة

             (3 - 2)
حدد قائد اليوم هدفاً ينطبق 

.عليه نقطة أو اثنتان

              (3 - 3)
حدد قائد اليوم هدفاً تنطبق 

.عليه ثلاثة نقاط

               (3 - 4)
حدد قائد اليوم هدفاً ذكياً 
.تنطبق عليه النقاط الأربعة

ة صوت واضحة ومسموعة .4 التحدث بنبر
.لجميع طلبة الصف

               (4 - 1)
صوت قائد اليوم لا يصل إلى 

.طلبة المقعد الأول

             (4 - 2)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إلى الطلبة فن

.المقعد الأول فقط

              (4 - 3)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إلى الطلبة فن
.منتصف الغرفة الصفية

              (4 - 4)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إلى الطلبة فن
ي الغرفة 

المقعد الأخب  فن
.الصفية

 جسدٍ واثقة و  قوية من حيث . 5 
َ
استخدام لغة

 :
.نظر قائد اليوم إلى عيون زملائه*
ي وجوه زملائه*

.ابتسامة قائد اليوم فن
.تحرّك قائد اليوم بحرية* 
.استخدام قائد اليوم يديه للإشارة و التعبب *

              (5 - 1) 
لم يطبق قائد اليوم أي من 

.النقاط الأربعة

              (5 - 2)
طبق قائد اليوم نقطة أو 

.اثنتان خلال الاجتماع

             (5 - 3)
طبق قائد اليوم ثلاثة نقاط 

.خلال الاجتماع

                (5 - 4)
طبق قائد اليوم النقاط 
.الأربعة خلال الاجتماع

الطواعية

: الاستماع بانتباه للاجتماع من خلال.  6
.التوقف طلبة الصف عن الأحاديث الجانبية*
ن المقاعد*  .توقف طلبة الصف عن التنقل بي 
توقف طلبة الصف عن الانشغال بأمور أخرى *

.لا تتعلق بالاجتماع

               (6 - 1)
لم يطبق الطلبة أي من 

.النقاط الثلاثة

                (6 - 2)
.طبق الطلبة نقطة واحدة

              (6 - 3)
.طبق الطلبة نقطتان

                (6 - 4)
.طبق الطلبة النقاط الثلاثة

التعاون

ي جزئية الإعلان و الملاحظة من .  7
المشاركة فن

: خلال
ي تتعلق بالهدف * مشاركة الطلبة آراؤهم الت 

.الذي تم اختياره
مشاركة الطلبة أخبار حياتهم الشخصية خارج *

.المدرسة
إعلان الطلبة عن مخططاتهم أو مناسباتهم أو *

ي 
حاتهم لأفكار يمكن تطبيقها مع الزملاء فن مقب 

.المدرسة

              (7 - 1)
لم يشارك الطلبة بالتعبب  عن 

ئ خلال الاجتماع .أي ش 

                (7 - 2)
شارك الطلبة بالتعبب  عن 

.نقطة واحدة خلال الاجتماع

              (7 - 3)
شارك الطلبة بالتعبب  عن 
ن خلال الاجتماع .نقطتي 

                (7 - 4)
شارك الطلبة بالتعبب  عن 

.الثلاثة نقاط خلال الاجتماع

التقدير والامتنان

: تقدير جهد قائد اليوم من خلال.8
.تصفيق طلبة الصف لقائد اليوم*
.ثناء طلبة الصف على جهود قائد اليوم*
ذكر طلبة الصف لصفات إيجابية تتعلق بأداء *

.قائد اليوم

            (8 - 1)
لم يقم الطلبة بتقدير جهد 
قائد اليوم بأي من النقاط 

.الثلاثة

            (8 - 2)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

عن طريق اتمام واحدة من 
.النقاط

            (8 - 3)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

ن .عن طريق اتمام نقطتي 

            (8 - 4)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 
.عن طريق اتمام الثلاثة نقاط

المعلم
استيعاب و فهم 

الهدف من 
النشاط

ي جزئية كلمة المعلم  من خلال. 9
: المشاركة فن

.شكر المعلم قائد اليوم على اجتماعه*
.حثّ المعلم الطلبة على  تطبيق الهدف*
.تفسب  المعلم للطلبة كيفية تحقيق الهدف*
ي جزء *

تعليق المعلم على مشاركات الطلبة فن
.الإعلان والملاحظة

               (9 - 1)
لم يطبق المعلم أي من 

.النقاط الأربعة

              (9 - 2)
.طبق المعلم نقطة أو اثنتان

             (9 - 3)
.طبق المعلم ثلاثة نقاط

                (9 - 4)
.طبق المعلم النقاط الأربعة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

جدول الملاحظة

 (اجتماع بداية اليوم)أداة قياس نشاط قائد اليوم 

 O(   ≤64% ضعيف ،  )      O ( 65 - % 79% مقبول  ، )           O ( 80 - % 94% جيد  ، )             O (   ≥95%ممتاز ،  )

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
:المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
مجال الملاحظة المستهدفة

ة)مستوى الأداء  (الدرج

قائد اليوم 

الطواعية 
والمبادرة 
والانضباط

الاتصال 
والتواصل والثقة 

بالنفس

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

طلبة الصف
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ممتازجيدمعتدلضعيف
                                         (1-1)

ي منعت قائد اليوم من عقد * لاحظ الأسباب الت 
الاجتماع و إيجاد الحلول لها بالتعاون مع معلمي 

ي الصف .الحصة الأولى و المنسق و مرب 
ي تشجيع قائد *

اطلع على دور معلم الحصة الأولى ف 
ي وقته المحدد

. اليوم لعقد الاجتماع ف 
ثبت لوحة مهام قائد اليوم داخل الغرفة الصفية و *

عقد الاجتماعات بوقتها )حدد بالخط العريض مهمة 
 .(المحدد

                                         (2-1)
ر قائد اليوم بموعد عقد الاجتماعات كل يوم *

ّ
ذك

.خلال الطابور الصباحي أو قبل ذلك بيوم 
لتذكي   (رئيس الأسرة)عي ّ  طالب من الصف مثل *

ي الوقت المحدد
.قائد اليوم بعقد الاجتماع ف 

                                         (3-1)
شدد على أن وقت الاجتماع هو خلال أول دقيقتي   * 

.  من بداية الحصة الأولى
ي أوقاتها *

وضح للطلبة أهمية عقد الاجتماعات ف 
ام بالوقت على شخصية الفرد .المحدد و أثر الالني  

                                         (4-1)
الفت نظر طلبة الصف إلى قائد اليوم كمثال يُقتدى *

.به 
ي قام بها * تيبات الت 

ط الضوء على الخطوات أو الي 
ّ
سل

ام بالموعد و حثّ طلبة الصف  الطالب من أجل الالي  
ئ .على فعل ذات الش 

                                         (1-2)
ي *

حض ّ الأجندة و جدول الحصص و قم بتثبيتهم ف 
ي ومناسب

.مكان مربئ
حض ّ نص مكتوب مسبقاً للاجتماع و شاركه مع قائد *

.اليوم قبل يوم 
ي يجب على قائد اليوم * اسرد نقاط الأجندة السبعة الت 

ي الاجتماع
.تناولها ف 

                                         (2-2)
حثّ قائد اليوم على التحضي  بشكل جيد للاجتماع *

. بكتابة الأجندة على ورقة أو على السبورة
ي لم يتناولها قائد اليوم و حثهّ * ذاكر نقاط الأجندة الت 

ي المرات القادمة
.على التطرق إليها ف 

                                         (3-2)
تأكد من أن قائد اليوم جاهز تماماً لعقد الاجتماع و *

. اطلب منه تفقد نقاط الأجندة قبل البدء
ي * رون قائد اليوم بالنقاط الت 

ّ
اجعل طلبة الصف يذك

.نشي التطرق اليها

                                         (4-2)
حفّز  قائد اليوم على القيام بطرح أهداف ومواضيع و *

. أفكار جديدة خلال الاجتماع
ه على صفحة * ق أداء قائد اليوم عي  تصويره و نش 
ّ
وث

.فيسبوك المدرسة أو مجموعات واتساب أولياء الأمور

                                         (1-3)
حض ّ قائمة بمجموعة من الأهداف الذكية *

ي  حة، أو بطاقات مع صور للأهداف الذكية الت  المقي 
. يمكن لقائد اليوم الاختيار منها

ح معت  الهدف الذكي وكيفية اختياره و النقاط * اسر 
.الواجب توافرها فيه

                                         (2-3)
ي اعادة اختيار أو صياغة الهدف *

ساعد قائد اليوم ف 
و ثم شارك . الذكي بحيث تنطبق عليه النقاط الأربعة
. ذلك مع بقية طلبة الصف لتعم الفائدة

أعد تذكي  قائد اليوم بالنقاط الأربعة الواجب توافرها *
ي الهدف الذكي

.ف 

                                         (3-3)
وط الواجب * اطلب من طلبة الصف تعداد الش 

ي الهدف ليصبح هدفاً ذكيًا
. توافرها ف 

اجعل طلبة الصف يقومون بالتعليق على الهدف و *
ي صياغته بشكل مناسب ليصبح 

مساعدة قائد اليوم ف 
.هدفاً ذكياً

                                         (4-3)
ي *

الفت انتباه طلبة الصف على مهارة قائد اليوم ف 
.اختيار الهدف الذكي

اجعل قائد اليوم يوضح لزملائه كيف تنطبق النقاط *
ده .الأربعة على الهدف الذكي الذي حدَّ

                                         (1-4)
اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت *

. مسموع
ثم . اضبط الصف من أجل الاستماع للقائد اليوم *

امسك بيد الطالب وطمأنته بأن الجميع سيساعده و 
ئ يستدعي للخوف أو القلق . لا ش 

سهّل المهمة على قائد اليوم، بجعله يذكر اسمه *
ي نقاط الأجندة مع . وهدفه فقط

ثم قم بإكمال باف 
.شكر الطالب على تعاونه

                                         (2-4)
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح و *

ذلك بتكرار ما قاله مرة أخرى أو باعطائه أدوات 
. مساعدة مثل مكي ّ صوت

.أعد تكرار كلام قائد اليوم بصوت عال لجميع الصف*
اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت *

.مسموع

                                         (3-4)
الفت انتباه قائد اليوم إلى أن صوته لا يصل لجميع *

. طلبة الصف
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح *

.بجعله يكرر  الاجتماع مرة أخرى  

                                         (4-4)
ي المقعد الأخي  يقومون بإعادة *

اجعل طلبة الصف ف 
ذكر ما قاله قائد اليوم للفت نظر الجميع للمدى الذي 

.  وصل اليه صوته
الفت نظر طلبة الصف إلى أهمية أن يكون الصوت *

.واضحاً ومسموعاً للجميع

                                         (1-5)
ئ يستدعي للخوف أو * طمأن قائد اليوم بأن لا ش 

. القلق
اجعل طلبة الصف يقومون بتشجيع قائد اليوم *

.  والرفع من حماسه
سهّل المهمة على قائد اليوم مثلًا بجعله ينظر إلى *

ي استخدام 
ي البداية، ثم مساعدته ف 

عيون زملائه ف 
.يديه للاشارة

                                         (2-5)
ساعد قائد اليوم على الشعور بالراحة و الاطمئنان *

. لعقد الاجتماع دون توتر
ي تتعلق بلغة جسده ، * اظهر لقائد اليوم ملاحظتك الت 

ي لم يقم بتطبيقها ي النقاط الت 
.ثم ذكره بباف 

                                         (3-5)
ي عليه الانتباه الى * ي النقاط الت 

ر قائد اليوم بباف 
ّ
ذك

ي المستقبل
. تطبيقها ف 

ي لم يطبقها قائد * اسأل طلبة الصف عن النقاط الت 
ي 
حون أفكاراً عن كيفية تطبيقها ف  اليوم و اجعلهم يقي 

.المرات القادمة

                                         (4-5)
اظهر الحماس و التقدير لقائد اليوم صاحب لغة *

.الجسد القوية والواثقة
ي قام بها  * الفت نظر طلبة الصف إلى الممارسات الت 

ي تدل على الثقة العالية بالنفس و  قائد اليوم و الت 
.حثّهم على اتباع خطاه

                                         (1-6)
ام الهدوء و )اضبط الصف * الجلوس بالمقاعد و الي  

.(عدم الانشغال بأمور جانبية
ي و الجميع سيطبقه، * ذكر الطلبة أن النشاط روتيت 

لذلك عليهم أن يضعوا أنفسهم مكان القائد و أن 
ام دوره .يقوموا باحي 

                                         (2-6)
ورة الاستماع بانتباه للاجتماع* .نبّه الطلبة إلى ض 
ي تشغل طلبة الصف عن الانتباه * لاحظ الأمور الت 

. للاجتماع و حاول معالجتها
وجه للطلبة أسئلة تتعلق بمحتوى الاجتماع لفحص *

.مدى انتباههم واستماعهم

                                         (3-6)
الفت نظر الطلبة إلى عدم جاهزيتهم بشكل كامل *

للاجتماع وأجّل بدء الاجتماع لحي   استعداد الطلبة 
. بشكل كامل كما يجب للاجتماع

اجعل الطلبة يقومون بابداء آرائهم بمحتوى *
.الاجتماع 

                                         (4-6)
ابد اعجابك و تقديرك لطلبة الصف لاستماعهم *

. بانتباه للاجتماع
ي *

ام ف  حثّ الطلبة على الحفاظ على الانضباط والالي  
.جميع الحصص

                                         (1-7)
وضّح الهدف من مشاركة الملاحظات بي   الطلبةو *

.أثر ذلك على انشاء بيئة صفية ايجابية
م الرأي و الرأي الآخر من أجل * أعد بيئة صفية تحي 

مساعدة الطلبة على التعبي  عما يجول بخلدهم و 
.ذلك بتحديد قواعد للصف

بادر بمشاركة  أخبارك الخاصة و إعلاناتك و *
احاتك للطلبة كمثال .اقي 

                                         (2-7) 
ي جزء الإعلان و الملاحظة *

أكد على أهمية المشاركة ف 
من أجل مساعدة الطلبة على التعرف على بعضهم 

.البعض بشكل أكي 
اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد *

.المدرسة من أجل تشجيع الطلبة على التعبي 

                                         (3-7) 
شجّع الطلبة على مشاركة آرائهم و أخبارهم و *

احاتهم دون خجل أو خوف أو قلق . اقي 
اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد *

.المدرسة من أجل حث الطلبة على التعبي 
اظهر الاهتمام و التشوق لمعرفة المزيد عن حياة *

احاتهم الخاصة .الطلبة و أفكارهم وآرائهم و اقي 

                                         (4-7)
ي جزء *

اظهر تقديرك للطلبة المشاركي   والمتفاعلي   ف 
الإعلان والملاحظة و أعد التأكيد على أهمية هذا 

.الجزء 
ي تم مشاركتها و حاول * ق على أخبار الطلبة الت 

ّ
عل

.ربطها بالمدرسة و ابد بعض النصائح للطلبة ان أمكن

                                         (1-8)
اجعل الطلبة يقومون بالتصفيق لقائد اليوم بعد * 

. انتهائه من الاجتماع
ي طلبة الصف *

قم بتقدير جهد قائد اليوم أمام باف 
.بكلمات ثناء 

ي أداء قائد اليوم و الفت نظر * 
اذكر صفات إيجابية ف 

.الطلبة إلى ذلك

                                         (2-8)
ح أمثلة على طلبة الصف عن كيفية تقدير جهد * اقي 

ي لم يتم اتمامها ي النقاط الت 
.القائد تتعلق بباف 

أكّد على أهمية تقدير جهود الآخرين و أثرها على *
.العلاقات الاجتماعية و البيئة الصفية

                                         (3-8)
ف أحد الطلبة المتفاعلي   بالقيام بتقدير جهد * 
ّ
كل

ي طلبة الصف
. قائد اليوم أمام باف 

اجعل قائد اليوم يشارك مشاعره تجاه تقدير جهوده *
.من قبل زملائه

                                         (4-8)
ي أثر نش  ثقافة * 

اجعل الطلبة يقومون بالتفكي  ف 
تقدير جهود الآخرين ليس فقط على  بيئة الغرفة 

.الصفية بل على المجتمع ككل

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر
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أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( الخاصة باجتماع نهاية اليوم 

يد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)ج (أرب  

ة.  1 حصة الأخير ن من ال (1 - 1)               .عقد الاجتماع خلال آخر دقيقتير
.لم يعقد قائد اليوم الاجتماع

              (1 - 2)
عقد قائد اليوم الاجتماع قبل  

ة حصة الأخير .ال

               (1 - 3)
عقد قائد اليوم الاجتماع 

كن  ة ل حصة الأخير خلال ال
ن من انتهائها .قبل آخر دقيقتير

              (1 - 4)
عقد قائد اليوم الاجتماع 
ن من  خلال آخر دقيقتير

ة حصة الأخير .ال

ي هي. 2 لة و الت  ندة  كام ر نقاط الأج :ذك
.افتتاح الاجتماع* 
.مراجعة هدف اليوم*
.مراجعة جدول اليوم التالي*

.الإعلان و الملاحظة* 
.كلمة المعلم*
.الاعلان عن اسم القائد التالي*
.إغلاق الاجتماع*

              (2 - 1)
ر القائد اليوم أي من  لم يذك

ندة .نقاط الأج

              (2 - 2)
ر قائد اليوم من نقطة إل  ذك

ندة .ثلاثة نقاط من الأج

              ( 2 - 3) 
ر قائد اليوم من أرب  ع إل  ذك

ندة .ست نقاط من الأج

               (2 - 4)
ر قائد اليوم جميع نقاط  ذك

ندة .الأج

لبة .3 جميع ط سموعة ل ة صوت واضحة وم التحدث بنير
.الصف

               (3 - 1)
صوت قائد اليوم لا يصل إل 

لبة المقعد الأول .ط

             (3 - 2)
سموع  صوت قائد اليوم م

ي 
وواضح يصل إل الطلبة فن

.المقعد الأول فقط

              (3 - 3)
سموع  صوت قائد اليوم م

ي 
وواضح يصل إل الطلبة فن

.منتصف الغرفة الصفية

              (3 - 4)
سموع  صوت قائد اليوم م

ي 
وواضح يصل إل الطلبة فن
ي الغرفة 

المقعد الأخير فن
.الصفية

 جسدٍ واثقة و  قوية من حيث . 4 
َ

: استخدام لغة
.نظر قائد اليوم إل عيون زملائه*
ي وجوه زملائه*

ة قائد اليوم فن .ابتسام
.تحرّك قائد اليوم بحرية* 
.استخدام قائد اليوم يديه للإشارة و التعبير*

              (4 - 1) 
لم يطبق قائد اليوم أي من 

.النقاط الأربعة

              (4 - 2)
طبق قائد اليوم نقطة أو 

.اثنتان خلال الاجتماع

             (4 - 3)
طبق قائد اليوم ثلاثة نقاط 

.خلال الاجتماع

                (4 - 4)
طبق قائد اليوم النقاط 

.الأربعة خلال الاجتماع

الطواعية

: الاستماع بانتباه للاجتماع من خلال.  5
جانبية* اديث ال لبة الصف عن الأح .التوقف ط

ن المقاعد*  لبة الصف عن التنقل بير .توقف ط
لبة الصف عن الانشغال بأمور أخرى لا تتعلق * توقف ط

.بالاجتماع

               (5 - 1)
لم يطبق الطلبة أي من 

.النقاط الثلاثة

                (5 - 2)
.طبق الطلبة نقطة واحدة

              (5 - 3)
.طبق الطلبة نقطتان

                (5 - 4)
.طبق الطلبة النقاط الثلاثة

التعاون

ي جزئية الإعلان و الملاحظة من خلال.  6
ة فن : المشارك

ذي تم * هدف ال ي تتعلق بال ة الطلبة آراؤهم الت  شارك م
.اختياره

شخصية خارج المدرسة* ة الطلبة أخبار حياتهم ال شارك .م
خططاتهم أو مناسباتهم أو * إعلان الطلبة عن م

ي المدرسة
حاتهم لأفكار يمكن تطبيقها مع الزملاء فن .مقي 

              (6 - 1)
لم يشارك الطلبة بالتعبير عن 

ئ خلال الاجتماع .أي ش 

                (6 - 2)
شارك الطلبة بالتعبير عن 

.نقطة واحدة خلال الاجتماع

              (6 -3)
شارك الطلبة بالتعبير عن 

ن خلال الاجتماع .نقطتير

                (6 - 4)
شارك الطلبة بالتعبير عن 

.الثلاثة نقاط خلال الاجتماع

التعاون 
وتحقيق 
الأهداف

.تحقيق هدف اليوم . 7
            (7 - 1)

ر الطلبة هدف اليوم  لم يتذك
ذي تم تحديده .ال

             (7 - 2)
كن  ر الطلبة هدف اليوم ل تذك

سعي من أجل  لم يتم ال
هدف من قبل أي  تحقيق ال

.منهم

              (7 - 3)
ر الطلبة قصص عن  ذك

حاولاتهم من أجل تحقيق  م
كن لم يتم تحقيقه هدف ل .ال

             (7 - 4)
تعاون جميع الطلبة معاً وتم 

هدف .تحقيق ال

التقدير والامتنان

: تقدير جهد قائد اليوم من خلال.8
لبة الصف لقائد اليوم* .تصفيق ط
لبة الصف على جهود قائد اليوم* .ثناء ط
لبة الصف لصفات إيجابية تتعلق بأداء قائد اليوم* ر ط .ذك

            (8 - 1)
لم يقم الطلبة بتقدير جهد 
قائد اليوم بأي من النقاط 

.الثلاثة

            (8 - 2)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

ريق اتمام واحدة من  عن ط
.النقاط

            (8 - 3)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

ن ريق اتمام نقطتير .عن ط

            (8 - 4)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

ريق اتمام الثلاثة نقاط .عن ط

المعلم
استيعاب و فهم 

هدف من  ال
النشاط

ي جزئية كلمة المعلم  من خلال. 9
ة فن : المشارك

.شكر المعلم قائد اليوم على اجتماعه*
هدف* .حثّ المعلم الطلبة على  تطبيق ال
هدف* لطلبة كيفية تحقيق ال .تفسير المعلم ل
ي جزء الإعلان *

شاركات الطلبة فن تعليق المعلم على م
.والملاحظة

               (9 - 1)
لم يطبق المعلم أي من 

.النقاط الأربعة

              (9 - 2)
.طبق المعلم نقطة أو اثنتان

             (9 - 3)
.طبق المعلم ثلاثة نقاط

                (9 - 4)
.طبق المعلم النقاط الأربعة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

جدول الملاحظة

تماع نهاية اليوم)أداة قياس نشاط قائد اليوم   (اج

 O(   ≤64% ضعيف ،  )      O ( 65 - % 79% مقبول  ، )           O ( 80 - % 94% يد (  ، ممتاز95%≤   ) O             ( ،  ج

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
خ صف :                                                                                                           اليوم و التاري     :المعلم/ ال

المهارات بالنسبة ل 
مجال الملاحظة المستهدفة

(الدرجة)مستوى الأداء 

قائد اليوم 

الطواعية 
والمبادرة 

والانضباط

الاتصال 
والتواصل 

والثقة بالنفس

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

لبة الصف ط
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ممتازجيدمعتدلضعيف

                                         (1-1)
ي منعت قائد اليوم من عقد الاجتماع و * لاحظ الأسباب الت 

إيجاد الحلول لها بالتعاون مع معلمي الحصة الأولى و 
ي الصف .المنسق و مرب 

ي تشجيع قائد اليوم *
اطلع على دور معلم الحصة الأولى ف 

ي وقته المحدد
. لعقد الاجتماع ف 

ثبت لوحة مهام قائد اليوم داخل الغرفة الصفية و حدد *
 .(عقد الاجتماعات بوقتها المحدد)بالخط العريض مهمة 

                                         (2-1)
ر قائد اليوم بموعد عقد الاجتماعات كل يوم خلال *

ّ
ذك

.الطابور الصباحي أو قبل ذلك بيوم 
لتذكي  قائد  (رئيس الأسرة)عي ّ  طالب من الصف مثل *

ي الوقت المحدد
.اليوم بعقد الاجتماع ف 

                                         (3-1)
شدد على أن وقت الاجتماع هو خلال أول دقيقتي   من * 

.  بداية الحصة الأولى
ي أوقاتها المحدد و *

وضح للطلبة أهمية عقد الاجتماعات ف 
ام بالوقت على شخصية الفرد .أثر الالني  

                                         (4-1)
.الفت نظر طلبة الصف إلى قائد اليوم كمثال يُقتدى به *
ي قام بها * تيبات الت 

ط الضوء على الخطوات أو الي 
ّ
سل

ام بالموعد و حثّ طلبة الصف على  الطالب من أجل الالي  
ئ .فعل ذات الش 

                                         (1-2)
ي مكان *

ّ الأجندة و جدول الحصص و قم بتثبيتهم ف  حض 
ي ومناسب

.مربئ
ّ نص مكتوب مسبقاً للاجتماع و شاركه مع قائد اليوم * حض 

.قبل يوم
ي يجب على قائد اليوم * اسرد نقاط الأجندة السبعة الت 

ي الاجتماع
.تناولها ف 

                                         (2-2)
حثّ قائد اليوم على التحضي  بشكل جيد للاجتماع بكتابة *

. الأجندة على ورقة أو على السبورة
ي لم يتناولها قائد اليوم و حثهّ على * ذاكر نقاط الأجندة الت 

ي المرات القادمة
.التطرق إليها ف 

                                         (3-2)
تأكد من أن قائد اليوم جاهز تماماً لعقد الاجتماع و اطلب *

. منه تفقد نقاط الأجندة قبل البدء
ي نشي * رون قائد اليوم بالنقاط الت 

ّ
اجعل طلبة الصف يذك

.التطرق اليها

                                         (4-2)
حفّز  قائد اليوم على القيام بطرح أهداف ومواضيع و أفكار *

. جديدة خلال الاجتماع
ه على صفحة * ق أداء قائد اليوم عي  تصويره و نش 
ّ
وث

.فيسبوك المدرسة أو مجموعات واتساب أولياء الأمور

                                         (1-3)
. اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت مسموع*
ثم امسك . اضبط الصف من أجل الاستماع للقائد اليوم *

ئ  بيد الطالب وطمأنته بأن الجميع سيساعده و لا ش 
. يستدعي للخوف أو القلق

سهّل المهمة على قائد اليوم، بجعله يذكر اسمه وهدفه *
ي نقاط الأجندة مع شكر الطالب . فقط

ثم قم بإكمال باف 
.على تعاونه

                                         (2-3)
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح و ذلك *

بتكرار ما قاله مرة أخرى أو باعطائه أدوات مساعدة مثل 
ّ صوت . مكي 

.أعد تكرار كلام قائد اليوم بصوت عال لجميع الصف*
.اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت مسموع*

                                         (3-3)
الفت انتباه قائد اليوم إلى أن صوته لا يصل لجميع طلبة *

. الصف
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح بجعله *

.يكرر  الاجتماع مرة أخرى  

                                         (4-3)
ي المقعد الأخي  يقومون بإعادة ذكر *

اجعل طلبة الصف ف 
ما قاله قائد اليوم للفت نظر الجميع للمدى الذي وصل اليه 

.  صوته
الفت نظر طلبة الصف إلى أهمية أن يكون الصوت *

.واضحاً ومسموعاً للجميع

                                         (1-4)
ئ يستدعي للخوف أو القلق* . طمأن قائد اليوم بأن لا ش 
اجعل طلبة الصف يقومون بتشجيع قائد اليوم والرفع من *

.  حماسه
سهّل المهمة على قائد اليوم مثلًا بجعله ينظر إلى عيون *

ي استخدام يديه للاشارة
ي البداية، ثم مساعدته ف 

.زملائه ف 

                                         (2-4)
ساعد قائد اليوم على الشعور بالراحة و الاطمئنان لعقد *

. الاجتماع دون توتر
ي تتعلق بلغة جسده ، ثم * اظهر لقائد اليوم ملاحظتك الت 

ي لم يقم بتطبيقها ي النقاط الت 
.ذكره بباف 

                                         (3-4)
ي عليه الانتباه الى تطبيقها * ي النقاط الت 

ر قائد اليوم بباف 
ّ
ذك

ي المستقبل
. ف 

ي لم يطبقها قائد اليوم و * اسأل طلبة الصف عن النقاط الت 
ي المرات 

حون أفكاراً عن كيفية تطبيقها ف  اجعلهم يقي 
.القادمة

                                         (4-4)
اظهر الحماس و التقدير لقائد اليوم صاحب لغة الجسد *

.القوية والواثقة
ي قام بها  قائد * الفت نظر طلبة الصف إلى الممارسات الت 

ي تدل على الثقة العالية بالنفس و حثّهم على  اليوم و الت 
.اتباع خطاه

                                         (1-5)
ام الهدوء و عدم )اضبط الصف * الجلوس بالمقاعد و الي  

.(الانشغال بأمور جانبية
ي و الجميع سيطبقه، لذلك * ذكر الطلبة أن النشاط روتيت 

ام  عليهم أن يضعوا أنفسهم مكان القائد و أن يقوموا باحي 
.دوره

                                         (2-5)
ورة الاستماع بانتباه للاجتماع* .نبّه الطلبة إلى ض 
ي تشغل طلبة الصف عن الانتباه للاجتماع * لاحظ الأمور الت 

. و حاول معالجتها
وجه للطلبة أسئلة تتعلق بمحتوى الاجتماع لفحص مدى *

.انتباههم واستماعهم

                                         (3-5)
الفت نظر الطلبة إلى عدم جاهزيتهم بشكل كامل للاجتماع *

وأجّل بدء الاجتماع لحي   استعداد الطلبة بشكل كامل كما 
. يجب للاجتماع

.اجعل الطلبة يقومون بابداء آرائهم بمحتوى الاجتماع *

                                         (4-5)
ابد اعجابك و تقديرك لطلبة الصف لاستماعهم بانتباه *

. للاجتماع
ي جميع *

ام ف  حثّ الطلبة على الحفاظ على الانضباط والالي  
.الحصص

                                         (1-6)
وضّح الهدف من مشاركة الملاحظات بي   الطلبةو أثر ذلك *

.على انشاء بيئة صفية ايجابية
م الرأي و الرأي الآخر من أجل * أعد بيئة صفية تحي 

مساعدة الطلبة على التعبي  عما يجول بخلدهم و ذلك 
.بتحديد قواعد للصف

احاتك * بادر بمشاركة  أخبارك الخاصة و إعلاناتك و اقي 
.للطلبة كمثال

                                         (2-6) 
ي جزء الإعلان و الملاحظة من *

أكد على أهمية المشاركة ف 
أجل مساعدة الطلبة على التعرف على بعضهم البعض 

.بشكل أكي 
اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد المدرسة *

.من أجل تشجيع الطلبة على التعبي 

                                         (3-6) 
احاتهم * شجّع الطلبة على مشاركة آرائهم و أخبارهم و اقي 

. دون خجل أو خوف أو قلق
اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد المدرسة *

.من أجل حث الطلبة على التعبي 
اظهر الاهتمام و التشوق لمعرفة المزيد عن حياة الطلبة و *

احاتهم الخاصة .أفكارهم وآرائهم و اقي 

                                         (4-6)
ي جزء *

اظهر تقديرك للطلبة المشاركي   والمتفاعلي   ف 
.الإعلان والملاحظة و أعد التأكيد على أهمية هذا الجزء 

ي تم مشاركتها و حاول ربطها * ق على أخبار الطلبة الت 
ّ
عل

.بالمدرسة و ابد بعض النصائح للطلبة ان أمكن

                                         (1-7)
.اكتب الهدف على السبورة طيلة اليوم *
ف قائد اليوم بتذكي  الطلبة خلال اليوم بالهدف *
ّ
.كل

                                         (2-7) 
حثّ الطلبة على العمل الجماعي والتعاون لتحقيق *

. الهدف
ي تساعد الطلبة على تحقيق * ح بعض الإجراءات الت  اقي 

. الهدف
ورة تحقيق الهدف خلال اليوم* ر الطلبة بض 

ّ
.ذك

                                         (3-7) 
الق الضوء على الطلبة الذين حاولوا تحقيق الهدف و *

اطلب منهم مساعدة زملائهم اللآخرين لتحقيق الهدف 
.أيضاً

وضح للطلبة ما هو الغرض من تحقيق الهدف وما الأثر * 
المتوقع ملاحظته على الغرفة الصفية إن شارك جميع 

ي تحقيقه
.الطلبة ف 

ي * اجعل الطلبة يتناقشون من أجل تحديد الإجراءات الت 
.تساعدهم على تحقيق الهدف

                                         (4-7)
ي تحقيق *

الق الضوء على بعض قصص نجاح الطلبة ف 
.الهدف و اطلب منهم مشاركة تجربتهم مع طلبة الصف 

اذكر الأثر الذي يمكن ملاحظته على الغرفة الصفية بعد *
.تطبيق الهدف

                                         (1-8)
اجعل الطلبة يقومون بالتصفيق لقائد اليوم بعد انتهائه * 

. من الاجتماع
ي طلبة الصف بكلمات *

قم بتقدير جهد قائد اليوم أمام باف 
.ثناء 

ي أداء قائد اليوم و الفت نظر * 
اذكر صفات إيجابية ف 

.الطلبة إلى ذلك

                                         (2-8)
ح أمثلة على طلبة الصف عن كيفية تقدير جهد القائد * اقي 

ي لم يتم اتمامها ي النقاط الت 
.تتعلق بباف 

أكّد على أهمية تقدير جهود الآخرين و أثرها على العلاقات *
.الاجتماعية و البيئة الصفية

                                         (3-8)
ف أحد الطلبة المتفاعلي   بالقيام بتقدير جهد قائد * 
ّ
كل

ي طلبة الصف
. اليوم أمام باف 

اجعل قائد اليوم يشارك مشاعره تجاه تقدير جهوده من *
.قبل زملائه

                                         (4-8)
ي أثر نش  ثقافة تقدير * 

اجعل الطلبة يقومون بالتفكي  ف 
جهود الآخرين ليس فقط على  بيئة الغرفة الصفية بل على 

.المجتمع ككل

                                         (1-9)
ي النشاط و أثره على فعالية *

أعد تفقد دور المعلم  ف 
.النشاط

ة أو من * اطلب المساعدة و النصح من المعلمي   ذوي الخي 
.المنسق

ابحث عن فيديوهات  توضح دور المعلم بشكل واضح و *
.شاهدها

                                         (2-9)
ي *

ابحث عن كيفية إيجاد نقاط إيجابية تتعلق بالنشاط ف 
.طلبة الصف أو قائد اليوم 

ي المرة *
ي لم تقم بتغطيتها و ركز عليها ف  راجع النقاط الت 

.القادمة

                                         (3-9)
سجل بعض الملاحظات عن أداء الطلبة و قائد اليوم ثم *

.شاركها معهم
ي لام تقم بمراجعتها و اطلب * اسأل الطلبة عن النقطة الت 

ي ذلك
.مساعدتهم ف 

                                         (4-9)
ابجث عن أفكار جديدة و إبداعية لاضافتها  للنشاط و *

حها على قائد اليوم و طلبة الصف .اقي 

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر
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النقاش الصفي
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النقاش الصفي هو النشاط الرئيس من أنشطة التوكّاّتسو-نا. يناقش الطلبة القضايا التي تؤثر على حياتهم 
والحلول الممكنة بالنسبة لهم. أهم عنصر في النقاش الصفي هو أن يمارس الطلبة ما ناقشوه، إما عن طريق 
تبني اختيارهم للحل في حياتهم الخاصة أو من خلال العمل بشكل جماعي مع طلبة الصف لتجسيد ما قررو 
القيام به. يتعلم الطلبة أيضًًا أهمية مراجعة إجراءاتهم بانتظام من أجل الاستمرار في التأثير على حياتهم 

للأفضل.

بالنسبة لتيسير جلسات النقاش قد يقوم المعلم بتيسير جلسة النقاش بنفسه ، أو قد يعين مجموعة من 
الطلبة )مجلس النقاش (  لذلك. مجلس النقاش هو فريق مؤلف من )3 أو 4( طلبة مختارين يتم تدريبهم 
من أجل تيسير و تنسيق جلسات النقاش بعد توزيع المهام عليهم . اذا قام الطلبة بتيسير جلسة النقاش 
فهذه تدعى )مرحلة متقدمة( .  و قد يعقد الطلبة جلسات نقاش باتباع خطوات الأسلوب الأول أو الثاني 
أو الجلسات التحضيرية. و يقوم بعقد هذه الجلسات في الأغلب طلبة الصفوف العليا  ) أعلى من الصف 

السادس(، أو أولئك الذين هم على دراية بالنقاش و الذين اكتسبوا مهارات النقاش.

يهدف النقاش الصفي إلى :​

١. تطوير مهارات الطلبة في الاتصال و التواصل و ضبط النفس وتقبل آراء الآخرين.
٢. تطوير مهارات الطلبة في تحديد المشكلات و تحليلها و حلها.

٣. تشجيع الطلبة على المشاركة في الأنشطة الإجتماعية.
٤. تطوير السلوكيات الإيجابية لدى الطلبة لبناء علاقات إنسانية طيبة.

فيما يلي أنواع جلسات النقاش الصفي:

٣  ما هو النقاش الصفي؟

لمشاهدة فيديوهات تتعلق بتطبيق النشاط وجاهياًً و عن بعد قم بمسح  )كود QR ( الآتيين:
                                     )عن بعد(                                      )وجاهياًً(
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دور أعضاء مجلس النقاش الطلابي في عقد الجلسة النقاشية

مجلــس النقــاش هــو فريــق مكــون مــن )3 أو 4( طلبــة مختاريــن يتــم تدريبهــم علــى تيســير وتنســيق جلســات 
المناقشــة بعــد توزيــع المهــام عليهــم. للمعلــم الحريــة باختيــار طريقــة تعييــن الطلبــة باســتخدام التصويــت أو 
بالتعييــن المباشــر، لكــن يفضــل أن يقــوم الطلبــة بالتنــاوب علــى الأدوار بعــد كل موضــوع نقــاش ، بمعنــى أن 

يـقـوم المعـلـم باختـيـار طلـبـة مجـلـس نـقـاش ـجـدد لموـضـوع نـقـاش جدـيـد.

*علــى جميــع أعضــاء المجلــس التحضيــر لجلســة النقــاش عــن طريــق اعــداد الموضــوع و الأســئلة التــي ســيتم 
طرحهــا .

يتولــى كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس النقــاش دوره لضمــان ســير النقــاش الســلس والفعــال. أدوار المجلــس 
الرئيســة تتضمــن:

دور المعلم عند تشكيل مجلس النقاش الطلابي:

1. على المعلم توضيح دور أعضاء مجلس النقاش لجميع طلبة الصف. 
2. تدريب مجلس النقاش على موضوع النقاش عن طريق تزويدهم بالمصادر والمعلومات اللازمة.

*فكــرة: يقــوم بعــض المعلميــن بتحضيــر نــص مكتــوب لجلســة النقــاش وتســليمه للمجلــس مــن أجــل 
الــتدرب علــيه قــبل ــيوم النــقاش، خصوــاًصً ــفي حاــلة عــقد النــقاش لأول ــمرة ــمن قــبل المجــلس.

3. إن الــدور الأساســي للمعلــم هــو مراقبــة النقــاش حيــث يولــي النقــاش الصفــي أهميــة قصــوى لحوكمــة 
الطلـبـة المـسـتقلة والطواعـيـة.

4. يجــب ألا يتدخــل المعلــم فــي النقــاش، إلا فقــط فــي حالــة حــدوث ارتبــاك أو خــروج النقــاش عــن ســيطرة 
الميســر، حيــث يقــوم المعلــم بتقديــم النصائــح وذلــك بعــد رفــع يــده والســماح لــه بالتحــدث، أو فــي حالــة 

طلــب المجلــس مــن المعلــم المســاعدة و التدخــل.
5.  هنــاك مناســبة أخــرى يتدخــل فيهــا المعلــم وهــي عندمــا يتــم عــرض الكلمــات أو التعبيــرات غيــر اللائقــة، 

فيجــب علــى المعلــم إيقــاف النقــاش وتذكيــر الطلبــة بــآداب النقــاش الملائمــة

ميسر الجلسة
• الترحيــب بالطلبــة فــي بدايــة الجلســة والتذكيــر بــآداب 	

النقاش.
• افتتاح الجلسة بالمقدمة.	
• طرح أسئلة على الطلبة أثناء الجلسة.	
• تذكير الطلبة باتباع آداب النقاش اذا لزم الامر.	
• طلب التوجيه والمساعدة من المعلم اذا لزم الأمر.	

مساعد ميسر الجلسة
• تحضيــر وتجهيــز أي مــواد أو أدوات أو أجهــزة ســيتم 	

اســتخدامها فــي الجلســة مثــل الرســومات أو اللوحــات. 
• الاعلان عن موعد وتاريخ انعقاد الجلسة للزملاء.	
• مراجعــة التقريــر النهائــي للجلســة قبــل مشــاركته مــع 	

المعلــم.
• يقوم بمهام الميسر اذا دعت الحاجة لذلك.	

مدون الملاحظات على اللوح
• اعداد اللوح )تنظيف، كتابة العنوان واليوم والتاريخ(.	
• تسجيل اقتراحات الطلبة و آرائهم.	
• ســيتم 	 التــي  والاجــراءات  الجلســة  نتائــج  تســجيل 

اتخاذهــا.
• تسجيل ملاحظات المعلم.	

مدون التقرير
• تســجيل معلومــات الجلســة الأساســية )اليــوم، التاريخ، 	

أســماء أعضــاء مجلــس النقاش،الخ(.
• تسجيل اقتراحات الطلبة وآرائهم.	
• ســيتم 	 التــي  الاجــراءات  الجلســةو  نتائــج  تســجيل 

اتخاذهــا.
• تسجيل ملاحظات المعلم.	
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الانضباط.●	
ادراك الذات و تكوين الأفكار الخاصة.●	
الاتصال و التواصل.●	
حل المشكلات.●	
القدرة على المراجعة و التأمل الذاتي.●	
البناء على آراء الآخرين و بناء الاجماع و التوافق في الآراء.●	
الاعتماد على النفس و الشعور بالكفاءة الذاتية.●	
تنمية سلوكيات إيجابية تجاه المدرسة و الحياة.●	

تحديد المعلمين مع الإدارة  الذين سيقومون بتطبيق النقاش ●	
الصفي ثم الشرح عن النشاط و تفاصيل تطبيقه لهم .

يمكن تحديد المواضيع النقاشية مسبقاً أو مع فريق النقاش ●	
أو ترك المواضيع مفتوحة لكل معلم على حدة .

جمع سجلات عن تطبيق النشاط.●	
أداة ●	 تحليل  طريق  عن  بانتظام  النشاط  تقدم  سير  متابعة 

القياس )نموذج الإنجاز و التقدم(. 
ابلاغ المدير عن سير النشاط و طلب النصح و الدعم منه.●	
المدرسة و اجراء ●	 إلى  المديرية  الاشرافية  استضافة زيارات 

متابعة بناء على ملاحظة مشرف المديرية.

تحضير و تجهيز خطط النقاش.●	
تيسير جلسات النقاش باتباع الخطوات للجلسات.●	
الأخذ بعين الاعتبار ملاحظات المنسق  و نتائج أداة القياس.●	

خلال ●	 الأقل  على  صفي  نقاش  حصص   4 تطبيق  يفضل 
الفصل الدراسي الواحد.  

المهارات 
المستهدفة

دور المنسق

دور المعلمين

معدل تطبيق 
النشاط

* فريق النقاش : هو فريق يتم تشكيله من معلمين مختارين من قبل المدير و المنسق بحيث 
يأخذ فريق  النقاش دور المعلمين. 

* مجلس النقاش : هو فريق مؤلف من ثلاثة طلبة مختارين من قبل مربي الصف لتيسير وتنسيق 
جلسات النقاش.
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فيما يلي قائمة الأدوات اللازمة للتحضير لجلسات النقاش :
 ١. آداب النقاش.

​٢. بطاقة الخروج.
٣. إشارات اليد ) بناءًً على رغبة المعلم (.

٤. دفتر ملاحظات النقاش ) بناءًً على رغبة المعلم (.

تعد  والتي  الأساسية،  النقاش  آداب  من  مجموعة  ويمارسون  الطلبة  يتعلم  النقاش،  جلسات  خلال  من 
ضرورية ليتمكن كل طالب من المشاركة في النقاش بنشاط وفاعلية. 

١- آداب النقاش

في ما يلي أمثلة على هذه الآداب :

آداب  تجميع  يمكن  كما  الصف  على ملاحظتهم لإحتياجات  بناءًً  أخرى  آداب  يقدموا  أن  للمعلمين  يمكن 
النقاش المستهدفة في لوحة حائط. هذه الآداب ليست فقط لتحسين أداء الطلبة و لكن للحفاظ على جو 

مريح ومنظم ومنضبط حتى يستطيع جميع طلبة الصف من أن يكونوا جزء من النقاش.
​

و تماماًً مثل مهارات الإتصال و التواصل، لا يتم اكتساب الآداب فوراًً وقد يجد المعلمون ذلك تحدياًً في 
تقديم هذه الآداب للطلبة في البداية، لكن الطلبة يتعلمونها تدريجياًً ويعززوها من خلال التمرين.

٣-١ الإعداد لجلسات النقاش 



47

٢- بطاقة الخروج

هي بطاقة مخصصة للمعلم لمراجعة سير الجلسة
 وما قام به في الجلسة وتحديد النقاط اللازم 

تحسينها لجلسة النقاش المستقبلية. 

البطاقة عن طريق طرح الأسئلة  المعلم هذه  يملأ 
على الطلبة نهاية كل جلسة.

٣- إشارات اليد  ) بناءً على رغبة المعلم ) 

قد يطلب المعلم من الطالب مشاركة رأيه و أثناء ذلك  قد يكون لدى الطلبة الآخرين رأي أو فكرة يرغبون 
أيضًًا في مشاركتها، ولكن هناك شيئًاً ما يعيقهم. ربما يشعرون بالقلق من أن أفكارهم ليست جيدة بما 

يكفي للتعبير عنها أو أن الخوف من الإحراج يمنعهم من رفع أيديهم.
​

مع وجود صفوف دراسية تضم طلبة متنوعين، فإن تحديد ما يفكر فيه الطلبة و مشاعرهم  تجاه الموضوعات 
التي تتم مناقشتها قد يمثل تحديًاً. ستكون العديد من الأفكار التي تمر عبر أذهان الطلبة ذات قيمة كبيرة 

لمعلميهم إن عرفوها، لكن فرص سماعها يمكن أن تكون قليلة ومتباعدة.
​

إن استخدام إشارات اليد ليس فقط له تأثير على إدارة الصف، ولكنه يوفر أيضًًا تغذية راجعة فورية ونظرة 
ثاقبة للمعلمين حول تفكير الطلبة وفهمهم للمحتوى الذي تتم مناقشته. فيما يلي أمثلة على إشارات اليد 

ومعانيها :
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٤- دفتر النقاش ) بناءً على رغبة المعلم (  
من خلال سجل واضح وكامل لجلسة النقاش، يقوم المعلم بتحفيز ملاحظات الطلبة الفردية وتفسيراتهم 
ويقوم بالتقاطها، والبناء عليها كما يمكن للمعلم أن يطلب من الطلبة الرجوع إلى دفتر النقاش للتحقق من 

القرارات والإجراءات لإبقائهم على المسار الصحيح.
​

دفتر النقاش هو أيضًًا كتاب تفاعلي يمكن اعتباره أداة اتصال بين الطلبة والمعلم، خاصة عندما يقوم الطلبة 
بلصق بطاقات العمل الخاصة بهم أو أعمالهم من رسومات أو حرف يدوية وما إلى ذلك. يجب على المعلم 

مساعدة الطلبة وشرح مفهوم الدفتر وكيفية تسجيل الملاحظات.

 النقاط الآتية هي ما يجب تدوينه في دفتر النقاش :

• ​إذا كانت الأفكار أو الآراء هي اقتراحات محددة.	
• إذا تم ذكر أفكار أو آراء عدة مرات لسبب واضح.	
• إذا طلب المعلم مباشرة تدوين نقطة ما “ للتدوين ”.	
• إذا تم تقديم فكرة جديدة، أو معلومات جديدة لم يتم ذكرها مسبقاً.	
• إذا كانت الأفكار أو الآراء تتعلق بكيفية إنفاق المال، أو كيف سيتم إنفاقه، أو كيف ينبغي إنفاقه.	
• إذا تم اتخاذ القرار بشكل فردي ) الأسلوب الأول ( أو من قبل المجموعة ) الأسلوب الثاني (.	

• استخدام الرموز للتمييز بين الإقتراحات والقرارات والاجراءات.	
• استخدام الأرقام لتحديد الأولوية في القرارات والاجراءات.	
• استخدام التسطير والتلوين وما إلى ذلك لإبراز نقاط أو أفكار معينة.	

 يمكن أن تساعد النصائح الآتية الطلبة في تدوين الملاحظات بشكل أسهل وأكثر وضوحاً :

اليوم / التاريخ :
موضوع النقاش :

ملاحظات المعلم :

أعمال الطلبةفي ما يلي مثال على دفتر النقاش لجلسات المرحلة التحضيرية :
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اليوم / التاريخ :
موضوع النقاش :

 أسباب المشكلة :
  .............................. -١
  .............................. -٢
  .............................. -٣

 الحلول المقترحة :
   .............................. -١
  .............................. -٢
  .............................. -٣

يراجع الطلبة إجراءاتهم فردياً في جلسة المراجعة

اليوم / التاريخ :
موضوع النقاش :
 أسباب المشكلة :

  .............................. -١
  .............................. -٢
  .............................. -٣

 الحلول المقترحة :
   .............................. -١
  .............................. -٢
  .............................. -٣

 بطاقة مجموعة المهام يتم تدوينها
 لأجل الإجراءات التي ستنفذ بشكل

 دوري خلال العام ) مثل : مبادرات
الصف، رؤية الصف )

في ما يلي مثال على دفتر النقاش لجلسات الأسلوب الأول :

في ما يلي مثال على دفتر النقاش لجلسات الأسلوب الثاني :

يتم تدوين خطة العمل من قبل قائد مجموعة 
المهام وذلك للفعاليات التي ستعقد لمرة واحدة

مثل: فعاليات صفية ممتعة، الترحيب بطالب 
جديد، تزيين الصف، اللقاء في وقت الفرصة.

يراجع أعضاء مجموعة 
المهام اجراءاتهم 

في جلسة المراجعة 
بشكل جماعي.

هل قمت بتطبيق وممارسة 
الاجراء المقرر تنفيذه؟

 

كيف شعرت عندما نفذته؟ أو عندما 
لم تستطع تنفيذه؟

هل وجدت أي تغيير في حياتك 
عندما نفذت القرار أو منذ لحظته، 
قد لا يكون ملحوظاًً مثل تغيير في 
وجهة نظر أو شعور أو سلوك وغير 

ذلك؟

هل واجهت أي تحديات في تنفيذ 
القرارات؟ كيف تعاملت مع ذلك؟

هل القرارات ستستمر بتنفيذها في 
المستقبل أو ستعدل عليها ولماذا؟

كيف تشعر الآن؟ هل لديك 
ملاحظات؟

هل استمتعنا بالفعالية/ 
المبادرة؟ 

هل شاركنا بفعالية في النقاش 
والتحضير والتنفيذ؟

هل قمنا بعمل خطة التنفيذ 
جيداً؟ً

هل كان الوقت كافٍٍ للتحضير 
والتنفيذ؟

هل تم تنسيق التحضيرات 
والمهام بيننا بفعالية؟

هل واجهنا أي تحديات في تنفيذ 

القرارات؟ كيف تعاملنا مع ذلك؟

هل القرارات سنستمر بتنفيذها أو 
نعدل عليها؟ كيف نشعر الآن؟ 

هل يوجد ملاحظات؟
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١- التعبير بثقة : من حيث مشاركة الآراء 
    و الأفكار بدون تردد و التعبير بصوت 

    واضح.​
٢- التفاعل مع المتحدث.

تم تصميم الجلسات التحضيرية لتحفيز الطلبة على التفكير من خلال حثهم على انشاء أفكارهم الخاصة 
التواصل  و  الاتصال  ومهارات  النقاش  آداب  على  تدريبهم  إلى  بالإضافة  الآخرين،  إلى  والاستماع  وعرضها 

الأساسية. 

بالأحرى لإعداد جميع  الجلسات هي  ولكن هذه   ،” النقاش   “ عنصر  على  التحضيرية  الجلسات  تحتوي  لا 
الطلبة للمشاركة النشطة في جلسات النقاش. إنها لا تعزز أداء الطلبة فحسب، بل تحافظ أياًضً على الجو 

المريح لعقد جلسات النقاش. تركز الجلسات التحضيرية على النقاط الآتية :

٣-٢ الجلسات التحضيرية

آداب النقاش

الاستماع والتعبير

• رفع اليد بأدب للمشاركة.	
• الاستماع للمتحدث.	
• عدم مقاطعة الزملاء.	
• احترام جميع الآراء. 	

• مشاركة الطلبة في الجلسة.	
• التعلم المتمركز نحو الطالب.	
• لجميع 	 واضح ومسموع  التعبير بصوت 

الطلبة.

تسلسل الجلسة

الآتية  التسلسلية  الخطوات  اتباع  يتم 
خلال جلسات المرحلة التحضيرية. في كل 
إلى  الإنتباه  المعلمين  على  يجب  خطوة، 
العديد من التعليمات على النحو التالي في 

الجدول .
  ۱

۲

۳

٤

المقدمة 

استيعاب الموضوع

را��ستماع والتعبي

الخاتمة
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٣-٢-١    الإعداد لجلسة النقاش

خطط  بإعداد  المعلم  يقوم  الجلسة.  خطة  هو  التحضيرية  المرحلة  نقاش  لجلسة  للتحضير  يلزم  ما 
الجلسات مسبقاًً وفقاًً للموضوعات المستهدفة. يتم اختيار هذه الموضوعات بناءًً على احتياجات الطلبة 
وظروفهم.  إعداد خطة الجلسة يذكر المعلم بإجراءات وخطوات النقاش. كما أن إعداد الأسئلة المفتاحية 

سيساعد المعلم على استهداف النقاط الرئيسة.

بة على تهدئة الطلبة ،  الترحيب بهم،  تشجيع الطل: اخلق أجواء ودية من خ��ل•
 .المشاركة الفعالة و ا��لتزام بآداب النقاش

 .قدم موضوع اليوم للطلبة وا��ح النتائج المتوقعة من هذه الجلسة•

استيعاب 
الموضوع

ص وما حفز الطلبة على التفكير باستخدام ا��مثلة والصور والدمى والقص•
 .إلى ذلك، أو قم بتقديم عرض للطلبة كمثال لهم

ا��ستماع 
والتعبير

ف للعثور شجع الطلبة على ا��نتباه وا��ستماع بعناية إلى زم��ئهم في الص•
 .قديميةعلى النقاط المشتركة أو النقاط المثيرة ل��هتمام في عروضهم الت

ة مع انصح الطلبة بتقديم آرائهم بطريقة واضحة بنبرة صوت مناسب•
قدم و. المحافظة على التواصل الب��ي و استخدام لغة الجسد المناسبة

 نصائح واضحة وعملية للطلبة عندما تكون هناك أية نقاط تستدعي
 .التحسين في عروضهم التقديمية

 تأكد من أن الطلبة يحافظون على تطبيق آداب النقاش أثناء العروض•
ة والضحك �� تترك أي سلوكيات سيئة تمر مثل السخري. التقديمية ل��خرين

 .وعدم التركيز وما إلى ذلك
ؤكد شجع جميع الطلبة على المشاركة والثناء عليهم في كل مرة بشكل م•

 .عندما يقدم الطلبة اقتراحات
  شجع باقي الطلبة على طرح أي أسئلة على المتحدث أو الموافقة على•

 .  أفكاره أو إضافة المزيد من النقاط إلى حديثه
ي ، و هنا قد تتشابه ا��جابات بين الطلبة ، مما يؤثر على جو النقاش الصف•

بين  يأتي دور المعلم في محاولة طرح أسئلة تفصيلية أكثر ��يجاد فرق
اثارة  ا��جابات المتكررة و القاء الضوء على ا��جابات و المشاركات المميزة و

 .اهتمام الطلبة بما يشاركه زم��ئهم

الخاتمة

قاط و اعد تكرير الن. راجع أوجه التشابه والنقاط الشيقة في عروض ا��خرين•
 .الجيدة في الجلسة و اثن على جهود الطلبة

 .  اعإبد تعليقات متعلقة با��داب  وطرق عرض آراء الطلبة وسلوك ا��ستم•
 قدم اقتراحات أو م��حظات عملية وملموسة إذا كان هناك أي نقاط تستدعي•

 .التحسين تتعلق بآداب النقاش 
 .إنه الجلسة ببطاقة الخروج•

خطواتال

المقدمة

التعليمات
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٣-٢-٢   نصائح وتطبيقات جيدة

لتفعيل الجلسات التحضيرية، سيحتاج ذلك إلى المزيد من النصائح و الأدوات. فيما يلي النصائح والتطبيقات 
المتوافقة مع الجلسات ومهاراتها المستهدفة بشكل مفصل والذي قام به المعلمون في المدارس المستهدفة.

١- خلق بيئة ودية في الصف

 تعد البيئة الصفية الودية ضرورية لتعلم وتطور الطلبة، حيث تزيد البيئة الودية من إنجازات الطلبة الأكاديمية 
وتعزز تقديرهم لذاتهم. قد يحتاج ذلك إلى جهد من  كل من المعلم والطلبة ، ولكن في النهاية يمكن أن 

يتحول الصف إلى بيئة ممتعة وصديقة للتعلم.

• الوقت 	 أو سمح  لتقوله متى استطعت  إيجابي  رحب بطلبتك بحماس كل يوم و ابحث عن شيء 
بذلك.

• للطلبة 	 ويمكن  مكان،  كل  في  موجود  التنوع  الصف.  غرفة  في  الإختلافات  عن  للتحدث  وقتاً  خذ 
الإستفادة من التعرف على التنوع في سن مبكرة. تحدث عن الخلفيات الثقافية المختلفة والمواهب 
يكن  لم  لو  حتى  مثلاً:  وضعفهم.  قوتهم  نقاط  لمشاركة  للطلبة  فرصًا  وفر  والضعف.  القوة  ونقاط 
الطالب جيداً في الجري السريع، فقد يكون قادراً على الرسم جيداً. يجب أن تظل هذه المحادثات 
دائماً في ضوء إيجابي، حيث يعد فهم التنوع مهارة ستفيد الطلبة طوال حياتهم كما أن ذلك يساعد 

على بناء الثقة والقبول في الصف.
     هنيدة بدير/ الصف الخامس ) مدرسة الأميرة عالية (

• امنح الثناء الحقيقي والتعزيز الإيجابي في كثير من الأحيان، فكلما شعر الطلبة بشكل أفضل تجاه 	
أنفسهم، زاد تعاطفهم مع أنفسهم ومع الآخرين.

     فاتن العبدلات / الصف الأول ) مدرسة الأميرة عالية (

• ونحب 	 أسماءنا  نحب  فنحن  لديه  كان  إن  المفضل  لقبه  أو  والأخير  الأول  باسمه  طالب  كل  ادع 
من  يقربّهم  مما  بالطالب  مهتم  المعلم  أن  يظهر  ذلك  إن  كما  بأسمائنا،  ينادوننا  الذين  الأشخاص 

بعضهم البعض.

• النظر 	 وجهات  ونستكشف  نستمع  فنحن  لديهم،  رأي  أي  عن  التحدث  يمكنهم  أنه  للطلبة  اشرح 
المختلفة، و لكل شخص خبراته ومعرفته الحياتية، ولا توجد إجابة صحيحة بينهم.

• طمأن الطلبة أنهم مرحب بهم جميعاً في الجلسة و أكد على أنهم مرحب بهم لتقديم أية أفكار بحرية 	
لأنك مهتم بسماع أفكارهم حيث لا توجد أفكار خاطئة هنا. دع الطلبة يشعرون أنك تقدر حديثهم 

من خلال الإستماع لهم مع الإيماءات وتدوين الملاحظات وتكرار ما قالوه ثم أثن عليهم.
     دالة الأسطة/ الصف الرابع ) مدرسة الأميرة عالية (

• قم بعقد الجلسات في أماكن مختلفة، مثل : ساحة المدرسة والمكتبة والمسرح وما إلى ذلك.	
     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأولى ( ، ) مدرسة ضرار بن الأزور (

• قم بترتيب طريقة جلوس الطلبة في شكل O  أو U  للتأكد من أن جميع الطلبة يمكنهم رؤية بعضهم 	
البعض ورؤيتك.

     ) مدرسة ضرار بن الأزور ( ، ) مدسة ميمونة أم المؤمنين الأولى (، ) مدرسة الأميرة عالية (
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٢- آداب النقاش

• قم بتثبيت آداب النقاش بطريقة جذابة على الحائط في غرفة الصف وذكر بها الطلبة بانتظام حتى 	
ترسخ في أذهانهم.​

     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (
     بسمة الجمالية/ صف ثاني ) مدرسة الأميرة عالية (

• قدر الطلبة ذو سلوك جيد أمام زملائهم في الصف وذكر الجميع في الصف بآداب النقاش للجلسة 	
التالية.​

     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• استخدم أساليب التعزيز لتشجيع الطلبة على اتباع آداب النقاش.​ على سبيل المثال : إعداد أربعة 	
طوابع بألوان مختلفة كل لون يتعلق بإحدى الآداب. عندما يلتزم الطلبة بأي من الآداب، ضع هذه 

الطوابع على دفاتر الطلبة.

• حفز الطلبة على التوقف عندما يتعلق الأمر بمخالفات آداب النقاش. ​على سبيل المثال : تشكيل 	
لجنة من أربعة طلبة تدعى “ لجنة النقاش الصحي ”. يحمل كل عضو فيها عصا مكتوب عليها احدى 

الآداب. فإذا وجد طالب في الصف خالف أدباً معيناً تقوم اللجنة برفع تلك العصا.
     فاتن العبدلات / الصف الأول ) مدرسة الأميرة عالية  ( 

     ) مدرسة الشيماء الأولى (

• اجعل الطلبة يقرأون قصصًا عن الآداب.	

• اصنع عبارة أو صوتاً مرحين كلما خالف الطلبة الآداب.	

• قم بلفت الانتباه إلى الكلمات والأفعال الطائشة وغير المراعية و  التي قد تسبب تغيير في بيئة الصف.	

• أكد على أن أي شكل من أشكال التنمر بما في ذلك النميمة والاستقصاء والعدوان أمر غير مقبول.	

• شدد على أهمية معاملة الآخرين بالطريقة التي تحب أن يعاملوك بها.	

• فليكن لديك لوحة تروج للآداب. اطلب من الطلبة مراقبة الأخلاق الحميدة مع الآخرين، واكتب ما يروه 	
على بطاقة ثم أضفه إلى اللوحة.

• أخبر الطلبة أنه لا يسُمح لهم بأن يكونوا فظين و لا يسمح لهم بالمقاطعات عندما تتحدث. على سبيل 	
المثال : يمكن لك أن تقول “ أنا هنا لمساعدتك على التعلم، لذلك أنت تحتاج إلى الإستماع واتباع 

التعليمات. أنا قلق من أنك قد تفوتك معلومات مهمة “.

طبق المعلم آداب النقاش حتى عندما تم عقد الجلسة في أماكن أخرى غير غرفة الصف.
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طلبت المعلمة من أحد الطلبة عمل لوحة لآداب لنقاش وقامت المعلمة بالإشارة إليها في كل 
جلسة.

شجعت المعلمة الطلبة على تطبيق 
آداب النقاش من خلال إعطاء مجموعات 

الطلبة نقاط أو ملصقات.

قامت المعلمة بطباعة آداب النقاش 
وتثبيتها بجانب اللوح.

طلبت المعلمة من الطلبة عمل لوحة لآداب النقاش وتزيينها بأنفسهم.

قام المعلم بتدوين آداب النقاش على اللوح بداية كل جلسة.
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٣- مهارات الاتصال و التواصل 
يجب أن يكون الطلبة قادرين على التواصل بشكل فعال. فبدون مهارات الاتصال و التواصل يتعرض الطلبة 
لخطر التخلف عن أقرانهم أو الإنغماس العاطفي أو الإنسحاب التدريجي من النقاش لكن يتوقع من الطلبة 

تطوير مهارات الاتصال و التواصل الأساسية تدريجياًً من خلال التدريب.
​

مهارات الاتصال و التواصل المستهدفة هي :
١- التعبير بثقة : من حيث مشاركة الأفكار والآراء دون تردد والتعبير عنها بنبرة صوت واضحة.

٢- التفاعل مع المتحدث. 

• امنح الطلبة إحساسًا بالراحة والأمان حتى يتمكنوا من المشاركة والتواصل دون خوف أو تردد أو إحراج.​	
     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• قسم الطلبة إلى مجموعات وامنحهم الفرصة لتبادل المعلومات وإعداد الفكرة للمشاركة معًا.​	
     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• اعرض مقطع فيديو لطالب يتحدث بوضوح دون تردد في جلسة نقاش واطلب من الطلبة تقليد هذا 	
الطالب عند المشاركة.​

    ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• شجع الطلبة على التفاعل مع المتحدث من خلال الإجابة على أسئلته ومشاركة المزيد من المعلومات 	
المتعلقة بالموضوع وامنحهم الفرصة لطرح المزيد من التفاصيل لتوضيح النقاط غير الواضحة.​

     ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية (

• انتبه جيداً لاجابات الطلبة وأعد صياغتها لجعلها مفهومة أكثر و لإزالة الغموض. إذا أجاب الطالب على 	
سؤال بطريقة معقدة، فاطلب منه إعادة صياغة ما قاله.

• يساعد العمل الجماعي الطلبة على تنمية مهارات الاتصال الشفوي والكتابي. إن العمل في مجموعات 	
صغيرة لا يزيل الضغط فحسب، بل يمنح الطلبة أيضًا الفرصة لتأكيد آراء بعضهم البعض والعمل معًا 

نحو هدف مشترك. 
     كوكب خضر ) مدرسة الأميرة عالية (

قدمت الطالبة رأيها بثقة بعد تدريب المعلمة لها.قدمت الطالبة رسمتها لخريطة الطريق لزملائها في الصف.



56

٤- مهارات التفكير
قد لا يكون بعض الطلبة وخاصة الطلبة الصغار، قد خضعوا لـ “ النقاش الصفي “ من قبل. لذلك فالخطوة 
الأولى هي جذبهم وتشجيعهم على المشاركة بأسلوب إيجابي وطوعي حيث يتم تشجيع الطلبة على بناء 

وتقديم آرائهم الخاصة بدلاًً من الاعتماد على الآخرين في التفكير والتحدث.
​

مهارات التفكير المستهدفة هي :
١. استيعاب موضوع النقاش :  حيث أن المشاركات والآراء والأفكار والإقتراحات مرتبطة بالموضوع الرئيسي.

٢. بناء الأفكار الخاصة : من حيث التعبير عن الأفكار المختلفة والإبداعية مع التعليل.

• حدد موضوعاً بسيطاً يتعلق بحياة الطلبة لجذبهم إلي النقاش وتجنب وضع موضوعات معقدة أو 	
واسعة النطاق يصعب عليهم التفكير فيها بناءً على تجاربهم الخاصة، مثل موضوع “ كيف يمكننا حل 

مشكلة الفقر في العالم؟ ”.

• قم بإعداد مثال لمساعدة الطلبة على تخيل نتائج موضوع النقاش.	

• قدم الموضوع باستخدام أساليب مختلفة مثل : قصة، صور، فيديو، لعب الأدوار، دمى لجذب الطلبة 	
إلى الموضوع و للحصول على صورة أوضح عنه.

• شجع الطلبة على إعداد الأفكار أو الموضوعات مسبقاً، حتى يتمكنوا من المشاركة في النقاش المتعلق 	
بالموضوع.

     إكرام موسى / صف ثامن ) مدرسة بلاط الشهداء (

• استخدم الألعاب والأنشطة المتعلقة بالموضوع الرئيسي والتي تعزز مهارات التفكير لدى الطلبة.​	
     ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية (، فاتن العبداللات/ صف أول، بسمة الجمالية/ صف ثاني، 

     ميس حمدان / صف ثالث، آمنة العبادي/صف رابع ) مدرسة الأميرة عالية (

• وسع قدرة الطلبة ومعرفتهم من خلال جعلهم يقرؤون كتب تتعلق بالموضوع الذي سيتم نقاشه. 	
تستطيع تعريفهم بالمراجع أو المواقع الإلكترونية ذات الصلة بالموضوع.​   

     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• شجع الطلبة على مشاركة تجاربهم الشخصية.​	
     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية ( ، اكرام علي الموسى/  صف ثامن ) مدرسة بلاط الشهداء (

• قم بالعصف الذهني قبل بدء نقاش عميق.​	
     ) مدرسة تماضر بنت عمرو الأولى والثانية (، ) مدرسة الأميرة عالية (

• يعد السؤال المفتوح مفيداً لبعث الالهام في النقاش وإثبات أن هناك طرقاً متعددة لإدراكه والإجابة 	
عليه. يمكنك تحديد مؤقت للمحادثات القصيرة غير الرسمية لهذا النوع من الأسئلة.

• يمكنك 	 التي  الإضافية  المعلومات  مقدار  في  الفرق  ستلاحظ  الأسئلة.  طرح  كيفية  في  مبدعاً  كن 
الحصول عليها من خلال طرح السؤال. مثلاً : اسأل “ ما أكثر شيء أعجبك في الأنشودة ؟ ” بدلاً من 
“ هل أعجبتك الأنشودة ؟ ”. “ ما هي الرسالة التي يحاول مقدم العرض أو المتحدث إيصالها؟ ماذا 

يمكنك أن تتعلم أيضًا من خلال ملاحظة تعابير وجه المتحدث ولغة جسده؟ “.​
     بسمة الجمالية /صف ثاني ) مدرسة الأميرة عالية (
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طلب المعلم من الطلبة أن يرسموا كوسيلة 
للتعبير أثناء الجلسة.

ساعدت المعلمة الطالبة في شرح عملها 
للطلبة الآخرين.

ساعدت المعلمة الطالبة في التعبير عن نفسها وشرح شجرة عائلتها.

استخدمت المعلمة لعبة طبقتها مع الطالبات مرتبطة بموضوع النقاش.

استخدمت المعلمة الدمى كأداة في جلسة 
النقاش.

استخدم المعلم اللوحات كأداة في جلسة 
النقاش.

• جرب بعضًا من هذه الأسئلة لحفيز تفكير الطلبة :​	
- هلا عبرت عن هذه النقطة بطريقة أخرى؟
- هل يمكنك أن تعطيني مثالاًً أو توضيحاً؟ً

- هلا قدمت المزيد من التفاصيل بالتحديد؟
- هل نحن بحاجة للنظر إلى الموضوع من وجهة نظر أخرى؟

- هل هناك طريقة أخرى للنظر في هذا السؤال؟
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٥- إدراك الذات
الطلبة ليسوا مجرد جسد أو عقل و هم ليسوا مجرد مشاعر أو أفكار أو صور أو أحلام. هم أكثر من ذلك ولا 
شك بذلك.  إن إدراك الذات لا يحدث بين عشية وضحاها، قد يستغرق الأمر عدة جلسات للسماح للطلبة 
وضعفهم  قوتهم  نقاط  يدركون  الطلبة  جعل  في  المتمثلة  النهائية  النتيجة  ولكن  المهارة،  هذه  باكتساب 
سيكونون  وأنهم  حياتهم  في  التحكم  من  المزيد  لديهم  بأن  الشعور  ستمنحهم  وتفضيلاتهم  واهتماماتهم 

قادرين على ايصال أنفسهم إلى المستوى التالي.

نقاط إدراك الذات المستهدفة هي :
 ١- امتلاك معلومات كافية عن الذات والأسرة والمدرسة والمجتمع.

٢- القدرة على تحديد الاهتمامات.

• حدد موضوعات تسمح للطلبة بالكتابة عن أنفسهم. إذا كانوا بحاجة إلى دفعة، حدد موضوعات مثل “ 	
أنا مبدع ”، أو “ الزي المدرسي ” لتشجيع الطلبة على البحث بشكل أعمق قليلاً داخل أنفسهم لمعرفة 

كيف يفكرون وماذا يفضلون.

• التي تثير 	 بالتالي الأفعال  ناقش دائرة الأفكار والمشاعر والأفعال. صف كيف تغير الأفكار المشاعر و 
الأفكار مرة أخرى. صف موقفاً  قد يواجهه الطلبة و ناقش كيف سيجعلهم الموقف يفكرون ويشعرون، 

وكيف سيتصرفون بناءً على تلك الأفكار والمشاعر.

• اطلب من الطلبة الاحتفاظ بمذكراتهم عن مشاعرهم. مثل لصق الوجوه التعبيرية التي تمثل المشاعر 	
بشكل يومي. إن تخصيص الوقت لإجراء “ تقييم عاطفي ” يومي يساعد الطلبة على فهم واستكشاف 

عواطفهم.

• ( لمساعدة 	 المقابلات  التطوع،  اللعب،  التلوين،  الرسم،   ( النقاش مثل  قم بدمج أنشطة مختلفة في 
الطلبة على التعرف على مهاراتهم وتطويرها.

اختارت المعلمة موضوعات مألوفة للطلبة ومناسبة لمرحلتهم النمائية، 
مثل المدرسة، لماذا أحبها؟ ماذا أتعلم فيها؟ من هم أصدقائي؟

صنع بطاقات تعريفية والسماح للطلبة بالتحدث عن أنفسهم 
وتقديم أنفسهم لزملائهم في الصف.

ادرك الطلبة ذاتهم من خلال مواضيع جلسات مختارة بعناية مثل خارطة الطريق و شجرة العائلة.
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٣-٢-٣   مثال خطة جلسة النقاش

1- الجلسات التحضيرية  

 

 أنا من 
 المفضلة،   لعبته  الخارق،  هبطلقدوته أو    المفضل،  هلون  ،هعمر  ،ويذكر اسمه  بةيقوم المعلم في بداية الجلسة بالتعريف بنفسه أمام الطل  :الجلسةوصف  

الطلبة قبل الجلسة من أجل أن  يقومون بالتعريف عن أنفسهم بنفس الطريقة. قد يلجأ المعلم إلى توزيع ورقة عمل على جعل الطلبة  وغير ذلك. ثم ي 
 يستعد الطلبة في المنزل للنشاط. 

 : من الصف الأول إلى الصف السادس. الصفوف المستهدفة

 الآراء. احترم جميع  للمتحدث،استمع  للمشاركة،لا أقاطع طلبة الصف، رفع اليد بأدب  آداب النقاش:

 التعليمات  الخطوات

 على الهدوء، وضبط سلوكهم، والترحيب بهم.  بةمساعدة الطلخلق بيئة ودية من خلال  .1 المقدمة
 على المشاركة الفعالة ومراجعة آداب النقاش معًا.  لبةتشجيع الط .2

  

استيعاب 
 الموضوع 

   عبير عن أنفسهم وتعزيز ثقتهم بها.إتاحة الفرصة للطلبة لت  حيث أنها تهدف إلىقم بتوضيح الهدف من هذه الجلسة للطلبة  .1
 هو موجود في ورقة العمل.   لهم كما قدم نفسك للطلبة كمثال  .2

 :   مثلاً
  سنة. 30عمري  .أنا اسمي حمزة مرحبا

  .لأنه يدل على الطبيعة ،الأخضرهو لوني المفضل 
  .لأني أحب كرة القدم كثيرا   ،محمد صلاح أو قدوتي هو لخارقبطلي ا

  .لأنني أحب الرياضة ،كرة القدم هي لعبتي المفضلة
 .حديدزها المهندسة مثل تصاميم معماري من أجل تصميم أبنية جميلة أحب أن أصبح في المستقبل مهندس 

 
 الطلبة أشياء مشتركة؟ ماهي؟   وبينيوجد بينك  وهلفيك؟ ما أكثر شيء أعجبهم  نفسك،سأل الطلبة بعد التعريف عن ا .3

  

التعبير  
 والاستماع 

 كما قمت أنت سابقاً واحداً تلو الآخر. التعريف بأنفسهماطلب من الطلبة   .1
 ى الطلبة بعض الأسئلة الإضافية لإظهار اهتمامك بهم. طرح علا .2
 .بعد كل عرض تقديميملاحظاتك وتعليقاتك قم بإبداء   .3

 مثل:  
 . ، هلا حدثتني مزيدا  عنكمثيرة للاهتمام أحمد، إن شخصيتك

كيف .  جميع طموحداتدك وأحلامدك  يأتمنى أن تحققة!  كم أندت راععد   .لدديدك هوايدات جميلدة وأحلام كبيرة  عزيزتي ملاك،
 برأيكم؟نستطيع أن نحقق أحلامنا وطموحاتنا 

 
 التي تجدها في عروض زملائهم. بعض الأمور المميزة والغريبةإلى فت انتباه الطلبة ال .4
 .اهتمامهم بعروض بعضهم البعضثارة  إلبة ولتشجيع الط حماسكواندهاشك  أظهر .5
 التقديمي. لا تنس أن تطلب من الطلبة التصفيق لصديقهم الذي قدم العرض  .6
 الخطوة.هذه  المناقشة خلالتأكد من أن جميع الطلبة يطبقون آداب  .7

  

 الخاتمة
 بعضهم البعض.شخصيات أوجه التشابه أو الاختلاف في  واأن يذكر لبةاطلب من الط .1
 ة بتطبيق آداب النقاش. نصائح عملية للتحسين المتعلقتقديم قم ب .2
 .بشكل مناسب بةالثناء على الطلقم ب .3
   الملاحظات.أسئلة بطاقة الخروج وسجل  بةاطرح على الطل .4
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1- الجلسات التحضيرية  

 

 عمال الطلبة أمثلة على  أ
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٣-٢-٤   مثال خطة جلسة النقاش عن بعد
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٣-٣ الأسلوب الأول : النقاش لأجل اتخاذ إجراءات فردية ​

مهارات تحليل 
المشكلات

• تحديد المشكلة.	
• تحديد أسباب المشكلة.	

مهارات التفكير

• اتخاذ القرار بشأن الاجراء 	
الذي سيتم تطبيقه.

مهارات الاتصال 
والتواصل

• البناء على آراء الآخرين.	
السلوكيات الايجابية 

تجاه الحياة

آداب النقاش

المراجعة والتأمل

• اتخاذ القرار بشأن الاجراء 	
الذي سيتم تطبيقه.

• رفع اليد بأدب للمشاركة.	
• الاستماع للمتحدث.	
• عدم مقاطعة الزملاء.	
• احترام جميع الآراء. 	

• التعلم من كل تجربة وعكسها 	
على التجربة الخاصة.

• ايجاد النقاط المتشابهة أو 	
المختلفة  مع الآخرين.

أو  الأول  الأسلوب  تطبيق  إلى  المتابعة  الأساسية  النقاش  آداب  اكتسبت  التي  الدراسية  للصفوف  يمكن 
الثاني. في الأسلوب الأول ؛ يقوم الطلبة بإجراء نقاش حول موضوع يتعلق بحياتهم ويطبقون نتائج النقاش. 
الأسلوب الأول هو مصمم ليتمكن الطلبة من ممارسة ما قرروه نهاية الجلسة بشكل فردي، على سبيل 

المثال : مناقشة كيفية التحقق من موثوقية الأخبار قبل نشرها.

الثانية مخصصة  والجلسة  الفردية  القرارات  لصنع  الأولى  الجلسة  ؛  من جلستين  يتكون  الأول   الأسلوب 
للمراجعة والتأمل بعد اتخاذ الاجراءات الفردية. يركز الأسلوب الأول على النقاط الآتية :
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تسلسل الجلسة الأولى : جلسة صنع القرارات الفردية
هذا  التالي.  التسلسل  يتبع  الأول  الأسلوب 
من  الطلبة  يتمكن  حتى  اتباعه  يتم  التسلسل 
صنع قراراتهم الفردية. ويتوقع من الطلبة تنفيذ 
هذه القرارات في حياتهم اليومية. لذلك، هناك 
حاجة إلى جلسة مراجعة لتوفير فرصة للطلبة 
لمراجعة إجراءاتهم و تأمل ذاتهم.  في كل خطوة، 
تعليمات  عدة  إلى  الانتباه  المعلمين  على  يجب 

والتي سيتم شرحها في الجدول التالي.

المقدمة 

الخاتمة استيعاب 
الموضوع

  ۱

۲

۳

٤

٥

٦

تحليل 
المشكلة

اقتراح حلول 
وأفكار

صنع القرار 
الفردي

لمشاركة تهدئة الطلبة ،  الترحيب بهم،  تشجيع الطلبة على ا: اخلق أجواء ودية من خ��ل•
 .الفعالة و ا��لتزام بآداب النقاش

 .قدم موضوع اليوم للطلبة وا��ح النتائج المتوقعة من هذه الجلسة•

استيعاب 
الموضوع

لى ذلك، حفز الطلبة على التفكير باستخدام ا��مثلة والصور والدمى والقصص وما إ•
 .أو قم بتقديم عرض للطلبة كمثال لهم

وس المواد شجع الطلبة على مشاركة خبراتھم أو معارفھم التي تتعلق بالمشكلة و المستفادة من در•
.الأخرى

 

تحليل 
المشكلة

سائل مختلفة اطلب من الطلبة التفكير في أسباب المشكلة و حفز تفكيرهم باستخدام و•
 .مثل طرح ا��مثلة أو عرض الصور و غير ذلك

 .شجع الطلبة على مشاركة خبراتهم التي تتعلق بالمشكلة •
الطلبة  و لخص إجابات. بالمشكلةتأكد من محاولة الطلبة تحليل ا��سباب المتعلقة •

 .  واكتب ا��سباب على اللوح

الخاتمة

في  و اعد تكرير النقاط الجيدة. راجع أوجه التشابه والنقاط الشيقة في عروض ا��خرين•
 .الجلسة و اثن على جهود الطلبة

 .  إبد تعليقات متعلقة با��داب  وطرق عرض آراء الطلبة وسلوك ا��ستماع•
ن قدم اقتراحات أو م��حظات عملية وملموسة إذا كان هناك أي نقاط تستدعي التحسي•

 .تتعلق بآداب النقاش 
 .إنه الجلسة ببطاقة الخروج•

الخطوات

المقدمة

التعليمات

اقتراح حلول 
وأفكار

يما دعهم يفكرون ف. اجعل الطلبة يقترحون ما يمكنهم فعله للتعامل مع المشكلة •
 .يمكنهم فعله كأفراد

ن طريق امنح الطبة وقتًا كافياً للتوصل إلى أفكار و حلول حول ا��جراءات الممكنة ع •
 :  سؤالهم

 تخيل لو حدثت هذه المشكلة لصديقك ماذا ستفعل؟ ←
تتفاعل ، تخيل لو حدثت لك هذه المشكلة في المستقبل ، فكيف تعتقد أنك س ←

ة في كيف تعتقد أنك يجب أن تتفاعل ، كيف يمكنك تجنب حدوث هذه المشكل
 المقام ا��ول؟

شكل منطقي ساند الطلبة على تقديم آرائهم بشكل منطقياً ومقنعًا من خ��ل هيكلته ب•
 .و مقنع فعال با��ضافة إلى ذكر ا��سباب لدعم رأيهم

 .شجع الطلبة على البناء على آراء ا��خرين•
ة بشأن شجع الطلبة على طلب توضيحات أو المزيد من التفسيرات إذا لم تكن واضح •

 .و تأكد من أن الجميع يفهم آراء زم��ئهم في الصف. ا��راء التي أعرب عنها ا��خرون
 .لخص ردود الطلبة بشكل إجراءات مقترحة واكتبها على اللوح•

 

صنع القرار 
الفردي

في الحياة  امنح الطلبة وقتًا للتفكير وتحديد أي من ا��جراءات المقترحة سينفذونها•
 .ثم  ملء بطاقات العمل با��جراء الذي اختاروه . اليومية بشكل فردي

 وثبت جميع بطاقات. تجول في الصف لمساعدة الطلبة في ملء بطاقة العمل•
قاش العمل على حائط الصف أو على لوحة أو اطلب من الطلبة لصقها في دفتر الن

 .الخاص بهم وا��حتفاظ بها لجلسة المراجعة
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تسلسل الجلسة الثانية : جلسة المراجعة والتأمل

لا يتعلق النقاش الصفي فقط بالنقاش ذاته، ولا يتعلق فقط بصنع القرارات أو اتخاذ الإجراءات، ولكن فرصة 
 الطلبة لمشاركة الأفكار حول العملية برمتها من النقاش إلى تنفيذ الإجراء هو أمر بالغ الأهمية.

تساعد المراجعة والتأمل الطلبة على تطوير مهارات التفكير العليا من خلال تشجيعهم على ربط المعرفة 
القضايا  على  ممارستها  تم  التي  الاستراتيجيات  وتطبيق  بطرق مجردة،  والتفكير  المسبق،  بالفهم  الجديدة 

والأحداث المستقبلية، وفهم استراتيجيات التفكير والتعلم الخاصة بهم.

استيعاب الموضوع 

بآرائهم  الطلبة  يشارك  المراجعة،  جلسة  في 
التي وجدوها  ؛ ما هي أصعب الإجراءات  مثل 
)الأسلوب الأول( أو ما هي أصعب المهام التي 
وجدوها )الأسلوب الثاني( أو ما هي الإجراءات 
التي أثرت على حياتهم )الأسلوب الأول( أو أي 
)الأسلوب  أكثر  بها  استمتعوا  الفعالية  أجزاء 
الثاني( و غير ذلك. يعد وقت التأمل أيضًًا أمرًاً 
بالغ الأهمية لأنه يساعد الطلبة على الإعجاب 

ببعضهم البعض وزيادة الكفاءة الذاتية.

جلسة المراجعة تتبع التسلسل أدناه. في كل خطوة، يجب على المعلمين الانتباه إلى عدة تعليمات و التي 
سيتم شرحها في الجدول التالي : 

مشاركة تهدئة الطلبة ،  الترحيب بهم،  تشجيع الطلبة على ال: اخلق أجواء ودية من خ��ل•
 .الفعالة و ا��لتزام بآداب النقاش

 .قدم موضوع اليوم للطلبة وا��ح النتائج المتوقعة من هذه الجلسة•

استيعاب 
الموضوع

لى ذلك، حفز الطلبة على التفكير باستخدام ا��مثلة والصور والدمى والقصص وما إ•
 .أو قم بتقديم عرض للطلبة كمثال لهم

مراجعة 
ا��جراءات

ن شارك أسئلة مراجعة ا��سلوب ا�ـ�ول  مـع الطلبـة أو اكتبهـا علـى اللـوح ثـم اطلـب مـ•
 ).6و  5بدون سؤال (الطلبة ا��جابة عليها بشكل فردي 

مـن خ��لـه  قم بتعيين الطلبة واحدًا تلو ا��خر للسماح لهم بتقـديم المـدى الـذي أمكـنهم•
 .ممارسة القرارات

 .اسألهم عن شعورهم عندما اتخذوا ا��جراءات أو شعورهم بعد ممارستها•
 .اسألهم هل ��حظوا أي تغييرات في حياتهم أو في الع��قة مع ا��صدقاء أو العائلة•
لكيفيـة  اجعل الطلبة يتبادلون ا��راء بحرية عن طريق ؛ طـرح ا��سـئلة ، وتقـديم النصـح•

ا و غيـر القيام بعمل أفضل أو التغلب على التحدي ، أو القاء الضوء  إلى ما فعلوه جيدً 
 .  ذلك 

الخاتمة

يـدة و اعـد تكريـر النقـاط الج. راجع أوجه التشابه والنقـاط الشـيقة فـي عـروض ا�ـ�خرين•
 .في الجلسة و اثن على جهود الطلبة

 .  إبد تعليقات متعلقة با��داب  وطرق عرض آراء الطلبة وسلوك ا��ستماع•
قـــدم اقتراحـــات أو م��حظـــات عمليـــة وملموســـة إذا كـــان هنـــاك أي نقـــاط تســـتدعي •

 .التحسين تتعلق بآداب النقاش 
 .إنه الجلسة ببطاقة الخروج•

الخطوات

المقدمة

التعليمات

التأمل
في  امنح الطلبة وقتًا للتفكير في ا��جراء ا��خير ، واسألهم عما إذا كانوا يرغبون•

نهم كتابة ا��ستمرار به أو تغييره ، وكيف يمكنهم تقديم ا��داء بشكل أفضل ، واطلب م
 )6و سؤال  5سؤال (تعليقاتهم على بطاقة العمل 
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٣-٣-١   الإعداد لجلسة النقاش

فيما يلي ما يلزم للتحضير لجلسات النقاش :
١. بطاقة العمل .

٢. أسئلة مراجعة الأسلوب الأول .
٣. خطة جلسة الأسلوب الأول .

٤. خطة جلسة المراجعة.

١- بطاقة العمل

بناءًً على النقاش، يتخذ الطلبة قرارًاً فرديًاً عن طريق اختيار حل واحد 
أو الجمع بين عدة حلول. يحدد كل طالب الإجراء المستهدف الخاص 
به ويملأ بطاقة العمل ويضعها في دفتر النقاش. على الطلبة ممارسة 

الإجراءات المستهدفة في الحياة اليومية.

٢- أسئلة مراجعة الأسلوب الأول

يتم عقد جلسة مراجعة بعد الانتهاء من كل موضوع ) قد يتم تناول 
نفس الموضوع بأكثر من جلسة واحدة (.

في جلسة المراجعة، يأخذ الطلبة وقتًاً للإجابة عن أسئلة المراجعة 
بشكل فردي ومشاركة خبراتهم مع طلبة الصف.​ لا تساعد الأسئلة 
في  التأمل  على  أيضًًا  بل  فحسب،  إجراءاتهم  مراجعة  على  الطلبة 

كيفية تطوير أدائهم.

         : تم اتخاذ القرار حيز التنفيذ.​

          : لم يتخذ القرار حيز التنفيذ.

ما يلزم للتحضير لجلسة نقاش الأسلوب الاول هو خطة الجلسة. يقوم المعلم بإعداد خطط الجلسات 
مسبقاًً وفقاًً للموضوعات المستهدفة. يتم اختيار هذه الموضوعات بناءًً على احتياجات الطلبة وظروفهم.

 
إعداد خطة الجلسة يذكر المعلم بإجراءات وخطوات النقاش. كما أن إعداد الأسئلة المفتاحية سيساعد 

المعلم على استهداف النقاط الرئيسة.

٣- خطة جلسة الأسلوب الأول



66

٤- خطة جلسة المراجعة 

قد لا يؤمن بعض المعلمين بضرورة التحضير لجلسة المراجعة. لكن جلسة المراجعة و التأمل لها أهمية 
كبيرة، فهي لا تقتصر على مراجعة الإجراءات فقط  بل الغاية منها هي أن يدرك الطلبة أن عملية المراجعة 

و التأمل تطور من أدائهم و تساعدهم في التغلب على تحدياتهم.

٣-٣-٢    نصائح وتطبيقات جيدة

لتفعيل الأسلوب الأول، سيحتاج ذلك إلى المزيد من النصائح و الأدوات. فيما يلي النصائح والتطبيقات 
المتوافقة مع الجلسات ومهاراتها المستهدفة بشكل مفصل الذي قام به المعلمون في المدارس 

المستهدفة.

  ١- مهارات النقاش

يتعلم الطلبة ويصقلون مهارات النقاش من خلال الممارسة. حيث تهدف مهارات النقاش إلى حصول
الطلبة على القدرة على التفاعل والاستجابة لما يقوله الآخرون بشكل منطقي ومقنع. باستخدام المنطق 

في النقاش، يستطيع الطلبة النظر إلى المشكلة بموضوعية واستخلاص استنتاجات معقولة حول كيفية 
المضي قدمًاً.

يلعب المعلمون دوراًً رئيساًً في تزويد الطلبة بالنصائح العملية حول كيفية تقديم آراء فاعلة وإجراء نقاش 
بناء. 

و فيما يلي المهارات المستهدف تعزيزها :
١- تقديم الآراء بشكل منطقي ومقنع.

٢- تفحص آراء الآخرين والاستجابة لهم.

• تأكد من أن الطلبة يدركون الفرق بين المناظرة والنقاش. و أن الهدف هو ليس هزيمة الآخرين من 	
خلال تبرير رأيك، ولكن تعميق معرفتك من خلال مشاركة وجهات النظر المختلفة.

• اطلب من الطلبة توضيح أسباب اقتراح هذه الآراء. أشياء مثل “ لمجرد ” أو “ لأنني أحب ذلك ” لا 	
ينبغي اعتبارها أسباباً وجيهة. دع طلبة الصف يساعدون صديقهم في ذكر أسباب وجيهة لدعم حجته.

• اطلب من الطلبة إجراء بعض الأبحاث لجمع الحقائق أو الأمثلة لدعم أسبابهم أو مشاركة بعض تجارب 	
حياتهم. حيث يساعدهم ذلك على التمييز بين الحقائق والآراء.​

     - الحقائق هي تصريحات يمكن إثباتها باستخدام البيانات الموضوعية.
    - الآراء هي أحكام شخصية لا يمكن إثباتها، لكن يمكن أن تُبُنى على تجارب شخصية.

• اقترح على الطلبة كتابة آرائهم و ذكر الأسباب قبل تقديمها للتأكد من أنها منطقية ومقنعة.	
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• ساعد الطلبة على فهم المشكلة. هذه الخطوة حاسمة لتعلم مهارات تحليل المشكلة. إذا نجحت في 	
مساعدة الطلبة على الإجابة عن أسئلة “ ماذا؟ ” و “ لماذا؟ ” ،فسيكون العثور على إجابة سؤال “ كيف؟ 

” سهلاً.

• استخدم المعادلات، اصنع مجسمات، مخططات، جداول، رسماً بيانياً، نسب مئوية. كل هذا لدعمك 	
الطلبة من خلال مطالبتهم باجراء بحوث عن المشكلة قبل  في شرح المشكلة وتأثيرها. قم بإشراك 
الجلسة. على سبيل المثال : موضوع “ التنمر الالكتروني ”، اجعل الطلبة يبحثون عن النسبة المئوية 
للأشخاص الذين تأثروا بالتنمر الالكتروني، أو اطلب منهم البحث عن أكثر خمس مواقع اجتماعية وقع 

الأشخاص فيها ضحايا للتنمر الالكتروني.

قد يستخدم المعلم وسائل مختلفة من قصص و فيديوهات أو غير ذلك 
لتحفيز تفكير الطلبة بالموضوع أو المشكلة المطروحة. في هذه الصورة 

استخدمت المعلمة القصة المصورة.

بعد اكتمال عملية النقاش، و اقتراح الطلبة للعديد من الحلول. لخصت 
المعلمة هذه الحلول بشكل نقاط على اللوح. ثم طلبت من الطلبة 

التفكير و اختيار أي منها سيكون القرار الذي سيأخذ حيز التنفيذ لاحقاً.

• تحد 	 أن  يمكن  إطار  في  يضعها  أو  المشكلة  المعلم  بها  يحدد  التي  الطريقة   : المشكلة  صياغة  أعد 
من إبداع الطلبة. إذا وصف المعلم المشكلة بطريقة مختلفة، أو سمح للطلبة بالنظر إليها من زاوية 

مختلفة، فيمكن أن تنبثق حلول جديدة.

• بمجرد أن يطور الطلبة تعريفاً قوياً بالمشكلة، جزءّ المشكلة إلى أجزاء يمكن التحكم فيها وحدد إطاراً 	
زمنياً لنقاش كل منها.

• تخيل 	 على  الطلبة  سيساعد  ذلك  إن  الأمثلة،  وطرح  التفسير  في  الواقعية  الحياة  مشاكل  استخدام 
المشكلة والتدرب على تحليل المشكلات بفاعلية.​

     اكرام علي الموسى ) مدرسة بلاط الشهداء (

٢- تحليل المشكلات

الموضوعات المحددة لهذا الأسلوب هي القضايا الاجتماعية أو الصحية التي تؤثر على حياة الطلبة، على 
وما  الإنفلونزا،  من  الوقاية  كيفية  المدرسة،  تنقلات  في  الأمان  التنمر،  الإعلامية،  الثقافة   : المثال  سبيل 
إلى ذلك. في النقاش الصفي، سيطرح الطلبة الأسئلة بأنفسهم باستخدام لماذا وماذا وكيف. من أجل 
المشاركة في النقاش، سيقومون بإعداد أنفسهم من خلال التفكير في المشكلة وتفحص تجاربهم الخاصة 
والمعرفة المكتسبة من موادهم الدراسية أو إجراء بحث أو استشارة العائلة والأصدقاء. من خلال مشاركة 

الآراء والنقاش مع زملائهم، سيعملون على تعميق المعرفة وتطوير آرائهم حول هذه المشكلة.

مهارات تحليل المشكلات المستهدفة هي :
١- التعرف على المشكلة.

٢- تحديد الأسباب.
٣- اقتراح حلولاًً عملية.
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٣- صنع القرارات الفردية 
​سيقرر الطلبة الإجراءات التي يختارون ممارستها من الأفكار المقترحة. قد يختار بعض الطلبة اقتراحاتهم 
ومسؤولين  مستقلين  يكونوا  أن  الطلبة  يتعلم  عندما  أخرى.  فكرة  الآخر  البعض  يتبنى  قد  بينما  الخاصة، 
وواثقين عندما يتخذون خياراتهم بأنفسهم فإن ذلك يمنحهم إحساسًًا بالسيطرة على حياتهم، مما يقلل من 

القلق ويعزز المرونة.

من المهم أن نستوعب أن الطلبة يتخذون قرارات كل يوم : من قرارات بسيطة مثل ما يأكلونه أو يرتدونه، 
وما هي الهدية التي يجب شراؤها لعيد ميلاد العم، و ما هي إعدادات الخصوصية التي يجب استخدامها في 

الحسابات الاجتماعية وغير ذلك.

في ما يلي المهارات المستهدفة لصنع القرارات الفردية :
١- اختيار القرارات الفردية.

٢- ممارسة القرارات المختارة ” اتخاذ الاجراءات ”. 

• الخبرة 	 يكتسبون  ذلك  عبر  لأنه  القرارات،  اتخاذ  في  الأخطاء  ببعض  بالقيام  بأس  لا  أنه  الطلبة  ذكر 
ويتعلمون كيفية صنع قراراتهم بشكل أفضل في المستقبل.

• التي 	 قراراتهم  في  الثقة  زرع  خلال  من  الاستقلالية  تطوير  على  ومساعدتهم  الطلبة  تمكين  يمكنك 
يتخذونها وتشجيعهم على تنفيذها في حياتهم اليومية.

• اشرح للطلبة الفرق بين الإصرار و المثابرة. الإصرار يعني المحاولة مراراً وتكراراً، حتى بعد فشلك. أخبر 	
الطلبة أنه لا بأس من الفشل، إذا لم ينجح الإجراء المتبع، فيمكنهم دائماً تغييره من الاقتراحات التي 
ناقشوها. ​بينما أن المثابرة تتضمن التفكير، و هي أن تبذل جهداً لمحاولة فهم المشكلة بشكل كامل، 
أولاً، سأحاول   “ ؛  المثال  اللازمة لحلها.​ على سبيل  بالإجراءات  والقيام  المتاحة  الموارد  ثم استخدام 
ذلك.... حسناً، هذا لا يعمل....  لنعد إلى ملاحظاتي.... حسناً، لدي إجراءات أخرى يمكنني تجربتها.... 

سأطلب نصيحة صديقي “.

• شجع الطلبة على التفكير ملياً قبل اتخاذ أي قرار واختيار القرار بحكمة.​	
      اكرام علي الموسى ) مدرسة بلاط الشهداء (

• يتخذون 	 عندما  الصف  في  زملائهم  مدح  على  الطلبة  شجع  المستقل،  القرار  صنع  عملية  لتشجيع 
قرارات جيدة أو عندما يرونهم يفكرون بعناية في خياراتهم.

• بطاقة العمل هي أداة تسُتخدم لتذكير الطلبة بقراراتهم واجراءاتهم. يمكن عرض البطاقات المعبأة 	
على حائط غرفة الصف أو حفظها في دفتر النقاش، حتى يتذكر الطلبة دائماً إجراءاتهم المستهدفة.​

     اكرام علي الموسى ) مدرسة بلاط الشهداء (

تقوم الطالبات بتعبئة بطاقات العمل الخاصة بهن بالإجراء الذي 
يناسبهن، بينما تقوم المعلمة أثناء ذلك بحثهن على تطبيق الاجراء 

في حياتهن اليومية و تشجيعهن على ذلك.

طلبت المعلمة من الطالبات تثبيت بطاقات العمل على الحائط 
بعد تعبئتها، حتى يتذكرن الإجراءات التي سيقمن بها خلال حياتهن 

اليومية.
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• شجع الطلبة بالبناء إلى آراء بعضهم البعض. سيكون من المفيد أيضًا استخدام إشارات اليد لتوضيح 	
ذلك. اشرح للطلبة كيفية الرجوع إلى الآراء الأخرى ، كما هو موضح أدناه ؛​

​
أ- للتعبير عن الموافقة و الثناء على الآراء يمكن للطلبة أن يقولوا :

“ أنا أتفق مع O لأنني أعتقد أيضًًا _________ ”
أو “ O لديها وجهة نظر. يمكنني عرض أمثلة لذلك. ____________. “

​
ب- للتعبير عن عدم الموافقة مع إبداء الأسباب يمكن للطلبة أن يقولوا :

“ لا يمكنني أن أتفق مع O لأن ___________. ”
أو “ O قال __________ ، لكن لدي رأي مختلف في ذلك. ______________. “
أو “ أنا أفهم وجهة نظر O لكني أراها بشكل مختلف. أظن _____________. “

أو “ رأي O جيد من حيث أن ______ ، ومع ذلك، لا يمكنني الموافقة على نقطة ___________. ”
​

ج- لتلخيص أو تفصيل آراء الآخرين يمكن للطلبة أن يقولوا :
“ أفترض أن O قصد أن يقول __________. هل هو كذلك، O؟ “

​
د- لتنسيق الآراء المختلفة يمكن للطلبة أن يقولوا : 

“ أرى أن رأي O مرتبط بـرأي ▲. أقترح الجمع بين الرأيين وجعل _________. “
أو “ تبدو آراء O و ▲ مختلفة للوهلة الأولى، ولكن في الواقع تتشابه نقاطهما من حيث المعنى ______ “

​
هـ- لطرح الأسئلة يمكن للطلبة أن يقولوا :

“ لم أسمع جيداًً. O، هل يمكنك أن تقولها  مرة أخرى؟ “
أو “ لدي سؤال O. لماذا تعتقد________؟ من فضلك قل لنا السبب “

أو “ أخشى أن أكون قد فاتتني الغاية من________. O، هل يمكنك توضيح رأيك؟ “

• يمكن أن تستخدم علامة أو صوراً معينة يتم الاتفاق عليها مع الطلبة، بحيث يتم استخدامها كلما 	
أردت من الطلبة الانتباه إلى رأي معين.

• اجعل الطلبة يشعرون بالراحة عند التعبير عن آرائهم ولا تسمح بأية أحكام مسبقة أو تحيزات. إذا 	
كان الرأي غير واضح أو مفهوم، شجع الطلبة على طلب توضيحات بدلاً من ذلك.

٤- السلوك الإيجابي تجاه الحياة
والصعوبات  والتحديات  الحياة  مواقف  مع  بتفاؤل  التعامل  يعني  الحياة  تجاه  إيجابي  موقف  امتلاك   إن 
والتفاعلات مع الناس. إنه يعني رؤية الأفضل حتى في المواقف الصعبة والسعي نحو ذلك والتفكير بحكمة 
واتخاذ الإجراءات من أجل حياة أفضل.​ من خلال هذا الأسلوب سيقدم الطلبة على كل يوم بعقلية مقدرة 

و مدركة. 
​

إن السلوكيات الإيجابية المستهدف تعزيزها هي :
١- البناء على آراء الآخرين.

٢- فهم الآراء المختلفة دون إطلاق أحكام مسبقة و تحيز.
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٥- المراجعة والتأمل

• شارك بعض التجارب الشخصية مع الطلبة.	

• شجع الطلبة على التفكير بأنفسهم، وخصص دقيقة أو دقيقتين للطلبة للتفكير بصمت في اجراءاتهم 	
وخبراتهم. و اسألهم عما إذا كانوا راضين عن الإجراءات التي اتخذوها.

• شجع الطلبة على الكتابة عن تجربتهم قدر الإمكان. تساعد الكتابة الطلبة على استخلاص كل أفكارهم 	
وخبراتهم ومشاعرهم ومخاوفهم على الورق.

• برؤية وجهات 	 للطلبة  للسماح  الجماعية  الأعمال  المتأصلة في  تلك  اجتماعية تشبه  بيئة تعلم  وفِّر 
النظر الأخرى. ​و قم بتعزيز الأحاديث مع الشركاء أو الأحاديث الجماعية، وشجع الطلبة على الحديث 

حول اجراءاتهم وتجاربهم مع شركائهم أو مجموعتهم.

• وفِّر بيئة داعمة عاطفياً للطلبة في غرفة الصف، ولا تصحح الطلبة بشكل مفرط. إنها لفكرة جيدة أن 	
يكون لديك طلبة صف يقدمون النصائح لبعضهم البعض بناءً على تجاربهم الخاصة بدلاً من فرض 

آرائك الخاصة عليهم.
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٣-٣-٣   مثال خطة جلسة النقاش

8-الأسلوب الأول   

 أهدافي الرمضانية 
تم تصميمم ذه  اجللسمب يثمي مموم يللا اجام ب ياراهت، ل ج إ  إ ه ب اجيملم ياراها اجللسمب يا سمس طمسمتلمي اجمم م يهج  ثمي ممي  ل    •

   اجيللا.  تمس اجمم م يأرواه  

مي امب ورمامب. مموم لليب اجصمم  ي قتهاع  را  اسممتل ل اجشمم،ه اج فمممل طق تثممف أذرا    بأذيمييا قشممب  يللا اجام ب    يقوم :الجلسففة  وصفف 
تمي ب  لهاءات مي إ اجمم م ي،  خ ل شم،ه هيفم إ وتصمام ،   ج  أذرا  و لهاءات تتملف ي جيا لل اجيرهسمبل اجم  لبل اجرهاسمب. وم مموم اجلليب ي

      وهقب اجميل أو يل قب اجميل جته ه ذه  الإلهاءات والأذرا . 

 م شه.   ج  اجص  اج خ يايإ اجص  اج الصفو  المستهدفة:

 لا أق لي لليب اجص ل هطي اجمر يأرب جليش ه بل استيي جليتثريل اثتهم ليمي الآهاء آداب النقاش:

 النص  التعليمات  الدور الخطوات

 المقدمة

 المعلم 
يب اجلل  وفيل ت،ر ب ل:ورمب يإ خ  يم باخلف 

اجلليب  ل  اجيش ه ب   وتشلمي ي،م واجتهثمب
 . آراب اجام ب يم    ي   لمب ويهالمب

 

مجلس  
 النقاش 

مموم يللا اجام ب ي جتمهم  يا سس طهرا  طهرا   
 ومه ه  ل شخص يإ الأ ف ء ي، يس. 

...  واسيقاجس م  لم م أا  اجيمسه جللسب اجام ب  •
 ذق ...  وي، يق

... واسيقاجس م  لم م أا  يس  ر اجيمسه  •
 ... وي، يق

 وي، يق...  واسيقاجس م  لم م أا  يروإ اجلوع  •
 ذق ... 

  وي، يق... واسيقاجس م  لم م أا  يروإ اجتمهمه  •
 ذق...

مساعد  
 الميسر

  ه  ييوفوع اجام ب واج،ر  ياس.  .1
ه ه اجلليب يآراب اجام ب وشلم،م  ل    .2

 الاجت ام ي، .  

أذراطق  ي م طق للسب ام ب يماواإ ) وس،   أذ    •
أإ مموم  ل شخص  ذو  :ياس واج،ر  (اجهيف امب

ي جت  مه طق  لهاءات يإ ألل استل ل ش،ه 
الأله ي لأ ي ل اجص جثب سواء يإ   و سبهيف إ 

    رهاسب أو يس  را الآخهمإ أو  مه . 
 اه ه م خ ل اجللسب ي تي ع آراب اجام ب الأهيمب •

وذق هطي اجمر يأرب جليش ه ب والاستي ع جليتثري 
 و رم يم لمب لليب اجص  اثتهام ليمي الآهاء.

    

استيعاب 
 الموضوع 

 الميسر 
قم يتوفمح اج،ر  يإ ذه  اجللسب يش ل  .1

 .     أ وه ت صم  
  اسأل اجلليب  إ هوتما،م طق موم هيف إ.  .2

ي جاسيب لأش،ه هيف إ اجس يمبل يإ مستلمي أإ   •
ي ها  ات مخيها   إ هوتماس اجهيف اق  م    إ؟ 

 ت مل يإ اجسثوه وثت  اج لوه؟  
ذل يهأم م استلمي أإ استلل ش،ه هيف إ ذها اجم م  •

طلا  ه طق هج    يش ل أ يه جتم م  ي، هاتا  اجيختل ب؟
 يم  .

  يمليق ذل جرم  تملمف؟  •

 المعلم 

يإ ألل استمم ب أذيمب س  ر اجلليب  .1
الأله  اج فمل طق  سب  هاستل ل اجش،

 يختل ب.  قيله
وفح جللليب أذيمب تثرمر الأذرا    .2

 اجهيف امب قيل اجرخول طق اجش،ه اج فمل.  
 . واجتخلملطسه جللليب اجم قب يمإ اجامب  .3

ش،ه هيف إ اج همم  ل  الأيوابل وته ب طق   •
تثممف أطفل ط  را يي اب يإ ذها اجش،ه. الآإ ذو  
اجوقت اجيو جق يإ ألل تهيمب اجلسر واجهوعل وأإ 

  .تثممف أذراط  الإمي امب واجرمامبتميل  ل  
سو  تثت ج  ج  يهل أ وه رهل ت الاافي ل طمي    •

مخص الاجت ام ي جصوم واجص ا واجتث م طق   رات   
يإ اجلمر أإ  و .اجمويمب خ ل ذها اجش،ه اجي فل
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تميل  ل  الاستمرار اجلسري واجهوثق جش،ه 

هيف إ اج همم. في جا س  أذراط   واوام  جتثممف  
اجايو اجشخصق والاست  را لأ يه رهلب يي اب يإ  

 ذه  اج تها اجيو جمب يإ اجم م. 
ذو أثر خلوات  اجتخلمل جلأيوه واجتريمه ج،    ي  أإ •

الأخه ي لأسي ب طق تثصمل اجيللوب و ل  هج   
أإ اجامب اجص جثب قر تثول  مو ب اجيهء ياهإ الله.  ي  

اجميل اجيي ع  ج  قهيب ول  ب مو ب اجيهء  لم،   ي   
 . مو ب  ل  الإ رار ج،  

    

تحليل 
 المشكلة

مدون  
  ل  اجسيوها.    ل ي ت اجلليبقم يتسلمل  سبورةال

 

 الميسر

يمض  سأل اجلليب  إ الأسي ب اجتق تلمل ا .1
 واجخيولالأشخ ص مشمهوإ ي ج سل 

ال   اجي، م اجيللويب  قرهت،م  ل   و رم
 يا،م طق ش،ه هيف إ.  

 استيي جللليب روإ ال ق جلأث  م.   .2
اللب يإ اجلليب ه ه يمض اجمصص أو   .3

اجيواق  أو الأيولب اجتق تمر يإ يظ ذه 
 طق ش،ه هيف إ.  واجخيولاج سل 

يإ أثر اجظواذه اجياتشها طق ش،ه هيف إ: ذق   •
قرها الأشخ ص  ل    و رم واجخيولظ ذها اج سل 

اجمم م يي، ي،م اجتق   اوا ممويوإ ي،  قيل ش،ه 
 هيف إ. يهأم م ي  ذق الأسي ب وهاء هج ؟  

ذل تلمه اظ م اجثم ا ذو اجسيب طمل أم ذا   أسي ب  •
 أخهى؟  

طق ذها  والإهذ قجي ها مشمه الأشخ ص اجتمب  •
يو ر تا ول اجلم م طملل  ذل يسيب  اج فمل؟اجش،ه 

أم ذا   أطم ل وتصهط ت أخهى تس ذم أمف   طق  
 اجشموه ي جتمب؟

جي ها الر الأشخ ص ايتل وا ي جثمومب واجاش ل  ار  •
اقتهاب يو ر اجممر؟ جي ها جم م واوا اشملمإ قيل  

 هج ؟ 
 يمليق ذل جرم  تملمف؟ •

 المعلم 

الأسي ب خل   س  ر اجلليب طق تثرمر   .1
 واجتمب واجخيولشموه الأشخ ص ي ج سل 
 طق ذها اجش،ه اج فمل. 

س  ر اجلليب طق اجتوصل اج  الأسي ب   .2
ال   ي، ي،م اجتق  خل   رم قرهت،م  ل  

  اوا ممويوإ ي،  يش ل ليممق قيل  
 هيف إ. 

قم ييهالمب الأسي ب اجتق تم ه هذ  يإ   
قيل اجلليب ووفح ج،م أي الأسي ب ثم   ج،   

  قب ي جيش لب وأم،  جما  هج  وم  
 استوام، .  

  الأسي ب:
 اجوقت.   وتاظمم رم اجتخلمل يسيم    •
 رم اجته م  طق أراء اجي، م يي  سميب  ف  ب  يمها  •

 جلوقت و رم اال   اجيللوب. 
 

    

اقتراح 
حلول  
 وأفكار

 الميسر 

الإلهاءات اجيمتهثب  اسأل اجلليب  إ  .1
إ متيموذ  ثت   أملب  تقاج واجثلول
استل ل ش،ه هيف إ  ل   يإ  امتي او

   أطفل ش ل.
الهع  را أس لب  ل  اجلليب جتس  رذم   .2

  يختل ب.طق اقتهاع ثلول 

اجتق  لما  طمل،    ثلول اجيمتهثب والإلهاءاتي  ذق اج •
   استل ل ش،ه هيف إ اج فمل؟ يإ ألل 

ي  ذق الا ي ل اجتق مي اا   إ لهمم،   سب الأله   •
 واجوواب؟ 

ذل قم يا  ياال   والي تا  اجرهاسمب واجرهاسب  •
 ج يتث ا ت او ب  لمس أمف  ؟ 

ذل يس  رتا  جواجرتا  طق اجيا ل ياال   الا ي ل   •
 اجيا جمب او ب  لمس أمف  ؟  

 يمليقل ذل جرم  تملمف؟ ي  هأم    •
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 المعلم 

ثلول  ج  اج  س  ر اجلليب طق اجتوصل  .1
استل ل والإلهاءات اج  م  يل،  يإ ألل  
  . باجش،ه اج فمل طق  سب الأله واجووا

اجتق تم    ل ي ت اجلليبثهص  ل  أإ ا .2
 يلمب  وذق وفوعاقتهاث،  تتملف ي جي

مستلمي ليمي اجلليب تليمم،  خ ل  وواقممب
 اجش،ه اج فمل.  

إ    والالهاءاتثلول اج يا  را صم  ب  قم .3
 ج م. 

يمض يإ اجثلول والإلهاءات اجيمتهثب لاستل ل اجش،ه 
 اج فمل  ل  أ يل ولس: 

تثرمر أذراط  اجرمامب طق ذها اجش،هل  ف طب   اجتخلمل: -أ
 ج  أذراط  الأخهى اجيتملمب ي جميل أو اجرهاسب أو 

ثت  اجمهاءا واجتملّم اجهاتقل م فل أإ تخلل جلش،ه 
قيل ير سل جتس،ل اجت اي  ي جخلبل  ي  ماصح  
ييهالمب خلت   ل جملب؛ طمر تثت ج  ج  يمض  

 .اجتمرم ت يثسب ظهوط  اجل ه ب
تتللب يمض اجي، م ته م ا أ وه يإ   اجته م : - ب

 مهذ ل جها ماصح يأراء اجي، م اجتق تتللب ته م ا  
ول،را أ يه طق اجوقت اجهي ت وإ طمس أ ل  ته م ا  

جلأوق ت اجتق  ول قبل ويإ وم ترع اجي، م الأقل  ل، را  
 . لا تشمه طم،  ي ومه يإ اجته م 

تو مي : اجتصام  ت والأوجوم تتهتمب اجي، م ثسب  - ت
اجي، م ثسب أذيمت،  وفهوها  ال  ذ  خ ل وقت 
يثررل جها مي ا  اجيرء ي جي، م اجي،يب واجم للبل وم 
اجي،يب  مه اجم للبل وم  مه اجي،يب ج ا،    للبل 
وتأخمه اجي، م  مه اجم للب و مه اجي،يب. مي ا   

 . تهتمب ي، ي  طق لرول ثسب أوجومت،  
 

مي إ جللليب   واجتقيإ الإلهاءات اجتق تتملف ي جصثب 
 تليمم،  خ ل هيف إ:  

 طظ  ل  اظ م  ها ق صممثقل واثصممل  ل  وطها ث  -أ
  .يإ اجاومل وي ها اجتي همإ اجهم فمب يش ل ياتظم

اشممممهب وطها يإ اجيم  ل وتلاب اجيوار اجتق تسمممميب   - ب
 اجل   .  

 
مي إ  واجتقيإ الإلهاءات اجتق تتملف ي جتهيمب اجهوثمب 

 جللليب تليمم،  خ ل هيف إ:  
استممظ يش ل يي ه  إ اجيمت ر وقم يتأرمب اجص ا؛   -أ

اص  س  ب يش ل يي ه  إ ص ا اج له سو  
ت وإ   طمب جمم م اجلمل يش ل لمر. راوم  ل  قهاءا  
اجمهآإ يمر ص ا اج لهل ثت  جو   إ هج  جيلهر 

 .رقممب  ل موم  10-15
ل،  اجمت ر ييليو ب يإ اجيث فهات اجرمامب   - ب

الإس يمب اجشممبل اجتق تتا ول يوافمي الإمي إ  
 واجتويب ويممب تم جمم الإس م. 

ث ول أإ تراوم  ل  اجه ه وي  ش يس يإ الأ ي ل   - ت
اجتميرمب اجص جثب جلمم م ي،  طق  ل وقت وأواإل سواء  
  إ هج  أوا ء اجليخل أو الااتظ ه طق اجص و ل أو  

  ار تواطه أي وقت طهاغ جرم . 
 

مي إ جللليب   واجتق جهذإيإ الإلهاءات اجتق تتملف ي  
 تليمم،  خ ل هيف إ: 

أإ تتخلص يإ اجيشمممممتتم تل وأإ تميمل  ل     ثم ول -أ
تم م  ث جب صمممم  ء اجهذإ. المل أط  ه  يشمممملوجب  

 يتلومه ا س  أو تمرمم اجيس  را جلآخهمإ.  
اسممتلل وقت طها   طق اجيها ها أو أي  يل  يرا ق   - ب

 ي مر أو ثت  يلهر اجت  مه اج، رئ.  
ايتممر يا سممممم   إ  م را يشممممم ذمرا اجتل  موإ ويمممب  - ت

 .اجيشتت ت الإ  يمب الأخهى
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مدون  
 السبورة

اجتق تتملف يخلوات    ل ي ت اجلليبسلل  .1
 .   استل ل اجش،ه اج فمل  ل  اجسيوها

سلل  ل ي ت اجلليب اجتق تتملف ي جي، م   .2
هيف إ   هاجتق مي ا،م اجمم م ي،  طق ش،

 لهاءات و  ل  اجسيوها يصا ب )أذرا  أ
تتملف ي جمي راتل تتملف ي جرهاسبل تتملف 

 (. ي جم  لبل تتملف ي لآراب اجم يب
 استمإ ي جيملم يإ ألل تصام  الإل ي ت.  .3

 

    

صنع 
القرارات  
 الفردية 

 الميسر
رق  ف   5أخه اللب يإ اجلليب الاإ اجمم م ي 

لهاءات،م لاستل ل اجش،ه   يخلت،م وجلت  مه 
- اج فمل وتمي ب )يل قب اجميل أو وهقب اجميل

 (. ثسب اختم ه اجيملم

الهاءاتس  إ  ل واثر يا م ي جت  مه طق  طلممم الآ  •
اجخ صب اجتق سمموم  ل   يل،  خ ل اجش،ه 

اج فمل. وقويوا يتسلمل هج   ل  )يل قب اجميل أو 
 وهقب اجميل(.

 وه  أياي  ا م  ت يب لهاءات م.   ذل اات،متم يإ تثرمر  •
 لهاء جتليممس.   يإ 

. جاستيي  •  لإل ي ت م. يإ مه ب اجيش ه ب أولا 
مدون  
 السبورة

 ل    (يل قب  يل)وهقب  يل أو اهسم 
 اجسيوها وقم يتمي ت،   يو ل جللليب.

 

مساعد  
 الميسر

أو أوهاق   يل ق ت اجميل)قم يتو مي  .1
 اجلليب.   اجميل(  ل 

 م مب أذيمب يل قب اجميل ووفح جللليب  .2
اجيهسوم  ل   ج  اجيو ل  اشه تمي ت، . 
 اجسيوها.

قم يميل لوجب يمإ اجلليب وتأ ر يإ أإ   .3
أو وهقب   يل قب اجميل)اجليمي مموم يتمي ب 

   يش ل صثمح. اجميل(
)يل قب اجميل أو  اللب يإ اجلليب تملمف .4

 ل  جوثب ث  ل راخل  هطب   وهقب اجميل(
 . اجص 

ذو يس  رتا  اج،ر  يإ ذه  )اجيل قب أو اجوهقب(  إ  •
الإلهاءات اجتق ساموم  ل  تليممس خ ل  طق تثرمر  

اجش،ه اج فمل. وذق تمتيه  أراا ته مه جا  اثت ظ ي،   
  أذراطقلملب اجش،ه اج فمل طق جوثب اسيم،  )جوثب 

  اجهيف امب(. 

 المعلم  
لهاءات،م    إجلتميمه  اياح طهصب جللليب  .1

 . سممويوإ  ل  تا مهذ  اجتق 
 س  ر اجلليب طق    را صم  ب يمض .2

 إ ج م.  الالهاءات 

  

    

 الخاتمة

مساعد  
 الميسر

قم ي جوا ء  ل  اجلليب لاتي  ،م آراب اجام ب   .1
 يا،م ي لاسم. وايرع يمف   

يل قب اجخهوج  لهع  ل  اجلليب أس لب ا .2
 وسلل ي ثظ ت   لم، . لإا، ء اجللسب

اسأل اجيملم ذل جرمس ي ثظ ت مور  .3
 ا، ء اجللسب. يش ه ت،  قيل 

ش ها  ل م   جثسإ يش ه ت م طق للسب ام ب اجموم   •
   (.أذراطق اجهيف امبواجتق   ات يماواإ )

 
  وأهلوسألهع  لم م أس لب يل قب اجخهوج  إوالآ •

 يا م الإل يب ي ل وفوع. 

 المعلم 
 ش ه  ي ثظ ت   ل  اجللسب يش ل   م.  .1
تليمف ذه  الإلهاءات  شلي اجلليب  ل    .2

 ياه يرامب ش،ه هيف إ. 

 

مدون  
 التقرير 

 روإ ي ثظ ت اجيملم  ل  اجتمهمه.   .1
ش ه  اجتمهمه يي اجيملم ج ت يب ي ثظ تس   .2

 يل . واث ظ اجتمهمه طق 
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8-الأسلوب الأول   

 صور النشاط 
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٣-٣-٤   مثال خطة جلسة النقاش عن بعد
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٣-٤  الأسلوب الثاني : النقاش لأجل اتخاذ إجراءات جماعية
في الأسلوب الثاني، يجري الطلبة نقاش و يتابعون نتائجه من خلال العمل بشكل جماعي. تدور الموضوعات 
التي يناقشوها حول الفعاليات أو الأنشطة التي يمكن للطلبة التخطيط لها وتنظيمها معًاً أو القضايا التي 
تتطلب اهتمامًاً واتخاذ إجراءات من قبل جميع أعضاء الصف. يمكن أن تكون الموضوعات  عبارة عن فعالية 
لمرة واحدة في العام مثل “ الترحيب بالطلبة الجدد ” أو إجراءات يتم تنفيذها بانتظام على مدار العام مثل 

“ المبادرات ”.

وبالتالي، فإن الأسلوب الثاني يتضمن عملية بناء الإجماع “ التوافق ” في الآراء ويتشارك الطلبة المهام فيما 
المهام  الطلبة  ينفذ  الجلسة،  بعد  الجلسة.  نهاية  عليها في  المتفق  النقاش  نتائج  تحقيق  أجل  بينهم من 

المعنية في مجموعات وتنعكس نتائج هذه الإجراءات على غرفة الصف بأكملها للوصول لهدف مشترك.

 الأسلوب الثاني يتكون من جلستين، الجلسة الأولى لصنع القرار الجماعي والجلسة الثانية مخصصة للمراجعة 
والتأمل بعد اتخاذ الإجراء الجماعي. يركز الأسلوب الثاني على النقاط الآتية :

• الجمع بين عدة أفكار معاً.	
• إنشاء فكرة جديدة من خلال تبني 	

النقاط الجيدة من الأفكار الأكثر 
استحساناً.

• تحديد أفكار متعددة لتنفيذها شيئاً 	
فشيئاً.

آداب النقاش

المراجعة والتأمل

• اقتراح أفكار أو حلول عملية منطقية.	

• رفع اليد بأدب للمشاركة.	
• الاستماع للمتحدث.	
• عدم مقاطعة الزملاء.	
• احترام جميع الآراء. 	

• التعلم من كل تجربة وعكسها على 	
التجربة الخاصة.

• ايجاد النقاط المتشابهة أو المختلفة  	
مع الآخرين.

مهارات الاتصال والتواصل 
وبناء الاجماع

السلوكيات الايجابية تجاه 
الحياة
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أدناه.  التسلسل  يتبع  الثاني  الأسلوب 
يصنع  حتى  التسلسل  هذا  اتباع  يتم 
ويخططون  الجماعي  قرارهم  الطلبة 
تنفيذ  الطلبة  من  يتوقع  للإجراءات. 
لذلك،  معينة.  زمنية  فترة  في  قرارهم 
هناك حاجة إلى جلسة مراجعة لتزويد 
إجراءاتهم  لمراجعة  بفرصة  الطلبة 
أنفسهم. ​ في كل خطوة،  والتأمل في 
عدة  إلى  الانتباه  المعلمين  على  يجب 
في  شرحها  سيتم  والتي  تعليمات 

الجدول التالي :

تسلسل الجلسة الأولى : جلسة صنع القرار الجماعي

استيعاب الموضوع

مشاركة تهدئة الطلبة ،  الترحيب بهم،  تشجيع الطلبة على ال: اخلق أجواء ودية من خ��ل•
 .الفعالة و ا��لتزام بآداب النقاش

 .قدم موضوع اليوم للطلبة وا��ح النتائج المتوقعة من هذه الجلسة•

استيعاب 
الموضوع

لى ذلك، حفز الطلبة على التفكير باستخدام ا��مثلة والصور والدمى والقصص وما إ•
 .أو قم بتقديم عرض للطلبة كمثال لهم

اقتراح حلول 
وأفكار

 .امنح الطلبة وقتاً كافياً للتفكير و صياغة أفكارهم•
يجـب توضـيح  اذا تم استثناء بعض ا��فكار ،. أكد للطلبة أن جميع ا��فكار سيتم تقديرها•

 .السبب
ى آراء ساعد الطلبة في تقديم أفكارهم و آرائهم بشكل منطقي و مقنع مـع ا��شـارة الـ•

 .  ا��خرين و البناء عليهم
ا�ـ�راء  شجع الطلبـة علـى طلـب التوضـيحات أو التفسـيرات اذا كـانوا غيـر متأكـدين مـن•

 .التي يعرضها ا��خرون
 .  اكتب جميع ا��فكار على اللوح•
بــة انتبــه الــى عــدم الســماح لمجموعــة معينــة بالهيمنــة  ، بــل اعــط فرصــة لجميــع الطل•

 .للمشاركة و �� تهمل آراء ا��قلية

الخاتمة

يـدة و اعـد تكريـر النقـاط الج. راجع أوجه التشابه والنقـاط الشـيقة فـي عـروض ا�ـ�خرين•
 .في الجلسة و اثن على جهود الطلبة

 .  إبد تعليقات متعلقة با��داب  وطرق عرض آراء الطلبة وسلوك ا��ستماع•
قـــدم اقتراحـــات أو م��حظـــات عمليـــة وملموســـة إذا كـــان هنـــاك أي نقـــاط تســـتدعي •

 .التحسين تتعلق بآداب النقاش 
 .إنه الجلسة ببطاقة الخروج•

الخطوات

المقدمة

التعليمات

صنع القرار 
الجماعي

ف و ا��رتبـاط وضح للطلبة عملية فرز و تصنيف ا��فكار بناء على أوجه التشـابه و ا��خت�ـ�•
 .  وساعد الطلبة بفرز ا��فكار على اللوح ووضعها في مجموعات ان لزم. و غير ذلك

 .  تأكد أن جميع ا��فكار واضحة و مفهومة من قبل الجميع•
بــة شــجع الطل. وضــح طــرق بنــاء ا��جمــاع و التوافــق للطلبــة ، و ســاعدهم فــي تطبيقهــا•

كحــل  اســتخدم التصــويت. ��يجــاد أفضــل فكــرة باســتخدام طــرق بنــاء ا��جمــاع و التوافــق
 . نهائي ��ختيار فكرة واحدة ان لزم 

لنهـائي اسأل الطلبة عن ا��ستعدادات ال��زمة من أجل تجسيد الفكـرة النهائيـة أو القـرار ا•
 .الذي تم ا��تفاق على تطبيقه و اكتبها على اللوح

 . حدد مجموعات مهام طبقاً ��ستعدادات و التحضيرات ال��زمة •
ــارون مجموعــة المهــام التــي يرغبــون با��نضــمام اليهــا• ــة يخت ــع. اجعــل الطلب  علــى الجمي

ق يجـب علـى جميـع الطلبـة ا��شـتراك فـي  تطبيـ. ا��نضمام الى واحدة مـن المجموعـات
 .  الفكرة

زيــع اجعــل الطلبــة يجلســون بشــكل مجموعــات، و يختــارون قائــداً لهــم ، ثــم يقومــون بتو•
 .المهام عليهم و تعبئة بطاقة مجموعة المهام أو خطة العمل
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يسمح بناء الإجماع “ التوافق ” للمجموعات بالتوصل إلى اتفاق ساحق بين الأفراد المعنيين وتعظيم المكاسب 
الممكنة للجميع.

تناشد قاعدة الأغلبية إحساسنا الفطري بالعدالة وتمنع الأقلية الصوتية من التغلب على الأغلبية. ومع ذلك، 
عندما يعلم المفاوضون أنهم سينتهي بهم الأمر إما فائزين ) في الأغلبية ( أو خاسرين ) في الأقلية (، فقد 

يتغاضون عن قيمة بناء الإجماع “ التوافق ” في الآراء والبحث عن أفضل نتيجة ممكنة لجميع الأطراف.

تميل المجموعات التي تركز على صنع القرارات من خلال بناء الإجماع “ التوافق ” في الآراء إلى التوصل إلى 
اتفاقيات أكثر استقرارًاً وكفاءة وحكمة من المجموعات التي تصنع القرارات من خلال حكم الأغلبية.

المدارس حل  تحاول  أن  الأحيان  من  كثير  في  الفعال  غير  ومن  للغاية  الصعب  من  المشاكل،  تصاعد  مع 
المشكلات المثيرة للجدل بمفردها. يوفر بناء الإجماع ” التوافق ” طريقة للأفراد والمدارس للتعاون في حل 

المشكلات المعقدة في مناهج مقبولة للجميع.

تهدف مناهج بناء الإجماع “ التوافق ” إلى تحويل التفاعلات العدائية إلى بحث تعاوني عن المعلومات والحلول 
التي تلبي اهتمامات واحتياجات جميع الأفراد. عندما يكون لكل طالب وجهة نظر مختلفة، يتم أخذ العديد 
التنوع في وجهات النظر إلى حلول مبتكرة. كما أنه يزيد من قدرة  الزوايا في الاعتبار، وقد يؤدي هذا  من 
المجموعة على الاستجابة، حيث يمكن للطلبة تخصيص مجموعة متنوعة من الموارد لحل المشكلة.  كما أن 

​مشاركة جميع الطلبة في حل المشكلة تقلل من إمكانية حدوث مأزق في المستقبل.
يتم اتباع الخطوات الآتية لبناء الإجماع ” التوافق ”:

١- مقارنة وفرز الآراء المتنوعة.
٢- التوفيق بين جميع الآراء المفروزة.

بناء الإجماع “ التوافق ”

١- مقارنة و فرز الآراء المتنوعة 

أولاًً، يحتاج المعلم إلى فهم كامل لجميع الأفكار. من المهم جدًاً التأكد من أن جميع الأفكار والآراء المقدمة 
واضحة ومفهومة بالنسبة لجميع الطلبة. لذلك، يوصى بتشجيع الطلبة على طلب تفسيرات عن آراء الآخرين، 

خاصة إذا لم يكونوا واثقين من رأي معين. 
​

 “ أسماء، هل يمكنك شرح فكرتك مرة أخرى؟ لست متأكدًاً من سبب اقتراحك لذلك “. 
 “ ملاك، أعتقد أن فكرتك مشابهة لما اقترحه علي. ما رأيك؟ “

​
ثانيًاً، يتم إجراء عملية الفرز بناءًً على القواسم المشتركة والارتباط والاختلاف في الأفكار والآراء المقدمة. كما 

أنه من الضروري التأكد من فحص جميع الآراء دون تجاهل آراء الأقلية.

مثال : يخطط المعلم لنقاش نوع الأنشطة التي يرغب الطلبة في لعبها في حصة النشاط القادمة. يقوم 
المعلم بجمع أو كتابة آراء الطلبة واقتراحاتهم على اللوح.

في هذا المثال، يوجد ٤٠ طالبًاً في الصف. أثناء جمع اقتراحات الطلبة، يلاحظ المعلم تكرار بعض الاقتراحات. 
للحد من كتابة نفس الفكرة بشكل متكرر، يستخدم المعلم )/( للإشارة إلى عدد الطلبة الذين اقترحوا نفس 

الرأي.
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الداخلية،  التالية هي فرز هذه الاقتراحات.​ يمكن تصنيف الأفكار إلى المجموعة الحمراء للأنشطة  الخطوة 
والمجموعة الزرقاء للأنشطة الخارجية.

أثناء جمع الآراء والاقتراحات، يمكن للمعلم اتباع الشروط الآتية لتسريع العملية ؛
١. يجب أن تكون الأفكار مرتبطة بالموضوع.

٢. يجب أن تكون الأفكار سهلة التنفيذ ومناسبة لتنفيذها في المدرسة.
​

إذا اقترح أحد الطلبة ممارسة ألعاب الفيديو، يجب على المعلم أن يشرح للطلبة سبب عدم ملائمة تنفيذها 
في المدرسة ويطلب منه التفكير في اقتراح آخر مرة أخرى.
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٢- التوفيق بين الآراء المصنفة 

 للتوفيق بين جميع الآراء المصنفة يجب تحليلها أولاًً. اطلب من الطلبة مشاركة آرائهم حول النقاط الجيدة 
والسيئة في الأفكار المصنفة. تعد مشاركة آراء الطلبة أمرًاً مهمًاً للتأكد من أن جميع الأفكار المقدمة واضحة 

ومفهومة من قبل الجميع.  
​

“ تعجبني فكرة حنين لأن ... ”     
“ أعتقد أن فكرة سامي يصعب تنفيذها لأن ... ”

​
بعد أن يشارك الطلبة وجهات نظرهم، يقود المعلم الطلبة لبناء الإجماع “ التوافق ” في الآراء. هناك عدة 

طرق لذلك ؛

• خلق فكرة جديدة.
• الجمع بين عدة أفكار.

• اختيار عدة أفكار.

خلق فكرة جديدة

اذا تم اقتراح عدة أفكار            قم بتبني النقاط الجيدة من الأفكار الأكثر تفضيلاًً.
​

على سبيل المثال : دعنا نقرر لعبة نلعبها أثناء وقت الاستراحة.
​

الفكرة ) أ ( : الحجلة، النقطة الجيدة هي متعة القفز في المربعات.
الفكرة ) ب ( : القفز بالحبل، النقطة الجيدة هي تحدي القفز بالحبل.

​

الفكرة الجديدة المتولدة ) ج (: الحجلة بالحبل. يلعب الطلبة الحجلة 
العادية ولكن مع القفز بالحبل لجعلها أكثر صعوبة.
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الجمع بين عدة أفكار

الطريقة الأولى : إذا وافقت الأغلبية على الفكرة ) أ (، بينما توجد أفكار ثانوية ) ب ( و ) ج ( و ) د (          
         اجمع الأفكار عن طريق تحديد الفكرة ) أ ( كفكرة رئيسية وإضافة النقاط الجيدة من الأفكار ) ب ( 

و)ج ( و ) د (

على سبيل المثال ؛ دعونا نشارك في حدث اليوم المفتوح. الأفكار المقترحة هي :

فكرة ) أ ( : مسرحية ​
فكرة ) ب ( : القيام بعمل عرض راقص ​

فكرة ) ج ( : غناء أغنية​
فكرة ) د ( : كوميديا واقفة​

​
الفكرة الرئيسية هي مسرحية تتضمن عرض راقص أثناء

 قيام الطلبة بالغناء في الخلفية ويتم تنفيذ أحد مشاهد
 المسرحية بطريقة الكوميديا الواقفة.

إذا كان من الصعب الجمع بين الأفكار المقترحة أو توليد فكرة جديدة          قم بتقليص الوقت أو المكان 
أو غير ذلك لتنفيذ جميع الأفكار المقترحة.

على سبيل المثال ؛ بدلاًً من استخدام كل الوقت في لعبة واحدة، قم بإدارة وقت الحصة للعب جميع 
الألعاب المقترحة.

الفكرة ) أ ( :   الملاحقة 
الفكرة ) ب ( : كرة القدم

الفكرة ) ج ( :  القفز في الحقيبة
الفكرة ) د ( :  مسابقة الركض 

من خلال تقليص الوقت لكل نشاط، يمكن تنفيذها جميعًاً في حصة الرياضة ) ٤٥ دقيقة (.
    ١٠ دقائق لاحماء بمسابقة الركض.

    ٥ دقائق للقفز في الأكياس.
    ١٠ دقائق للملاحقة.

    ١٠-١٥ دقيقة لكرة القدم.

اختيار عدة أفكار
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خطة النشاط النهائية

اتخاذ القرار بأغلبية الأصوات

يمكن إجراء تصويت الأغلبية فقط بعد أن يحاول الطلبة بشكل كافٍٍ استخدام مناهج بناء الإجماع “ التوافق ” 
في الآراء لتقليل عدد الخيارات قدر الإمكان. يجب على المعلم تذكير الطلبة قبل التصويت بأنه يجب اتخاذ 

القرار الأفضل للصف بأكمله وليس لمجموعة معينة من الطلبة.

متى تستخدم

عندما يتعين تحديد خيار وحيد. ومن الصعب 
الحصول على اتفاق حتى بعد التوفيق بين 

الآراء باستخدام مناهج مختلفة.

كيفية استخدامها
• اطلب من الطلبة رفع أيديهم. عد الأصوات لكل خيار 

   وقم بتسجيلها على اللوح.​
• إذا كان من الأفضل جعل التصويت سرياً ) وليس 

  الكشف عن من يصوت لمن / من (، اطلب من الطلبة 
  تغطية أعينهم ورفع أيديهم. عد الأصوات لكل خيار وقم 

  بتسجيلها على اللوح.​
• في حالة وجود خيارين بنفس عدد الأصوات، أعد 

  التصويت على هذين الخيارين.

يمكن أيضًا استخدام عدة مناهج معاً ) خلق فكرة جديدة والجمع بين الأفكار و اختيار عدة أفكار (

مثلاً : اقترح الطلبة أفكاراً لحصة نشاط رياضة ممتعة ) ٤٥ دقيقة (
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الجلسة الثانية : جلسة المراجعة

يتم اتباع نفس تسلسل خطوات الأسلوب الأول في المراجعة للأسلوب الثاني. الاختلاف الوحيد هو في 
تفاصيل تعليمات المعلمين حيث أنها كما يلي :

مشاركة تهدئة الطلبة ،  الترحيب بهم،  تشجيع الطلبة على ال: اخلق أجواء ودية من خ��ل•
 .الفعالة و ا��لتزام بآداب النقاش

 .قدم موضوع اليوم للطلبة وا��ح النتائج المتوقعة من هذه الجلسة•

استيعاب 
الموضوع

لى ذلك، حفز الطلبة على التفكير باستخدام ا��مثلة والصور والدمى والقصص وما إ•
 .أو قم بتقديم عرض للطلبة كمثال لهم

 .بمراجعة اجراءاتهم قيامهم سبب يفهون الطلبة جميع أن تأكد من•

مراجعة 
ا��جراءات

 .امنح الطلبة وقتاً كافياً لمراجعة أدائهم مع مجموعات المهام الخاصة بهم•
مـن  مـع الطلبـة أو اكتبهـا علـى اللـوح ثـم اطلـب ثانيالأسئلة مراجعة ا��سلوب شارك •

 ).6و  5بدون سؤال ( تمجموعاالطلبة ا��جابة عليها بشكل 
ف واطلـب مـنهم الوقـوف بمواجهـة الصـواحدًا تلـو ا�ـ�خر  ةمجموع كل قائدقم بتعيين •

 .ية الصفأو��ً يقدمون أنفسهم، وثانياً اسم المجموعة ومهامها، وثالثاً خبراتهم مع بق
 مـن الـبعض بعضـها مـع ا��خت�ـ�ف و التشـابه إيجاد أوجـه على المهام مجموعات شجع•

   .ا��خرين عروض الى بعناية ا��ستماع خ��ل
قبل قــدم ا��رشــادات و النصــائح للطلبــة مــن اجــل التغلــب علــى تحــدياتهم فــي المســت•

 .وتوجيه هذه النصائح الى بقية الطلبة ايضاً 
ون ا�ـ�خرين، واثـن عليهـا، ودع ا�ـ�خرين يشـارك تجـارب في جيدة نقاط على العثور حاول•

عنـدما  كـانوا متعـاونين مـع بعضـهم الـبعض، أو طلبـوا المسـاعدة: مث��ً . في ذلك أيضاً 
 .  كانوا في تردد، أو استمعوا إلى تعليمات القائد الخ

لكيفيـة  اجعل الطلبة يتبادلون ا��راء بحرية عن طريق ؛ طـرح ا��سـئلة ، وتقـديم النصـح•
ا و غيـر القيام بعمل أفضل أو التغلب على التحدي ، أو القاء الضوء  إلى ما فعلوه جيدً 

 .  ذلك 
 وطلـــب الموافقـــة عـــدم أو بالمواقفـــة ا�ـــ�خرين آراء الـــى الرجـــوع الطلبـــة مـــن اطلـــب•

   .نصائح تقديم أو توضيحات

الخاتمة

ة فـي و اعـد تكريـر النقـاط الجيـد. راجع أوجه التشابه والنقاط الشيقة في عروض ا��خرين•
 .الجلسة و اثن على جهود الطلبة

 .  إبد تعليقات متعلقة با��داب  وطرق عرض آراء الطلبة وسلوك ا��ستماع•
ين قدم اقتراحات أو م��حظات عملية وملموسـة إذا كـان هنـاك أي نقـاط تسـتدعي التحسـ•

 .تتعلق بآداب النقاش 
 .إنه الجلسة ببطاقة الخروج•

الخطوات

المقدمة

التعليمات

التأمل
قــديم أداء والتأمــل فــي أدائهــم، والتفكيــر فــي كيفيــة توقتًــا للتفكيــر  مجموعــاتالامــنح •

ــم . أفضــل فــي التجــارب المســتقبلية ــةث ــة اســمح للطلب ــ الم��حظــات بكتاب  أســئلة ىعل
   .المراجعة
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١- بطاقة مجموعة المهام

مدار  على  بانتظام  تنفيذها  يتم  التي  للإجراءات  بالنسبة 
العام، فإنه يتوجب على مجموعات المهام إعداد البطاقة 

٢- خطة العمل

؛  الواحدة مثل  المرة  خطة عمل مطلوبة لفعاليات 
فعالية ممتعة في الصف، والترحيب بطالب جديد 
وقت  في  واللقاء  الصف،  غرفة  وتزيين  الصف،  في 

​الاستراحة.
للتأكد  وبسيطة  واضحة  طريقة  هي  العمل  خطة 
من توزيع المهام بشكل عادل. و تعمل أيضًًا كمذكرة 

​لمجموعة المهام بالمواعيد النهائية الخاصة بهم.
يمكن لصق  و  تضع كل مجموعة مهام خطة عمل 
الصف  غرفة  حائط  على  المكتملة  العمل  خطط 

لحين يوم الفعالية.

٣-٤-١    الإعداد لجلسة النقاش

في ما يلي ما يلزم للتحضير لجلسات النقاش :
١. بطاقة مجموعة المهام ) للإجراءات التي يتم تنفيذها بانتظام ( .

٢. خطة العمل ) لفعاليات المرة الواحدة ( .
٣. أسئلة مراجعة الأسلوب الثاني .

٤. خطة جلسة الأسلوب الثاني .
٥. خطة جلسة المراجعة.

ھن������ا المھ������ام 
 لیس لھا وق�ت

.انتھاء 

الخاص  النقاش  دفتر  في  بها  والاحتفاظ  التالية 
بهم أو تثبيتها على حائط الغرفة الصفية من أجل 
مهام  وعرض  الاعتبار  في  مهامهم  على  الحفاظ 
المهام  ومجموعات  للمعلمين  البعض  بعضهم 

الأخرى.

يتم إعداد بطاقات مجموعة المهام عندما تكون الموضوعات 
التي تمت مناقشتها مثل المبادرات الصفية  أو رؤية ورسالة 
الصف أو الموضوعات الأخرى التي تتطلب من المجموعات 
أو  النظافة  مجموعات  مثل:  بانتظام.  معينة  مهام  تنفيذ 

مجموعة إطفاء الضوء واغلاق الشبابيك نهاية كل يوم.

ھنا المھام 
لھ���ا وق���ت 
انتھ�����������اء 

محدد
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٣- أسئلة مراجعة الأسلوب الثاني​

يجب مراجعة كل من فعاليات المرة الواحدة والإجراءات 
باستخدام  الطلبة  قبل  من  بانتظام  تنفيذها  يتم  التي 

أسئلة مراجعة الأسلوب الثاني.

تُعُقد  فإنه  واحدة،  تُجُرى مرة  التي  للفعاليات  بالنسبة   •
جلسة المراجعة بنهاية كل فعالية.

• بالنسبة للإجراءات التي يتم تنفيذها بانتظام، فإنه يتم 
عقد جلسة المراجعة في نهاية العام.

٤- خطة جلسة الأسلوب الثاني​

هذه  اختيار  يتم  المستهدفة.​  للموضوعات  وفقًاً  للجلسات  مسبقًاً  الجلسة  خطط  بإعداد  المعلم  يقوم 
​الموضوعات بناءًً على احتياجات الطلبة وظروفهم.

إعداد خطةالجلسة يذكر المعلم بإجراءات وخطوات النقاش. كما أن إعداد الأسئلة المفتاحية سيساعد 
المعلم على استهداف النقاط الرئيسة.

٣-٤-٢   نصائح وتطبيقات جيدة

والتطبيقات  النصائح  يلي  فيما  الأدوات.  و  النصائح  المزيد من  إلى  الثاني، سيحتاج ذلك  الأسلوب  لتفعيل 
المتوافقة مع الجلسات ومهاراتها المستهدفة بشكل مفصل الذي قام به المعلمون في المدارس المستهدفة.

١-  بناء الإجماع “ التوافق ”

• من المثالي تدوين كل فكرة مقدمة من الطلبة، ومع ذلك، يمكنك حذف استثناء كتابة نفس الأفكار 	
بشكل متكرر من خلال سؤال الطالب عما إذا كانت فكرته تشبه التي تم تقديمها مسبقاً. أثناء النقاش، 
يمكنك ترتيب أماكن الملاحظات اللاصقة على اللوح من خلال التجميع وفقاً للتشابه أو الارتباط مع 

شرح ذلك للطلبة.
    همسة الفتلاوي/ الصف السادس ) مدرسة الأميرة عالية (
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• إذا لم يتمكن الطلبة من الخروج بأفكار فردية، يمكنك أن تقترح عليهم النقاش مع شريك مقعدهم.	
     كوكب خضر ) مدرسة الأميرة عالية (

• ساعد الطلبة على ابتكار أفكار واقعية يمكن تجسيدها داخل المدرسة وفي وقت معين، وبدون مخاطر.	

• الحصول على وجهات نظر جديدة “ عيون جديدة ” :  “ عيون جديدة ” تعني إيجاد طريقة مختلفة 	
للنظر إلى المشكلة التي يكون الطلبة على دراية بها بالفعل أو يكونوا منغمسين فيها. قد تبدو بعض 
الحلول المقترحة جيدة، إلى حين التراجع بضع خطوات إلى الوراء والحصول على منظور أوسع حول 
كيفية التماشى مع البيئة والتوقيت والظروف بشكل جيد. إن الابتعاد عن المشكلة بين الحين والآخر 

يحسن من جودة الحلول المقترحة.

• تحديد المواعيد النهائية نقطة مفتاحية. يمكن أن يكون ذلك ذا قيمة كبيرة لدفع المجموعة نحو اتخاذ 	
القرار.​ كما أن ضغط الوقت بشكل معتدل يمكن أن يشكل مساعدة بدلاً من إعاقة عملية اتخاذ القرار 

الجماعي إذا تم استخدامه بفعالية.

• إدارته 	 عند  ذلك  و  الأمام،  إلى  الجماعي  القرار  عملية صنع  دفع  إلى  الصحي  الخلاف  يؤدي  ما  غالباً 
بفعالية.إذا كانت هناك عملية متفق عليها لتوضيح الخلافات وحلها، فسيشعر كل فرد في المجموعة 
النهائي للمجموعة يمكن أن يساعد  القرار  الخلافات في  بأنه مسموع ومدعوم. إن محاولة تضمين 

الفريق في الوصول إلى الإجماع “ التوافق ” في الرأي وتشجيع التسوية الشاملة. 

• لا تثبت كلام الطلبة دون تحليل الخبر وتأكد من المصدر أولاً.	

• باستمرار 	 منهم  واطلب  النقاش،  جلسة  من  الهدف  هو  وما  المشكلة  هي  بما  باستمرار  الطلبة  ذكر 
مراجعة وإعادة توجيه اقتراحاتهم لحل المشكلة التي يتم نقاشها.

• تأكد من فهم الطلبة لوجود معاني مختلفة بين الحقائق والآراء. إذا لم يتم شرح ذلك لهم، ساعدهم 	
على ممارسة :​

     “ في رأيي، …….. ”  
    “ بناءًً على تجربتي، ... ”

    “ حسب أخبار عمان التي سمعتها هذا الصباح …….. ”.

• للجمع بين عدة أفكار :​	
١-  اطلب من الطلبة التزام الهدوء والتفكير في الأفكار الممكنة بشكل فردي لمدة خمس دقائق. رحب 
    بالأفكار الجديدة التي تساعد على الابتكار بطرق جديدة. في هذه الخطوة، لا ينبغي الحكم على أية 

    أفكار لأن الهدف هو تشجيع العصف الذهني الإبداعي .
٢- ضع في اعتبارك جولة ثانية ) و ثالثة ( من الجمع بين الأفكار إذا كانت المجموعة الطلابية صغيرة أو 

     إذا كان الطلبة قد ألهموا أفكارًاً جديدة بعد الجولة الأولى.
٣- قم بعمل قائمة بالتركيبات ) الناتجة عن الجمع بين الأفكار ( التي قام بها الطلبة .

٤- تأكد من أن جميع الأفكار واضحة ومفهومة من قبل الجميع.
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• من أجل الجمع بين الأفكار، هذه الأسئلة المفتاحية يمكن أن تساعد :​	
١- ما هي الأفكار التي يمكن دمجها؟

٢- هل يمكن الجمع بين هذه الغايات؟
٣- كيف يمكن تغليف التركيبة؟

٤- كيف يمكننا أن نجعلها مفيدة قدر الإمكان؟
٥- ماذا تتوقع أن تشعر من خلال هذه الفكرة؟ ما هي الأفكار الأخرى التي يمكن أن تمنحك نفس 

    الشعور؟

• لخلق أفكار جديدة :​	
١- امنح الطلبة الوقت للتعامل مع القضايا من وجهات نظر جديدة. تحدث إلى أشخاص آخرين لديهم 

    وجهات نظر وخلفيات مختلفة وحاول لعب لعبة “ لو كنت ... ”.
٢- لتشجيع الطلبة على الخروج بأفكار جديدة، من الضروري الابتعاد عن أنماط التفكير الراسخة وإيجاد
    مسارات جديدة. يؤدي استخدام الصور أو الأشياء العشوائية إلى تحفيز الطلبة على التفكير في أفكار

    جديدة. على سبيل المثال، “ التخطيط للترحيب بطالب جديد في الصف ” :
    أ-   ضع صور الأعلام والحلويات والحيوانات اللطيفة مثل الطيور والقطط والورود أو النباتات على 

         اللوح.
    ب- أطلب من الطلبة إلقاء نظرة على هذه الصور لمدة دقيقة أو دقيقتين ثم قم بإزالتها.

قد يستوحي الطلبة الأفكار التالية من خلال الخطوة السابقة ؛
    أ-   تزيين غرفة الصف.

   ب-  تناول وجبة الإفطار تحت شجرة طويلة في ساحة المدرسة.
    ج-  عمل مسرحية لمملكة الحيوانات والتي يمكن أن يكون فيها الطالب الجديد هو الأسد الملك.

• كسر أنماط التفكير القديمة : يمكنك ويمكن للطلبة أن يعلقوا جميعاً في “ مسارات ” معينة من 	
التفكير و قد يكونوا مرتاحين لدرجة أنهم لا يدركون أن هذه المسارات تعيقهم. لذلك، للحصول على 
أفكار جديدة، عليك الابتعاد عن أنماط التفكير الراسخة والبدء في رؤية مسارات جديدة للأمام من 
خلال تحدي الافتراضات.  من المرجح أن يجلب الطلبة مجموعة من الافتراضات لكل موقف حيث 
قد يتضح أن العديد منهم صحيح، ولكن تحدي هذه المفاهيم المسبقة يمكن أن يفتح أيضًا بعض 

الاحتمالات المثيرة.

• تكوين روابط جديدة : تعد الخارطة الذهنية أسلوباً رائعًا لاكتشاف الاتصالات وإنشاء روابط جديدة، 	
فهي توضح كيفية ارتباط الحقائق والأفكار المختلفة، ويعزز حل المشكلات الإبداعي.
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قامت المعلمة بتوزيع طلبة الصف إلى مجموعات، وتم عرض جميع 
اقتراحات الطلبة على اللوح لمزيد من النقاش.

طلبت المعلمة من الطالبات مناقشة اقتراحاتهن مع زميلاتهن في 
مقاعدهن قبل تقديمها.

قدمت المعلمة وقتاً محدداً للطلبة للتفكير في اقتراحاتهن وكتابتها 
على الأوراق.

جمعت المعلمة آراء جميع الطالبات وبدأت في بناء الإجماع 
“ التوافق ” في الرأي مع الطلبة باتباع الأساليب.

بعد إجراء نقاش كافٍ، تم تكوين الإجماع “ التوافق ” في الرأي وكتبت الطالبة النتيجة النهائيه علي اللوح. كان الموضوع في هذه الصور هو 
“ رؤية  الصف ”.
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٣- صنع القرارات الجماعية و اتخاذ الإجراءات

٤- سلوكيات إيجابية تجاه رفاهية الصف​

• ضع مواعيد نهائية واضحة وواقعية. ضع في اعتبارك أن طلابك سيستغرقون الوقت الذي يتم منحهم 	
لهم.

• التقدم 	 بالطلبة عندما يحققونها.​ ساعدهم على استيعاب كيف يبدو  ضع توقعات واقعية واحتفل 
الواقعي، واعمل معهم على الإجراءات التي في متناولهم. ​ عندما يتخذ الطلبة هذه الإجراءات، وفر وقتاً 

للاحتفال بإنجازاتهم.

• الحماس معدي. إن التواجد مع طلابك وإظهار أنك سعيد لإرشادهم في رحلتهم سيحدث فرقاً.	

• عندما ترى الطلبة يحرزون تقدماً أو تسمع إنجازاتهم، حاول أن تلاحظ ذلك. وأخبرهم بما رأيته وما 	
حققوه وما يجب أن يفخروا به. إن الملاحظات الإيجابية النشطة هي أكثر من مجرد مدح طلابك بل 

يتعلق الأمر بالانتباه إلى متى أنجزوا شيئاً قد لا يبدو عليه كأنه تقدم.

• زينّ غرفة الصف بشعارات إيجابية من نتائج الجلسات.	

• ضع صوراً لغرفة صف مثالية أو أوصافاً مثالية على جدران الصف.	

• شارك بتعليقات إيجابية وأمدح الطلبة بداية الصباح.	

• احتفل بإجراءات الطلبة وإنجازاتهم ومبادراتهم الصغيرة.	

• احتضن الفكاهة واسمح لنفسك بالضحك. إنه يخفف الجو على الفور ويجعل الأمور تبدو أقل صعوبة. 	
حتى لو لم تكن في حالة مزاجية تسمح بذلك، فإن التظاهر أو إجبار نفسك على الضحك يمكن أن 

يحسن جو الصف ويقلل من التوتر.

• انصح الطلبة بتحويل الفشل إلى دروس. الطلبة يواجهون أخطاء وإخفاقات في سياقات متعددة وفي 	
مهام متعددة ومع أشخاص متعددين، فبدلاً من التركيز على فشلهم، اجعلهم يفكرون فيما سيفعلونه 

في المرة القادمة “ حولّ فشلهم إلى دروس مستفادة ”.

• عن 	 مع طلابك  تحدث  وأحلامك.  ومشاعرك  أفكارك  وشارك  مع طلابك،  الوقت  من  المزيد  اقض 
الحياة، بما في ذلك الكتب والأخبار والتجارب التي مررت بها.

• تبتسم، 	 عندما  اليومية.  حياتك  في  الإيجابية  تنمية  في  طويلاً  شوطاً  الابتسامة  تقطع  أن  يمكن 
ويمكن  إليك  التحدث  السهل  من  أنه  معرفة  للآخرين  الابتسامة  تتيح  ووداً.  تقبلاً  أكثر  ستجعلك 
التواصل معك، وقد يصبح الأشخاص الذين تعاملوا معك بشكل مباشر ورسمي أكثر انفتاحاً تدريجياً. 

الابتسامة هي أداة بسيطة لكنها أداة قوية. ابتسم لطلابك.
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٣-٤-٣   مثال خطة جلسة النقاش

1-لأسلوب الثاني ا  

 قواعد السلوك 
تم تصميمم ذه  الللسمب يثمي مموم يللا النماب ياراهت،ال ل إ  إ ه ب اليملم ياراها الللسمب ين سمس طمسمتلمي الممام يهل  ثمي ممي  ل    •

   اليللا. اتمس الممام يأرواه  

ييناقشمب قوا ر السملو  يي لليب الصمحل ثمي سمممويوإ ي تايب الموا ر التي تم اقت اي  لم،ا  ل  لوثب ثا ل  يللا النماب   مموم :الجلسف   وصف 
  وثم توقمي ليمي اللليب  لم،ا  م،ر ين،م  ل  اقلتزام ي،ا لملب المام الرهاسي.  

   ل  الصح الماشه.   ولالأيإ الصح  الصفو  المستهدف :

 .ق أقالي لليب الصحل هطي المر يأرب لليشاه بل استيي لليتثريل اثتهم ليمي الآهاء آداب النقاش:

 النص  التعليمات  الدور الخطوات

 المقدم 

 المعلم 
يب اللل  وضيل ت،ر ب ل:ورمب يإ خلا يم باخلق 

اللليب  ل  اليشاه ب   وتشلمي ي،م والتهثمب
 . آراب النماب يما   ي ا لمب ويهالمب

 

مجلس  
 النقاش 

مموم يللا النماب يالتمهمح ين سس طهرا  طهرا   
 ومه ه  ل شخص يإ الأ ضاء ي،ايس. 

...  واسييالسلام  لم م أنا اليمسه لللسب النماب  •
 ذي ...  وي،ايي

 ... وي،ايي... واسييالسلام  لم م أنا يسا ر اليمسه  •
ذي  وي،ايي...  واسييالسلام  لم م أنا يروإ اللوح  •

... 
  وي،ايي... واسييالسلام  لم م أنا يروإ التمهمه  •

 ذي...

مساعد  
 الميسر

  هح ييوضوع النماب وال،رح ينس.  .1
ه ه اللليب يآراب النماب وشلم،م  .2

  ل  اقلتزام ي،ا.  

قوا ر  ي م طي للسب نماب يمنواإ ) وس،لا  أذلا   •
قت اي  ل  قوا ر سلو مب اين،ا ذو  وال،رح السلو (

. يثل  يتليمم،ا خلال المام الرهاسي الثاليالتي سنلتزم 
 اثتهام الآخهمإل واقلتزام يالثضوه.

 اه ه م خلال الللسب ياتياع آراب النماب الأهيمب •
 لواقستياع لليتثري لهطي المر يأرب لليشاه ب :وذي

 واثتهام ليمي الآهاء. ل و رم يمالمب لليب الصح
    

استيعاب 
 الموضوع 

 الميسر 
يإ   اموضثواللب يإ اللليب أإ  .1

  ول،ب نظهذم يا ذي قوا ر السلو . 
تثرمر قوا ر اسأل اللليب  إ ال،رح يإ  .2

    السلو  يرامب المام الرهاسي. 

  الموم.أهثب يالزيلاء طي للسب النماب  •
يإ مستلمي ين م أإ  (.  قوا ر السلو يوضو نا ذو ) •

 مشهح لنا اليمصور يموا ر السلو ؟ 
 لمنا أإ نثرر قوا رنا يأن سنا؟ يا ال،رح يإ لياها  •

 هل ؟
يا ال،رح يإ تثرمر قوا ر السلو  يرامب المام  •

   الرهاسي؟ 
 يمليي ذل لرم  تملمق؟ •

 المعلم 
 سا ر اللليب طي الإلايب  ل  أس لب اليمسه.   .1
ال،رح يإ  تأ ر أإ ليمي اللليب مستو يوإ  .2

 الرهاسي. تثرمر قوا ر السلو  يرامب المام 

هي مجموع  من المعايير والقيم التي   :قواعد السلوك
.  غرف  الص  والمدرس تحدد السلوك المقبول في 

وتحديد توقعات واضح  بشأن   طلب تهد  إلى توجيه ال
 . كيفي  التصر  في مختل  المواق 

 
 أذيمب تثرمر قوا ر السلو  يرامب المام الرهاسي: 

ل ثمي مشمه  الإحساس بالمسؤولي  والانتماءتعزيز  •
اللليب يأن،م يشاه وإ طي وضي الموانمإ ولمسوا  

منريا مثرروإ الموا ر يأن س،مل طيلهر يتلممإ ل،ا. 
ا   مصيح لرم،م التزام راخلي ييها ات،ا لأن،م  انوا لزء 

 .يإ  يلمب اتخاه المهاه
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ل ثمي متناقشوإ التواصل والتفاهم بين الطلب تعزيز  •

ثول السلو مات التي مهون،ا يناسيب لخلق يم ب تملميمب 
 ملايمب. ذها النماب مسا رذم  ل  تنيمب ي،اهات 

الثواه والنمر اليناءل  يا مي ن،م التوصل  ل  قوا ر 
 .تم ا قمي،م اليشته ب وتليي اثتمالات الليمي

وجود القواعد مكتوب  ومعلق  في الص  يجعلها   •
ل ييا مس،ل ته مه اللليب ي،ا  مرئي  وواضح  للجميع

 نر الثالب.  يا أإ ذها ممزز الشموه ياليشاه ب 
الليا مبل ثمي مره  الليمي أن،م يسؤولوإ  إ 
اثتهام ذه  الموا ر لضياإ يم ب تملميمب ينظيب  

 .ويث زا
ل وذي ي،اهات تنمي  مهارات التخطيط واتخاذ القرار •

ا طي   ضهوهمب لما طمل راخل الصح ول إ أمض 
 .ثمات،م المويمب ويستميل،م الي،ني

 

مدوّن  
 السبورة

 تمهمح قوا ر السلو .ا تب  .1
لخص أذيمب تثرمر قوا ر السلو   .2

   يش ل نمال يولزا.

 

    

اقتراح 
حلول  
 وأفكار

 الميسر 

اينح اللليب رقممتمإ للت  مه والنماب  ثنا مات   .1
ي،ا  يأذم قوا ر السلو  التي  لم،م اقلتزام 

لضياإ يم ب ص مب يهمثب للليمي مسورذا 
 .  اقثتهام والو ام.

قوا ر السلو  التي توصلوا  اسأل اللليب  إ  .2
 الم،ا.  

 اللب يسا را اليملم  نر الثالب.  .3

رقممتمإ للت  مه طي أيهز وأذم قوا ر السلو    اطلتأخهو  •
التي  لمنا ليمما  اقلتزام ي،ا يإ ألل ضياإ يم ب  

ص مب يهمثب مسورذا اقثتهام يمإ أطهارذا لملب المام 
 الرهاسي.  

 إ لنسيي ين م اقتهاثات م. يإ مهمر اليشاه ب؟ الآ •
 يمليي ذل لرم  أمب يلاثظات؟ •

 المعلم 

اللليب  ل  التلهي  ل  أيهز  قم ييسا را  .1
وأذم قوا ر السلو  التي  لم،م اقلتزام  

 ي،ا.
التي ممتهث،ا   موا رلثهص  ل  أإ اا .2

 تليمم،ا.   الليمي اللليب مستلمي

الأيثلب  ل  قوا ر سلو  نالثب التي مي إ أإ   يإ
 :تسا ر طي يناء يم ب تملميمب  ملايمب

التمايل يي الليمي يأرب واثتهامل  :الاحترام المتبادل •
 .سواء  انوا زيلاء أو يمليمإ

 رم يمالمب الآخهمإ أثناء الثرمي  :لاستماع الفعّال ا •
 نس. و ظ،اه اقذتيام ييا ممولو

اقلتزام يالواليات اليرهسمب   :المسؤولي  الشخصي   •
 . واثتهام اليوا مر

ر م الزيلاء والميل يهوح  :التعاون والعمل الجماعي  •
 .ال همق لتثممق النلاح اليشته 

تشلمي النماشات  :التعبير عن الرأي بأسلوب لائق  •
 . اليناءا روإ الإساءا للآخهمإ

اليثاطظب  ل  النظاطب   :الحفاظ على بيئ  الص  •
 صح. والنظام راخل ال 

اثتهام الموا ر المايب  :الالتزام بالقوانين المدرسي  •
 الخهوج يإ الصح روإ است هاإ. يثل  رم 

ثل النزا ات يلهممب : التمايل يي اليش لات ي،روء
 .الصهاخ ملانمب روإ الللوء  ل  المنح أو 

مدون  
 السبورة

اقتهاثات اللليب يالنسيب لموا ر السلو  روإ 
  ل  السيوها. 
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صنع 
القرارات  
 الجماعي 

 الميسر

قم ييسا را اليملم يوضي اققتهاثات  .1
 اليتشاي،ب يما  واليشته ب يما . 

اللب يإ اللليب اليسا را طي تهتمب   .2
وتصنمح قوا ر السلو  اليمتهثب ثسب 

  .أولومات،ا 
تأ ر يإ أإ الموا ر ي تويب يش ل   .3

 واضح للليمي مس،ل ط،يس.  
تأ ر يإ لاذزمب واستمرار اللليب   .4

 لتليمق ذه  الموا ر لملب المام الرهاسي. 
قم يالإ لاإ  إ الموا ر الن،ا مب يمر   .5

تصنم ،ا و  ارا صما ت،ا واليواطمب  لم،ا  
 يإ اليملم. 

إ ييهالمب اقتهاثات م لموا ر هإ سنموم الآ ثسنا   •
 السلو  وسنموم يتهتمي،ا و  ارا صما ب يا ملزم ين،ا.  

إ الموا ر السلو مب التي سنلتزم ي،ا خلال  سأقهأ ل م الآ  •
...المام   الرهاسي ليمما . أوق 

ذل لرى أثر م أي  ضاطات أو تمرملات مور يشاه ت،ا  •
 يمنا؟

ذل ليمي الصح مواطق  ل  ا تيار ذه  الموا ر   •
  موا ر سلو مب لملب المام الرهاسي؟  

 المعلم 
وتصنمح اقتهاثات تنسمق  سا ر اليمسه طي .1

 اللليب و  ارا صما ب الموا ر اإ لزم. 
تأ ر يإ أإ ليمي اللليب يستمرمإ للالتزام   .2

 يتليمق ذه  الموا ر لملب المام الرهاسي.  

 

مساعد  
 الميسر

قم ي تايب قوا ر السلو  الن،ا مب التي تم  .1
 اقت اي  لم،ا  ل  لوثب.

المل اللليب واثرا  تلو الآخه مموم يالتوقمي  .2
  ل  ذه  اللوثب.  

 لق اللوثب طي ي اإ يناسب طي  هطب   .3
   الصح.

 

مدون  
 السبورة

أ ر تصنمح وتنظمم اقتهاثات اللليب ثسب 
   هشارات اليملم.   

    

 الخاتم 

مساعد  
 الميسر

قم يالثناء  ل  اللليب قتيا ،م آراب النماب   .1
 يمضا  ين،م ياقسم.وايرح 

يلاقب الخهوج  لهح  ل  اللليب أس لب ا .2
 وسلل يلاثظات   لم،ا. لإن،اء الللسب

اسأل اليملم ذل لرمس يلاثظات مور  .3
 ن،اء الللسب. يشاه ت،ا قيل 

ش ها  لزملا  لثسإ يشاه ت م طي للسب نماب الموم   •
 (. قوا ر السلو والتي  انت يمنواإ )

واقإ سألهح  لم م أس لب يلاقب الخهوج وأهلو   •
 ين م الإلايب ي ل وضوح. 

 المعلم 
 شاه  يلاثظات   ل  الللسب يش ل  ام.  .1
وتليمق  شلي لليب الصح  ل  التماوإ  .2

    قوا ر السلو  خلال المام الرهاسي. 

 

مدون  
 التقرير 

 روإ يلاثظات اليملم  ل  التمهمه.   .1
شاه  التمهمه يي اليملم ل تايب يلاثظاتس   .2

 واث ظ التمهمه طي يلح. 
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 ور النشاط ص
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بالنسبة لنشاط النقاش الصفي يستطيع استخدام هذه الأداة كل من: المدير، منسق النشاط، مشرف 
توكّاّتسو-نا ، معلم ذو خبرة بتطبيق أنشطة التوكّاّتسو-نا.

طريقة الاستخدام: 
1. قم بتعبئة المعلومات الأساسية في الصندوق.

ــى نقــاط الملاحظــة ووصــف المشــاهد فــي الجــدول الأول )جــدول الملاحظــات(.   ــع عل 2. قبــل النشــاط: اطل
تـاز(. لاـحـظ وـجـود أربـعـة مـسـتويات للأداء )ضعـيـف، معـتـدل، متوـسـط، ممـ

3. خلال النشاط: قم باختيار المشهد الذي تراه على أرض الواقع أو ما يقترب منه.
4. بعــد النشــاط: احســب مجمــوع النقــاط والنســبة المئويــة لمســتوى الأداء وشــاركها مــع المعلــم مــع توضيــح 

الســبب. 

كيفية استخدام أدوات القياس الخاصة بنشاط النقاش الصفي

من أجل معرفة مستوى الأداء في النشاط : 
اقسم المجموع على )4* عدد نقاط الملاحظة( واضرب الناتج في %100

على سبيل المثال: إذا كان أحد الصفوف حصل على إجمالي 30 نقطة، فسيتم حساب مستوى 
الأداء على النحو التالي؛

مستوى الأداء = )إجمالي النقاط/ )4*عدد نقاط الملاحظة(( *%100
ولنفترض أن عدد نقاط الملاحظة في أداة القياس هي 9

مستوى الأداء = )30 / )4*9(( *%100 
مستوى الأداء = )30 / 36( *%100 = %83.3

مستوى الأداء تبعاًً للنسبة المئوية هو:
 )≥ 64% ، ضعيف( ،  )65 % - 79% ، معتدل(،  )80 % - 94% ، جيد( ،  )≤ 95% ، ممتاز(

معدل الاستخدام: 
يســتطيع المعلــم الرجــوع لأداة القيــاس بــأي وقــت كان. أمــا بالنســبة لمنســق النشــاط فــي المدرســة فمــن 
ــاء عقــد النشــاط لمــرة واحــدة علــى الأقــل  ــم النشــاط أثن المفضــل أن يقــوم بمتابعــة النقــاش الصفــي وتقيي
لــكل شــعبة صفيــة خلال الفصــل الواحــد والاحتفــاظ بالتقييــم فــي ملــف التوكاتســو-نا. بينمــا يقــوم المشــرف 
التربــوي بزيــارة المدرســة مــرة خلال الفصــل لمتابعــة ســير النشــاط والاطلاع علــى ملــف التوكاتســو-نا وزيــارة 

بعــض الصفــوف مــن أجل تقييم النشــاط.

5. بعــد النشــاط: لــكل مشــاهدة تــم اختيارهــا مجموعــة مــن الاجــراءات المقترحــة فــي الجــدول الثانــي )جــدول 
ــم  ــا يســتطيع المعل ــع مــن مســتوى النشــاط، كم ــا مــن أجــل الرف ــي يمكــن للمعلــم تطبيقه الاجــراءات( والت

تطبـيـق أـفـكار أـخـرى ـمـن ذاـتـه.
6. انظــر إلــى الاجــراءات فــي الجــدول وحددّهّــا طبقــاًً للمشــاهد التــي اخترتهــا، ثــم اقترحهــا علــى معلــم 

النشــاط مــن أجــل العمــل علــى تطبيقهــا.
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أداة القياس الخاصة بالجلسات التحضيرية

(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

الانضباطالمقدمة

: تهيئة الصف لجلسة النقاش من خلال. 1
.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبق المعلم أي من النقاط 

الثلاثة لتهيئة الصف لجلسة 
.النقاش

                 (2-1) 
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطة  يهير

.واحدة

                 (1- 3)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطتان .يهير

                 (1 -4) 
ئ المعلم الصف بتطبيق الثلاثة  يهير

.نقاط

استيعاب 
الموضوع

بناء الأفكار الخاصة 
 وادراك الذات

المعرفة بموضوع النقاش والهدف من الجلسة من . 2
: خلال

.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
.توضيح النتائج المتوقع الخروج بها نهاية الجلسة*

                 (2 -1) 
.لا يتم تطبيق أي من النقاط الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة 
.للطلبة بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة 

.للطلبة بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة 
.للطلبة بتطبيق الثلاث نقاط

ي الجلسة. 3
.مشاركة الطلبة ف 

                 (3 -1)
يقتصر الطلبة على الاستماع دون 

تقديم أي مداخلات أو المبادرة 
ي الأنشطة

.للمشاركة ف 

                 (3- 2) 
شخصيات محددة من الطلبة 

تشارك بشكل واسع وبصورة رئيسية 
ي الطلبة  

م باف  ي الجلسة، بينما يلي  
ف 

بالحد الأدن  من المشاركة مثل 
الإجابة على أسئلة نعم و لا، وأوافق 

.ولا أوافق

                 (3 -3) 
ي الجلسة بشكل 

يشارك الطلبة ف 
متوازن و بشكل منتظم ويبدون 

اهتمامًا يتجاوز الإجابات البسيطة 
كما يظهرون مستوى مقبول من 
ي الأنشطة الجماعية

.التعاون ف 

                 (3 -4)
ّ  الطلبة بمشاركة نشطة  يتمير

ومستدامة طوال الجلسة، كما 
يظهرون تعاونًا ملحوظًا و توزيعًا 

.سلسًا للأدوار خلال الجلسة

.التعلم متمركز حول الطالب. 4
                 (4 -1)

ي الجلسة 
الطلبة غير فاعلير  ف 

ي
.ودورهم مقتصر على التلق 

                 (4 -2)
يشارك الطلبة بالإجابة على أسئلة 

ة و يتفاعلون بشكل فردي مع  مباشر
.الحاجة إلى توجيه مستمر 

                 (4 -3)
يظهر الطلبة التفكير النقدي من 

خلال طرحهم للأسئلة على المعلم 
.أو على زملائهم

                 (4 -4)
يقوم الطلبة بربط المعرفة 

المكتسبة بسياقات واقعية من 
حياتهم الخاصة ويطرحون أفكاراً 

مبتكرة تعزز عملية التعلم وتضيف 
.قيمة للجلسة

.التعبير بصوت واضح مسموع لجميع الطلبة. 5
                 (5 -1)

أصوات الطلبة منخفضة جداً بالكاد 
ي المقعد ذاته

.مسموعة لزملائهم ف 

                 (5 -2) 
أصوات الطلبة منخفضة يمكن 

سماعها عن بعد مقعد و ليس أبعد 
.من ذلك

                 (5 -3)
يعيّّ الطلبة بأصوات واضحة 

ومسموعة تصل لنصف الطلبة 
.فقط

                 (5 -4)
يعيّّ الطلبة بأصوات واضحة 
.ومسموعة لجميع طلبة الصف

الاتصال والتواصلخلال الجلسة

ي هي . 6 : اتباع آداب النقاش و الي 
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احي 

                 (6 -1)
لا يطبّق الطلبة  آداب النقاش  

.خلال الجلسة

                 (6 -2) 
يطبّق الطلبة نقطة أو اثنتان من 

.آداب النقاش

                 (6 -3)
يطبّق الطلبة ثلاثة من آداب 

.النقاش خلال الجلسة

                 (6 -4)
يطبّق الطلبة آداب النقاش الأربعة 

.خلال الجلسة

المراجعة والتأملالخاتمة

:مراجعة الجلسة من خلال. 7
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*

.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (7 -1)
 لا يتم اجراء مراجعة للجلسة نهاية 

.الحصة

                 (7 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق 

.واحدة من النقاط

                 (7 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق 

.نقطتان من النقاط

                 (7 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق 

.النقاط الثلاثة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

الاتصال والتواصلالتعبير والاستماع

 O(   ≤64% ضعيف ،  )      O ( 65 - % 79% مقبول  ، )           O ( 80 - % 94% جيد  ، )             O (   ≥95%ممتاز ،  )

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
:المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
مجال الملاحظة المستهدفة

ة)مستوى الأداء  (الدرج

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

جدول الملاحظة

ي 
ية)أداة قياس نشاط النقاش الصف   (الجلسات التحضير
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ممتازجيدمعتدلضعيف

                                     (1 -1)
المقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف *  قبل   (الجلوس ب

ميتها للطلبة عن طريق  ح آداب النقاش وأه الجلسة، واشر البدء ب
ي الغرفة 

ثبيتها ف  ات مع رسومات توضيحية و ت كتابتها على بطاق
.الصفية

درّب الطلبة على ضبط النفس وآداب النقاش من خلال أنشطة * 
قديم  مثيل مواقف واقعية، مع ت فاعلية مثل لعب الأدوار أو ت ت

ماذج إيجابية .ن
لي وتعزيز *  التواصل معهم لتقديم الدعم المن   ك أولياء الأمور ب أشر

.السلوكيات المطلوبة داخل الصف

                                 (1 -2)                                 
تسميع آداب النقاش * ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة ب

ّ
وك

، أو بتجهنر  السبورة للحصة . بداية كل جلسة للتذكنر
إيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة * ات ب ز على بناء العلاق

ّ
رك

ينك ينهم وب ي يواجهونها وتعزيز الثقة ب ات الت  .لفهم التحدي
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  الن  ر الطلبة ب

َ
.ذك

                                       (1 -3) 
سية، * ديدة لتحسير  الحصة الدرا اقش مع الطلبة أفكار أو طرق ج ن

رز قيمة مساهماتهم .وأب
ح لزملائهم عن كيفية تطوير * مير  يوجهون نصائ اجعل الطلبة الملن  

.السلوكيات الإيجابية داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط *

وهم للمشاركة ف  ي صنع القرار وادع
ك الطلبة ف  أشر

الملكية  شطة و الجلسات، مما سيمنحهم الإحساس ب لبعض الأن
.والمسؤولية

                                    (1- 4) 
مسؤوليات * امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم ب

يسنر النقاشات بير  زملائهم، مما  ات الجماعية، أو ت إدارة النشاط
قديرًا لمهاراتهم فسهم ويظهر ت أن قتهم ب .يعزز ث

قديرية على سلوك الطلبة المتمنر  * .قدّم ملاحظات ت
اديمي عن طريق توضيح كيف أن * ك النجاح الأ ط سلوك الطلبة ب ارب

ج إيجابية  ي تحقيق نتائ
ام تسهم ف  قدرتهم على ضبط النفس والالن  

ي التعليم أو الحياة الشخصية
.على المدى الطويل، سواء ف 

                                       (2 -1) 
فهومة، مثل * يسية للحصة بصيغة واضحة وم داف الرئ اعرض الأه
استخدام لغة (اليوم سنتعلم كيفية التعاون لحل مشكلة) ، وذلك ب

.تناسب مستوى الطلبة
داف * يسية والأه استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئ

تباه الطلبة  استخدام لوحة، ملصقات، أو شاشة عرض، لجذب ان ب
.وتعزيز استيعابهم

باط * الإشارة إل كيفية ارت ط بير  النقاش واهتمامات الطلبة ب ارب
موضوع النقاش بحياة الطلبة اليومية أو اهتماماتهم الشخصية 

.لتحفنر  مشاركتهم

                                     (2 -2)
ات غنر متوقعة مثل قلة  * أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحدي

قص الوقت، لضمان سنر الجلسة بسلاسة فاعل الطلبة أو ن .ت
موضوع النقاش قبل جلسة * ي تتعلق ب المعلومات الت  زوّد الطلبة ب

.النقاش بيوم أو يومير 
ض أن يحققها النقاش، مثل  *  فن  ي يُ ج الت  ح النتائ نهاية )اشر

قديم حلول مبتكرة لتحدي معير  ادرين على ت .(الحصة، ستكونوا  ق

                                      (2 -3) 
مصادر *  التحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم ب ف الطلبة ب

َ
كل

راء  (الخ...كتب، مواقع الكرترونية)مختلفة موثوقة  وذلك لإث
ي لديهم

.المخزون المعرف 
ي أو  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 

ي البداية مثل 
ية ف  كيف )الخرائط الذهنية أو طرح أسئلة تحفنر 
مكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟ لجعلهم يتفاعلون بشكل  (ي

.أكنر مع الموضوع
ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز *

ادع الطلبة للمساهمة ف 
المسؤولية تجاه التعلم .شعورهم ب

                                        (2 -4)
لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو *

ّ
ك

فاعلية مبتكرة تتضمن أنشطة مثل الألعاب  صمم أنشطة ت
ي تعزز  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  التعليمية، اسن 

ي موضوع الجلسة
ماسهم للمشاركة ف  .فهم الطلبة وتزيد من ح

مكن طرحها لتعميق النقاش *  ّ أسئلة استكشافية ومحفزة ي حصر 
ديدة أو منظور مختلف قاط ج .وجذب الانتباه إل ن

موضوع الجلسة، * اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة ب
دهم على الربط بير  المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي .مما سيساع

                                       (3 -1) 
ات طويلة، مثل * اب سيطة لا تتطلب إج ما )وجّه أسئلة مفتوحة وب

ك؟ ك فكرة أخرى؟)أو  (رأي ق و (هل لدي ، أو أسئلة نعم و لا ، و أواف
جياً المشاركة تدري هم على البدء ب ق لتحفنر  .لا أواف

ّ إشارات اليد *  ية   (�👎👎👎�،  �👍👍👍�)حصر  ات وجوه تعبنر أو بطاق
ي التعبنر أثناء الجلسة 

.لاستخدامها من قبل الطلبة ف 
دم مشاركة الطلبة من خلال الحوار الفردي * اول فهم أسباب ع ح

ات يواجهونها مهم للتغلب على أي تحدي .وادع

                                        (3 -2)
ة داخل * مهمات صغنر فهم ب

ّ
ي أدوار محددة وكل

ك الطلبة ف  أشر
شطة، لجعلهم  الجلسة، مثل تدوين الملاحظات أو تنظيم الأن

أن لهم دور مهم .يشعرون ب
كنر مشاركة ليكونوا قدوة لبقية * ماذج إيجابية من الطلبة الأ قدّم ن

ا إيجابيًا يحفز الجميع ً أثنر .الطلبة، مما يخلق ت
ال الألعاب التعليمية أو أنشطة * شطة التفاعلية و إدخ وظّف الأن

ي تشجع الطلبة على المشاركة بطرق ممتعة  العمل الجماعي الت 
.وغنر مهددة

                                    (3 -3) 
استخدم وسائل تعليمية متنوعة مثل الفيديوهات، العروض *

هم على  مية أو التطبيقات التفاعلية لجذب اهتمامهم وتحفنر  التقدي
.التفاعل

اختيار * ات ذات صلة بحياة الطلبة اليومية ب أدخل موضوع
اتهم الشخصية  اهتماماتهم أو تحدي ات للنقاش تتصل ب موضوع

ا ذبً .لجعل المشاركة أكنر ج
اح * وتهم لتقييم أدائهم و اقن  ي التقييم والتطوير بدع

ك الطلبة ف  أشر
.طرق لتحسير  الجلسات المستقبلية

                                        (3 -4)
أدوار قيادية أكنر تحديًا، * شجّع القيادة  الذاتية بتكليف الطلبة ب

منحهم  ماعية أو تصميم أنشطة تعليمية، مما ي مثل إدارة مشاري    ع ج
.فرصة لتطوير مهارات القيادة والابتكار

مالهم وأفكارهم أمام زملائهم * ج أع امنح الفرصة للطلبة لتقديم نتائ
النفس ومهارات التواصل ، مما يعزز الثقة ب ي ارجر مهور خ .أو ج

عزّز العمل الجماعي المتقدم بتصميم أنشطة تتطلب توزي    ع * 
الأدوار بشكل معقد، مثل تشكيل فرق متعددة المهام تتفاعل 

د .لتحقيق هدف واح

                                       (4 -1)
* 

ا
فاعلً ي تتطلب ت شطة الت  ضمير  الأن شطة التفاعلية وت فعيل الأن ت

اتيجيات  مثل المناقشات الجماعية، الألعاب التعليمية، أو حت  اسن 
.(استمع-شارك-فكر)التعلم النشط مثل 

ما *  تعرّف على اهتمامات الطلبة و تخصيص محتوى الدروس ب
.يتماشر مع اهتماماتهم وشغفهم

ام حيث يشعر الطلبة أن مشاركتهم لها * اخلق جو من الثقة والاحن 
.قيمة وأن أفكارهم مرحب بها

                                          (4 -2)
استخدم أساليب تعليمية تشاركية حيث يعمل الطلبة معًا *

هم، مثل طرح أسئلة مفتوحة شجيعهم على  ابة على تساؤلات للإج
هم من خلال أسئلة تدعو للتفكنر النقدي أو  التفكنر والتعبنر عن آرائ

.وجهات نظرهم الشخصية
فسهم * أن استكشاف الموارد المتاحة ب قومون ب اجعل الطلبة  ي

استخدام مصادر مختلفة، مع توجيههم عند  ات ب اب والبحث عن إج
.الحاجة

                                     (4 -3)
تشجيع الطلبة على تحويل أسئلتهم * حفّز المناقشات المفتوحة ب

فاعل الجميع وإثراء  ادة ت مشاركة الزملاء، لزي ماعية ب إل مناقشات ج
.الجلسة

فوّض المسؤولية وادع الطلبة لتولي أدوار قيادية، مثل تسهيل *
ي تعتمد على التفكنر  شطة الصفية الت  النقاشات أو تنظيم الأن

.النقدي
ة على أسئلتهم، * ابة المباشر الإج ي الأسئلة بدلاا من الاكتفاء ب

تعمّق ف 
قود إل مزيد من  ميقة أو استكشافية ت فيمكنك توجيه أسئلة ع

.البحث والتحليل

                                    (4 -4) 
ة أو التفكنر بطرق إبداعية، * قدّر الطلبة عند طرحهم لأسئلة ممنر 

ملية التعلم ي ع
أهمية دورهم ف  .لتعزيز شعورهم ب

الاستفادة من الأدوات التقنية والتطبيقات * ك التكنولوجيا ب أشر
ن الطلبة من البحث الجماعي أو المناقشة التفاعلية عنر 

ّ
مك ي ت الت 

مية قدي .منصات تعليمية أو تصميم عروض ت
ف الطلبة بتصميم أنشطة أو مشاري    ع تعتمد على مشكلات *

ّ
كل

ي 
تيح للطلبة تطبيق أفكارهم المبتكرة ف  قيقية من المجتمع مما ي ح

قيقية ات ح .سياق

                                          (1-5)
ثم امسك بيد . اضبط الصف من أجل الاستماع لبعضهم البعض *

ئ  ده و لا شر أن الجميع سيساع مأنته ب الطالب المتحدث وط
. يستدعي للخوف أو القلق

ابة ثم قم * زء من الاج سهّل المهمة على الطالب، بجعله يذكر اج
ابة مع شكر الطالب على تعاونه ي الاج

اف  مال ب إك .ب

                                   (2-5)
ع صوتهم و التحدث بوضوح و ذلك بتكرار ما * درّب الطلبة على رف

ّ صوت دة مثل مكنر اعطائهم أدوات مساع قولونه مرة أخرى أو ب . ي
ال لجميع الصف* .أعد تكرار كلام الطلبة بصوت ع

                                     (3-5)
مه لا يصل لجميع طلبة الصف* تباه الطلبة إل أن صوت . الفت ان
ع صوتهم و التحدث بوضوح بجعلهم يكررون * درّب الطلبة على رف

قولونه مرة أخرى   .ما ي

                                       (4-5)
اله * ادة ذكر ما ق إع قومون ب ي المقعد الأخنر ي

اجعل طلبة الصف ف 
.  المتحدث للفت نظر الجميع للمدى الذي وصل اليه صوته

الفت نظر طلبة الصف إل أهمية أن يكون الصوت واضحاً *
.ومسموعاً للجميع

                                          (6- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون *

ام بها دهم على الالن   .مرئية لجميع الطلبة، مما يساع
دوث تجاوز * إدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند ح قم ب

ام آداب النقاش .للقواعد لضمان احن 
اله لتشجيعهم على *  وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما ق

كنر  مع المتحدث أكنر .الانتباه والن 

                                      (6 -2)
الإشارة إل أولئك الذين * ي ب الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجابر

قاش جيدة .يظهرون آداب ن
اتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم *  قيّم أداء الطلبة ب

.لكيفية تحسير  سلوكهم
ام * ح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن  وضّ

ي الحياة اليومية
.والتعاون، وهي قيم مفيدة ف 

                                     (6 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش * 

قومون بتقييم أدائهم ف  اجعل الطلبة ي
قنوها و تحديد الآداب  ي ات خلال الجلسة، لتحديد آداب النقاش الت 

ي يجب عليهم تحسينها .الت 
دثت خلال النقاش، * ي ح ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 

ّ
سل

ميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً  ام ج مثل الاستماع للمتحدث، احن 
مير  بذلك اصاً للطلبة الملن   .خ

                                      (6 -4)
امهم * ماعي على الن   قديرك للطلبة بشكل فردي أو ج أظهر ت

امهم لآداب النقاش، مع الإشارة إل كيف ساهم هذا السلوك  واحن 
ودة الحصة ي تحسير  ج

.ف 
ام، * آداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  ام ب وضح كيف أن الالن  

ي ، والقدرة على التعبنر عن الرأي بشكل إيجابر .العمل الجماعي
زءًا أساسيًا * ي أصبحت ج آداب النقاش و الت  ام ب اللالن   الاحتفاء ب قم ب

معيار دائم ام بها ك قافة الصف، مما يشجع الطلبة على الالن   .من ث

                                       (7 -1)
مراجعة خطوات الجلسة و طباعة * التنظيم المسبق للجلسة ب قم ب

.خطة الجلسةوأسئلة بطاقة الخروج 
ابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم * الب دقيقتير  للاج امنح كل ط

اتهم قبل انهاء الجلسة اب . استمع لاج
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط *

استخدم وسائل مبتكرة ف 
.الذهنية، و الرسوم التوضيحية

مل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة * ي ع
ك الطلبة ف  أشر

ات اب . الخروج و تسجيل الاج

                                       (7 -2)
ي تختنر * ية الت  ة عنر الأسئلة التحفنر  ات قصنر قديم تحدي ت

موضوع الجلسة . المعلومات المكتسبة أو لعبة تعليمية مرتبطة ب
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص * فقد النقاط الت  ت

ي الجلسة القادمة
.على تطبيقها ف 

                                  (7 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم *

ّ
وك

.تعلمه أو طرح اسئلة المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة *

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  فقد النقطة الت  ت
.القادمة

                                      (7 -4)
ابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص * إضفاء ط قم ب

بحياة المعلم أو الطلبة اليومية و اهتماماتهم الشخصية لجعل 
اذبية باطاً و ج . المعلومات أكنر ارت

ية أو نصيحة تتعلق * انهاء الجلسة برسالة تحفنر  ي ب اترك أثر ايجابر
الموضوع . ب

مكن للطلبة استكشافها بعد * ة ي قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر
.الجلسة لمواصلة التعلم بشكل مستقل

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر
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أداة القياس الخاصة بالأسلوب الاول )النقاش لأجل اتخاذ اجراءات فردية(

(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

المعلم
الانضباط(المقدمة)

: تهيئة الصف لجلسة النقاش من خلال. 1
.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبق المعلم أي من النقاط الثلاثة 

.لتهيئة الصف لجلسة النقاش

                 (1- 2)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطة  ّ يهير

.واحدة

                 (1- 3)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطتان ّ .يهير

                 (1 -4) 
ئ المعلم الصف بتطبيق الثلاثة  ّ يهير

.نقاط

المعلم أو الميسر
استيعاب )

(الموضوع

بناء الأفكار الخاصة  
وادراك الذات

: المعرفة بموضوع النقاش والهدف من الجلسة من خلال. 2
.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
.توضيح النتائج المتوقع الخروج بها نهاية الجلسة*

                 (2 -1) 
.لا يتم تطبيق أي من النقاط الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق الثلاث نقاط

.تحديد المشكلة . 3

                 (3 -1)
لا يستطع الطلبة تحديد المشكلة أو 
التعرف على أي جانب من جوانب 

.المشكلة 

                 (3 -2)
ن الطلبة من التعرّف على وجود 

ّ
 يتمك

مشكلة لكنهم لا يستطيعون تحديد 
و يقتصر دورهم على .  طبيعتها بوضوح

ملاحظة مظاهر المشكلة دون القدرة 
.على تحليلها أو فهم أبعادها الأساسية

                 (3 -3)
ن الطلبة من تحديد المشكلة 

ّ
يتمك

بوضوح واستيعاب بعض أبعادها 
.الأساسية

                 (3 -4)
ن الطلبة من تحديد المشكلة بدقة 

ّ
يتمك

.واستيعاب أبعادها الكاملة

.تحديد أسباب المشكلة  . 4

                 (4 -1)
ي أسباب 

لا يستطيع الطلبة التفكير ف 
المشكلة أو فهم أي من العوامل المؤثرة 

.فيها

                 (4 -2)
يحدّد الطلبة بشكل سطحي أسباب 

المشكلة الأساسية و لا يظهرون اهتماماً 
.بمعرفة العوامل الأخرى

                 (4 -3)
يتعرّف الطلبة على أسباب المشكلة 

الأساسية والعوامل المؤثرة فيها لكنهم 
يفتقرون إلى التحليل العميق للروابط 

ها .بينها ومدى تأثير

                 (4 -4)
يحدّد الطلبة أسباب المشكلة وجميع 

العوامل المتعلقة بها بشكل شامل 
وعميق ويظهرون فهمهم لكيفية تأثير 

.العوامل المختلفة على المشكلة

الطلبة
اح أفكار أو ) اقير

(حلول

تعزيز السلوكيات 
اح أفكار أو حلول عملية منطقية. 5الإيجابية تجاه الحياة .اقير

                 (5 -1)
اح أفكار  ي اقير

يواجه الطلبة صعوبة ف 
.أوحلول عملية لتطبيقها

                 (5 -2)
ح الطلبة أفكاراً  أو حلولًا سطحية  يقير

غير مرتبطة بالمشكلة بشكل مباشر 
ي 
وتفتقر إلى الواقعية والسهولة ف 

.التنفيذ

                 (5 -3)
ح الطلبة أفكاراً أو حلولًا مرتبطة  يقير

، وكانت عملية  ي
بالمشكلة بشكل منطقر

وقابلة للتنفيذ، لكنها تفتقر إلى عنصر 
الابتكار أو الشمولية، مع حاجتهم إلى 

بعض التوجيه والدعم لتحسير  
احاتهم  .اقير

                 (5 -4) 
ح الطلبة حلولًا متكاملة  يقير

وعملية،وسهلة التنفيذ ومبتكرة 
.وشمولية

.البناء على آراء الآخرين. 6الاتصال والتواصل
                 (6 -1)

ي استيعاب آراء 
يواجه الطلبة صعوبة ف 

.الآخرين و فهمها

                 (6 -2) 
ن الطلبة من فهم آراء الآخرين 

ّ
يتمك

والتفاعل معها بشكل محدود حيث 
تكون اسهاماتهم سطحية تقتصر على 

تأييد فكرة أو تعديل بسيط دون 
.تطويرها

                 (6 -3) 
يقوم الطلبة بالتعليق على آراء الآخرين 
.والربط بينها و تقديم إضافات بسيطة

                 (6 -4) 
ي وجهات  يظهر الطلبة القدرة على تبي 
نظر متنوعة، و دمجها بفعالية لتكوين 

أفكاراً شاملة ومتكاملة تضيف أبعاداً 
.عملية للتطبيق

مهارات التفكير 
وتعزيز السلوكيات 
الإيجابية تجاه الحياة

.اتخاذ القرار  بشأن الاجراء الذي سيتم تطبيقه. 7

                 (7 -1)
لا يستطيع الطلبة اتخاذ القرار بشأن 

ي حياتهم 
الحل الذي يرغبون بتطبيقه ف 

.باستقلالية 

                 (7 -2)
ي اتخاذ القرار المناسب 

دّد الطلبة ف  يير
ير  ي لتير

لهم و يحتاجون  إلى دعم إضاف 
.قراراتهم

                 (7 -3) 
يتّخذ الطلبة قرارات غير مدروسة 

اضات .قائمة على افير

                 (7 -4) 
يستطيع الطلبة اتخاذ القرار المناسب 

لهم و لظروفهم الخاصة بثقة 
رات معقولة  واستقلالية مع تقديم مير

.تستند إلى بعض المعطيات

الطلبة
الاتصال والتواصل(خلال الجلسة)

ي هي . 8 : اتباع آداب النقاش و الير
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احير

                 (8 -1)
لا يطبق الطلبة  آداب النقاش  خلال 

.الجلسة

                 (8 -2) 
يطبق الطلبة نقطة أو اثنتان من آداب 

.النقاش

                 (8 -3)
يطبق الطلبة ثلاثة من آداب النقاش 

.خلال الجلسة

                 (8 -4)
يطبق الطلبة آداب النقاش الأربعة 

.خلال الجلسة

المعلم أو الميسر
المراجعة والتأمل(الخاتمة)

:مراجعة الجلسة من خلال. 9
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*
.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (9 -1)
 لا يتم اجراء مراجعة للجلسة نهاية 

.الحصة

                 (9 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق 

.واحدة من النقاط

                 (9 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق 

.نقطتان من النقاط

                 (9 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق 

.النقاط الثلاثة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

الطلبة
تحديد المشكلة )

(وأسبابها
تحليل المشكلات

الطلبة
صنع القرار )

(الفردي

 O(   ≤64% ضعيف ،  )      O ( 65 - % 79% مقبول  ، )           O ( 80 - % 94% جيد  ، )             O (   ≥95%ممتاز ،  )

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
:المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
مجال الملاحظة المستهدفة

ة)مستوى الأداء  (الدرج

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

: ملاحظة*
أما بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف السابع إلى العاشر يستطيع المعلم عقد الجلسات النقاشية بنفسه أو توكيل المهمة .  بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف الأول إلى السادس يُفضّل أن يقوم المعلم بتيسير جلسة النقاش كاملة

ي بعد تدريبهم عليها .لمجلس النقاش الطلابر

جدول الملاحظة

ي 
 (الأسلوب الأول)أداة قياس نشاط النقاش الصف 
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ممتازجيدمعتدلضعيف

                                      (1 -1)
قبل   (الجلوس بالمقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف * 

ح آداب النقاش وأهميتها للطلبة عن طريق  البدء بالجلسة، واشر
ي الغرفة 

كتابتها على بطاقات مع رسومات توضيحية و تثبيتها ف 
.الصفية

استخدم أنشطة تفاعلية مثل لعب الأدوار أو تمثيل مواقف * 
.واقعية، وقدّم نماذج إيجابية تتعلق بآداب النقاش

لي وتعزيز *  ك أولياء الأمور بالتواصل معهم لتقديم الدعم المن   أشر
.السلوكيات المطلوبة داخل الصف

                               (1 -2)                       
ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة بتسميع آداب النقاش *
ّ
وك

، أو بتجهنر  السبورة للحصة . بداية كل جلسة للتذكنر
ز على بناء العلاقات بإيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة *
ّ
رك

ي يواجهونها وتعزيز الثقة بينهم وبينك .لفهم التحديات الت 
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  ر الطلبة بالن 

َ
.ذك

                                    (1 -3) 
ناقش مع الطلبة أفكار أو طرق جديدة لتحسير  الحصة الدراسية، *

.وأبرز قيمة مساهماتهم
مير  يوجهون نصائح لزملائهم عن كيفية تطوير * اجعل الطلبة الملن  

.السلوكيات الإيجابية داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط *

ي صنع القرار وادعوهم للمشاركة ف 
ك الطلبة ف  أشر

لبعض الأنشطة و الجلسات، مما سيمنحهم الإحساس بالملكية 
.والمسؤولية

                                    (1- 4) 
امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم بمسؤوليات *

إدارة النشاطات الجماعية، أو تيسنر النقاشات بير  زملائهم، مما 
.يعزز ثقتهم بأنفسهم ويظهر تقديرًا لمهاراتهم

.قدّم ملاحظات تقديرية على سلوك الطلبة المتمنر  *
اربط سلوك الطلبة بالنجاح الأكاديمي عن طريق توضيح كيف أن *

ي تحقيق نتائج إيجابية 
ام تسهم ف  قدرتهم على ضبط النفس والالن  

ي التعليم أو الحياة الشخصية
.على المدى الطويل، سواء ف 

                                    (2 -1) 
اعرض الأهداف الرئيسية للحصة بصيغة واضحة ومفهومة، مثل *
، وذلك باستخدام لغة (اليوم سنتعلم كيفية التعاون لحل مشكلة)

.تناسب مستوى الطلبة
استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئيسية والأهداف *

باستخدام لوحة، ملصقات، أو شاشة عرض، لجذب انتباه الطلبة 
.وتعزيز استيعابهم

اربط بير  النقاش واهتمامات الطلبة بالإشارة إل كيفية ارتباط *
موضوع النقاش بحياة الطلبة اليومية أو اهتماماتهم الشخصية 

.لتحفنر  مشاركتهم

                                  (2 -2)
أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحديات غنر متوقعة مثل قلة  *

.تفاعل الطلبة أو نقص الوقت، لضمان سنر الجلسة بسلاسة
ي تتعلق بموضوع النقاش قبل جلسة * .النقاش بيوم أو يومير زوّد الطلبة بالمعلومات الت 
ض أن يحققها النقاش، مثل  *  ي يُفن  ح النتائج الت  نهاية )اشر

.(الحصة، ستكونوا  قادرين على تقديم حلول مبتكرة لتحدي معير 

                                   (2 -3) 
ف الطلبة بالتحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم بمصادر * 
َ
كل

وذلك لإثراء  (الخ...كتب، مواقع الكرترونية)مختلفة موثوقة 
ي لديهم

.المخزون المعرف 
ي أو  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 

ي البداية مثل 
ية ف  كيف )الخرائط الذهنية أو طرح أسئلة تحفنر 
لجعلهم يتفاعلون بشكل  (يمكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟

.أكنر مع الموضوع
ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز *

ادع الطلبة للمساهمة ف 
.شعورهم بالمسؤولية تجاه التعلم

                                  (2 -4)
لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو *
ّ
ك

تصميم أنشطة تفاعلية مبتكرة تتضمن أنشطة مثل الألعاب 
ي تعزز  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  التعليمية، اسن 

ي موضوع الجلسة
.فهم الطلبة وتزيد من حماسهم للمشاركة ف 

ّ أسئلة استكشافية ومحفزة يمكن طرحها لتعميق النقاش *  حصر 
.وجذب الانتباه إل نقاط جديدة أو منظور مختلف

اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة بموضوع الجلسة، *
.مما سيساعدهم على الربط بير  المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي

                                    (3 -1)
شارك موضوع النقاش مسبقاً مع الطلبة و اطلب منهم تحديد *

. المشكلة مع عائلاتهم كواجب
ح المفاهيم الأساسية المتعلقة بالمشكلة بطريقة بسيطة * اشر

ز ماهية المشكلة وكيفية  ة، و استخدم أمثلة عملية تُنر ومباشر
.التعرف عليها

ي تحديد المشكلة *
اتبع أساليب مختلفة لتحفنر  تفكنر الطلبة ف 

، مثل:مثل ما ): طرح أسئلة موجهة تساعد الطلبة على التفكنر
ي هذا الوضع؟

ء الذي يبدو غنر طبيعي ف  ي تقديم : أو مثل. (الشر
تمارين تفاعلية تعتمد على التفكنر النقدي، مثل ألعاب تتطلب 

ي سيناريو معير 
: أو مثل.  اكتشاف الخطأ أو الجانب غنر المكتمل ف 

اختيار من )جعل الطلبة يحددون المشكلة من عدة خيارات 
أو  استخدم خرائط ذهنية أو مخططات تُظهر عناصر .  (متعدد

.المشكلة وعلاقاتها ببعضها

                                 (3 -2)
وزع الطلبة الذين لديهم القدرة على تحديد المشكلات على *

. مجموعات لمساعدة زملائهم  أيضًا على تحديد المشكلات
اعرض فيديو يوضح للطلبة الخطوات المتبعة لتحديد اي * 

.مشكلة تتعلق بموضوع ما
اربط المشكلات المطروحة بمواقف حياتية ملموسة يسهل * 

.عليهم فهمها والتفاعل معها

                                   (3 -3)
. حثّ الطلبة على التفكنر من وجهات نظر المختلفة* 
ي تحديد المشكلة، و قم بالإشارة إل *

لاحظ محاولات الطلبة ف 
ي اتبعوها، مع تلميحات حول ما يمكن  الخطوات الصحيحة الت 

.   تحسينه
حون المشكلة بكلماتهم الخاصة من خلال * اجعل الطلبة يشر

.عروض تقديمية أو مقالات

                                     (3 -4) 
حفز الطلبة على التفكنر التنبؤي و توقع الآثار المستقبلية *

.للمشكلات 
أدخل سيناريوهات جديدة تتطلب التفكنر الإبداعي لاستكشاف *

.أبعاد غنر تقليدية للمشكلات من أجل توسعة مدارك الطلبة

                                   (4 -1) 
ي تسجيل * 

ي و الخريطة الذهنية ف  استخدم العصف الذهت 
ملاحظات و تعليقات الطلبة عن للمشكلة و ما يتعلق بها و سجّل 
ي تعتنر أسباب  ط الضوء على النقاط الت 

ّ
ذلك على السبورة ثم سل

.للمشكلة 
استخدم تمارين أو قصص واقعية يمكن أن تساعد الطلبة على *

.فهم الأسباب والعوامل المؤثرة
ي استنتاج الأسباب من خلال عرض عدة أمثلة * 

ك الطلبة ف  أشر
ي ثم اجعل الطلبة يختارون الأسباب الأكنر 

للأسباب بشكل عشوائ 
.ارتباطاً بالمشكلة

                                  (4 -2)
ف الطلبة بواجب البحث عن أسباب المشكلة* 
ّ
. كل

ي تجاوز الإحباط والتأكيد على أن التفكنر التحليلىي * 
ادعم الطلبة ف 

.يتحسن بالتدريب
هل ترى أي عوامل قد أثرت على ):  اطرح أسئلة إرشادية مثل* 

الوضع؟ هل يمكن أن يكون هناك أسبابًا أخرى تؤثر على المشكلة؟ 
ي المشكلة؟..... هل برأيك 

 مؤثرًا ف 
ا
.(يعتنر عاملً

                                   (4 -3) 
قم بإشاء خرائط ذهنية أو جداول أوعرض صور أو رسوم *

.توضيحية لفهم العلاقات بير  العوامل المؤثرة
ة للعمل على تحليل المشكلة ومشاركة *  ل مجموعات صغنر

ّ
شك
.الأفكار

حة و *  اجعل الطلبة يقومون بتوضيح العلاقة بير  الأسباب المقن 
.المشكلة 

                                  (4 -4)
اظهر اعجابك بقدرة الطلبة على تحديد أسباب المشكلة وحدهم *
 .(بمفردهم)

هم على *  قم بالاشادة بالطلبة وقدم ملاحظات إيجابية لتحفنر 
.مواصلة التفكنر العميق 

                                     (5 -1) 
ي قبل *  تكليف الطلبة بالتفكنر بأفكار  وحلول للمشكلة كواجب بيت 

.يوم عقد الجلسة
ة يمكن حلها *  ارشد الطلبة لكيفية تحليل المشكلة إل أجزاء صغنر

.تدريجيًا
امنح الطلبة فرصة للتفكنر بهدوء واستكشاف الأفكار و الحلول *

و قم بإعطاء أمثلة لحلول عملية ومنطقية تتعلق . دون ضغط
.بمشكلة ما

حثّ الطلبة على التعبنر عن أفكارهم دون القلق من تقييمها وقم * 
.بالإشادة بمحاولات الطلبة حت  لو لم تكن الحلول مثالية

                                         (5 -2)
قم باعادة صياغة الأفكار و الحلول أو استثنائها لعدم منطقيتها * 

.ووضح السبب للطلبة
قدّم توصيات تساعد الطلبة على تطوير حلول أكنر ارتباطًا *

ي التنفيذ
.بالمشكلة وسهولة ف 

حها الآخرون *  ي اقن  اطلب من الطلبة مراجعة الحلول الت 
.والاستلهام منها

استخدم مقاطع فيديو أو نصوص أو أمثلة تظهر كيف يمكن * 
.تطوير الأفكار والحلول المبدئية إل حلول مبتكرة وشاملة

                                   (5 -3) 
ات * ف بعض الطلبة للبحث عن أفكار و حلول مبينة على خنر
ّ
كل

. واقعية بحيث تكون مبتكرة وشاملة
حة بشكل * ي محاولة تطبيق الأفكار و الحلول المقن 

ساعد الطلبة ف 
تمثيلىي من أجل توضيح معت  الابتكار و الشمول ، ثم ارشدهم 

. لكيفية تطوير هذه الأفكار و الحلول لتصبح أكنر ابتكاراً و شمولية
ي أفكار الطلبة *

قدّم ملاحظات تشجيعية تظهر الجوانب الجيدة ف 
.ووجههم نحو تحسينها

                                    (5 -4)
ادع الطلبة لاستكشاف أفكار خارج الصندوق عنر طرح أسئلة مثل *
ح من قبل؟) .(ما الحل الذي لم يُقن 

ي يقدمونها من جميع *  اجعل الطلبة يقومون بتقييم الحلول الت 
.  (الجدوى، الكلفة، التأثنر)الزوايا 

 و استخدمه كأدات تقييم SWOTعرّف الطلبة على تحليل *
.الأفكار والحلول لتحديد نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات

                                     (6 -1) 
حها لهم قبل *  شارك طرق البناء على آراء الآخرين مع الطلبة و اشر

.البدء بالجلسة 
اجعل الطلبة يقومون بابداء الموافقة أو عدم الموافقة على آراء * 

.زملائهم كبداية 
ي تقديم أفكارهم بطريقة منظمة، مثل*

البدء : ساعد الطلبة ف 
حها وتقديم أمثلة .بتقديم النقطة الرئيسية ثم شر

                                    (6 -2)
ما ): ارشد الطلبة لتطوير الأفكار المطروحة بطرح أسئلة مثل* 

ي هذه الفكرة؟
هل هناك نقاط إضافية )أو  (الذي يمكن تحسينه ف 

.(يمكن أن تدعم هذه الفكرة؟
ي * ساعد الطلبة لاستخدام الحجج والشواهد لدعم الأفكار الت 

.يطرحونها
ارشد الطلبة لكيفية طرح أسئلة نقدية حول الأفكار المطروحة *

.لفتح باب النقاش والتوسع

                                     (6 -3) 
ز على أهمية تطوير الأفكار بدلاا من الاكتفاء بالتأييد أو التعديل*
ّ
.رك

ي تمت مناقشتها بأسلوب * امنح فرصة لإعادة صياغة الأفكار الت 
اح فكرة مطورة, جديد أ .لاقن 

قم بالإشادة بمحاولاتهم مع توجيه ملاحظات تساعدهم على *
.تحسير  جودة مشاركاتهم

                                   (6 -4) 
ناقش مع الطلبة العقبات المحتملة وكيفية التعامل معها لضمان *

حة .نجاح تنفيذ الأفكار المقن 
ات الفعلية المتوقعة و الناتجة عن *  حفّز الطلبة للتفكنر بالتأثنر

.تطبيق أفكارهم وحلولهم
ي مشاري    ع عملية أو دراسة حالات حقيقية لتطبيق * 

ك الطلبة ف  أشر
ي طوروها .الأفكار الت 

                                     (7 -1) 
ساعد الطلبة على الأخذ بعير  الاعتبار ظروف حياتهم الخاصة *

.وامكانياتهم قبل اتخاذ القرار واختيار المناسب لهم 
ي حالة * 

ه لاحقاً ف  طمأن الطلبة بأن القرار المتخذ الآن يمكن تغينر
.صعوبة تطبيقه 

ي قد تؤثر على استقلالية الطلبة مثل الخوف * لاحظ العوامل الت 
من الخطأ أو نقص المعرفة و حاول التعامل معها أو احالتها إل 

بوي .المرشد الن 

                                      (7 -2) 
ل مجموعات من الطلبة للاستماع إل وجهات نظر الآخرين * 

ّ
شك

ي نفس المجموعة قبل اتخاذ أي قرار
.ف 

وضّح للطلبة كيفية تقييم الخيارات المتاحة وتحليل إيجابيات * 
وسلبيات كل خيار واختيار الأنسب بناءا على معطيات واضحة 

ي .بشكل تدريجر
احات أو *  ي الخيارات وتقديم اقن 

تابع الطلبة أثناء التفكنر ف 
.تلميحات دون التدخل المباشر

                                    (7 -3) 
ات زملائهم و تجارهم المسبقة للقرارات * اسأل الطلبة عن خنر

ي طلبة الصف لأخذ تجارب زملائهم بعير  
حة وارشد باف  المقن 

.الاعتبار عند اتخاذ القرار
ي اتخاذ قرارات مستقلة *

اظهر شعورك بالفخر عند نجاح الطلبة ف 
ي الحياة الواقعية

. ووضّح للطلبة أهمية اتخاذ القرار المدروس  ف 
ي التفكنر والتحليل لدعم * 

ط الضوء على نقاط قوة الطلبة ف 
ّّ
سل

.استقلاليتهم

                                     (7 -4) 
ي النتائج الإيجابية المتوقعة من القرار *

ساعد الطلبة على التفكنر ف 
.الذي سيتخذونه

ادع الطلبة لمراجعة تجارب  هم السابقة لاستخلاص الدروس *
ي اتخاذ القرارات المستقبلية 

ي يمكن أن تساعدهم ف  المستفادة الت 
ي مشاكل مشابهة

.ف 

                                      (8- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون *

ام بها .مرئية لجميع الطلبة، مما يساعدهم على الالن  
قم بإدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند حدوث تجاوز *

ام آداب النقاش .للقواعد لضمان احن 
وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما قاله لتشجيعهم على * 

كنر  مع المتحدث أكنر .الانتباه والن 

                                      (8 -2)
ي بالإشارة إل أولئك الذين * الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجائر

.يظهرون آداب نقاش جيدة
قيّم أداء الطلبة باتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم * 

.لكيفية تحسير  سلوكهم
ام * وضّح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن 

ي الحياة اليومية
.والتعاون، وهي قيم مفيدة ف 

                                   (8 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش * 

اجعل الطلبة يقومون بتقييم أدائهم ف 
ي اتقنوها و تحديد الآداب  خلال الجلسة، لتحديد آداب النقاش الت 

ي يجب عليهم تحسينها .الت 
ي حدثت خلال النقاش، * ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 

ّ
سل

ام جميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً  مثل الاستماع للمتحدث، احن 
مير  بذلك .خاصاً للطلبة الملن  

                                      (8 -4)
امهم * أظهر تقديرك للطلبة بشكل فردي أو جماعي على الن  

امهم لآداب النقاش، مع الإشارة إل كيف ساهم هذا السلوك  واحن 
ي تحسير  جودة الحصة

.ف 
ام، * ام بآداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  وضح كيف أن الالن  

ي ، والقدرة على التعبنر عن الرأي بشكل إيجائر .العمل الجماعي
ي أصبحت جزءًا أساسيًا * ام بآداب النقاش و الت  قم بالاحتفاء باللالن  

ام بها كمعيار دائم .من ثقافة الصف، مما يشجع الطلبة على الالن  

                                          (9 -1)
قم بالتنظيم المسبق للجلسة بمراجعة خطوات الجلسة و طباعة *

.خطة الجلسةوأسئلة بطاقة الخروج 
امنح كل طالب دقيقتير  للاجابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم *

. استمع لاجاباتهم قبل انهاء الجلسة
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط *

استخدم وسائل مبتكرة ف 
.الذهنية، و الرسوم التوضيحية

ي عمل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة *
ك الطلبة ف  أشر

.الخروج و تسجيل الاجابات

                                        (9 -2)
ي تختنر المعلومات * ية الت  ة عنر الأسئلة التحفنر  قدم تحديات قصنر

. المكتسبة أو لعبة تعليمية مرتبطة بموضوع الجلسة
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص * تفقد النقاط الت 

ي الجلسة القادمة
.على تطبيقها ف 

                                   (9 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم *
ّ
وك

.تعلمه أو طرح اسئلة المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة *

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  تفقد النقطة الت 
.القادمة

                                     (9 -4)
قم بإضفاء طابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص *

بحياة المعلم أو الطلبة اليومية و اهتماماتهم الشخصية لجعل 
. المعلومات أكنر ارتباطاً و جاذبية

ية أو نصيحة تتعلق * ي بانهاء الجلسة برسالة تحفنر  اترك أثر ايجائر
. بالموضوع

ة يمكن للطلبة استكشافها بعد * قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر
.الجلسة لمواصلة التعلم بشكل مستقل

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر



101

 أداة القياس الخاصة بالأسلوب الثاني )النقاش لأجل اتحاذ اجراءات جماعية(

(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

المعلم
الانضباط(المقدمة)

: تهيئة الصف لجلسة النقاش من خلال. 1
.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبق المعلم أي من النقاط 

الثلاثة لتهيئة الصف لجلسة 
.النقاش

                 (1- 2)
ئ المعلم الصف بتطبيق  يهير

.نقطة واحدة

                 (1- 3)
ئ المعلم الصف بتطبيق  ّ يهير

.نقطتان

                 (1 -4) 
ئ المعلم الصف بتطبيق  يهير

.الثلاثة نقاط

المعلم أو 
الميسر

استيعاب )
(الموضوع

بناء الأفكار 
الخاصة  وادراك 

الذات

المعرفة بموضوع النقاش والهدف من الجلسة من . 2
: خلال

.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
.توضيح النتائج المتوقع الخروج بها نهاية الجلسة*

                 (2 -1) 
لا يتم تطبيق أي من النقاط 

.الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة 
.للطلبة بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة 

.للطلبة بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة 
.للطلبة بتطبيق الثلاث نقاط

اح أفكار أو  اقير
حلول

تعزيز السلوكيات 
الإيجابية تجاه 

الحياة
اح أفكار أو حلول عملية منطقية. 3 .اقير

                 (3 -1)
اح  ي اقير

يواجه الطلبة صعوبة ف 
.أفكار أوحلول عملية لتطبيقها

                 (3 -2)
ح الطلبة أفكاراً  أو حلولًا  يقير

سطحية غير مرتبطة بالمشكلة 
بشكل مباشر وتفتقر إلى الواقعية 

ي التنفيذ
.والسهولة ف 

                 (3 -3)
ح الطلبة أفكاراً أو حلولًا  يقير

 ، ي
مرتبطة بالمشكلة بشكل منطقر
وكانت عملية وقابلة للتنفيذ، 

لكنها افتقرت إلى عنصر الابتكار 
أو الشمولية، مع حاجتهم إلى 

بعض التوجيه والدعم لتحسير  
احاتهم  .اقير

                 (3 -4) 
ح الطلبة حلولًا متكاملة  يقير

وعملية،وسهلة التنفيذ ومبتكرة 
.وشمولية

صنع القرار 
الجماعي

الاتصال 
والتواصل وبناء 

الاجماع

بناء الاجماع والتوفيق بير  الآراء المصنفة عير هذه . 4
:الطرق

.الجمع بير  عدة أفكار معاً*
ي النقاط الجيدة من * إنشاء فكرة جديدة من خلال تبي 

.الأفكار الأكير استحساناً
.تحديد أفكار متعددة لتنفيذها شيئاً فشيئاً* 

                 (4 -1) 
ي إيجاد 

يواجه الطلبة صعوبة ف 
كة بير  الأفكار و  قواسم مشير

.الربط بينها

                 (4 -2) 
ن الطلبة من تحديد 

ّ
يتمك

كة بير  الأفكار  القواسم المشير
ي 
لكن يواجهون صعوبة ف 

تنظيمها أو التوسّع فيها للوصول 
.إلى نتيجة واضحة

                 (4 -3) 
ن الطلبة من تحديد نقاط 

ّ
يتمك

ي بير  الأفكار المختلفة 
التلافر

حات تسعى لتعزيز  وتقديم مقير
وعلى الرغم من . التكامل بينها

محاولاتهم لدمج الأفكار بطريقة 
نون من 

ّ
منطقية، إلا أنهم لا يتمك

التوصّل إلى نتيجة تحقق رضا 
.جميع الأطراف

                 (4 -4) 
يستطيع الطلبة بناء الاجماع و 

التوفيق بير  الآراء للخروج 
بنتيجة واحدة نهائية مرضية 

.للجميع

الاتصال والتواصلخلال الجلسة

ي هي . 5 : اتباع آداب النقاش و الير
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احير

                 (5 -1)
لا يطبق الطلبة  آداب النقاش  

.خلال الجلسة

                 (5 -2) 
يطبق الطلبة نقطة أو اثنتان من 

.آداب النقاش

                 (5 -3)
يطبق الطلبة ثلاثة من آداب 

.النقاش خلال الجلسة

                 (5 -4)
يطبق الطلبة آداب النقاش 

.الأربعة خلال الجلسة

المراجعة والتأملالخاتمة

:مراجعة الجلسة من خلال. 6
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*
.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (6 -1)
يتم اجراء مراجعة للجلسة نهاية 

.الحصة

                 (6 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة 
.بتطبيق واحدة من النقاط

                 (6 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة 
.بتطبيق نقطتان من النقاط

                 (6 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة 

.بتطبيق النقاط الثلاثة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

 O(   ≤64% ضعيف ،  )      O ( 65 - % 79% مقبول  ، )           O ( 80 - % 94% جيد  ، )             O (   ≥95%ممتاز ،  )

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
:المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
مجال الملاحظة المستهدفة

ة)مستوى الأداء  (الدرج

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

: ملاحظة*
أما بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف السابع إلى العاشر يستطيع المعلم عقد الجلسات النقاشية بنفسه أو توكيل المهمة .  بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف الأول إلى السادس يُفضّل أن يقوم المعلم بتيسير جلسة النقاش كاملة

ي بعد تدريبهم عليها .لمجلس النقاش الطلابر

جدول الملاحظة

ي 
ي)أداة قياس نشاط النقاش الصف 

 (الأسلوب الثان 
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                                     (1 -1)
قبل   (الجلوس بالمقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف * 

ح آداب النقاش وأهميتها للطلبة عن طريق  البدء بالجلسة، واشر
ي الغرفة 

كتابتها على بطاقات مع رسومات توضيحية و تثبيتها ف 
.الصفية

درّب الطلبة على ضبط النفس وآداب النقاش من خلال أنشطة * 
تفاعلية مثل لعب الأدوار أو تمثيل مواقف واقعية، مع تقديم 

.نماذج إيجابية
لي وتعزيز *  ك أولياء الأمور بالتواصل معهم لتقديم الدعم المن   أشر

.السلوكيات المطلوبة داخل الصف

                                    (1 -2)                                 
ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة بتسميع آداب النقاش *
ّ
وك

، أو بتجهنر  السبورة للحصة . بداية كل جلسة للتذكنر
ز على بناء العلاقات بإيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة *
ّ
رك

ي يواجهونها وتعزيز الثقة بينهم وبينك .لفهم التحديات الت 
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  ر الطلبة بالن 

َ
.ذك

                                      (1 -3) 
ناقش مع الطلبة أفكار أو طرق جديدة لتحسير  الحصة الدراسية، *

.وأبرز قيمة مساهماتهم
مير  يوجهون نصائح لزملائهم عن كيفية تطوير * اجعل الطلبة الملن  

.السلوكيات الإيجابية داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط *

ي صنع القرار وادعوهم للمشاركة ف 
ك الطلبة ف  أشر

لبعض الأنشطة و الجلسات، مما سيمنحهم الإحساس بالملكية 
.والمسؤولية

                                      (1- 4) 
امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم بمسؤوليات *

إدارة النشاطات الجماعية، أو تيسنر النقاشات بير  زملائهم، مما 
.يعزز ثقتهم بأنفسهم ويظهر تقديرًا لمهاراتهم

.قدّم ملاحظات تقديرية على سلوك الطلبة المتمنر  *
اربط سلوك الطلبة بالنجاح الأكاديمي عن طريق توضيح كيف أن *

ي تحقيق نتائج إيجابية 
ام تسهم ف  قدرتهم على ضبط النفس والالن  

ي التعليم أو الحياة الشخصية
.على المدى الطويل، سواء ف 

                                    (2 -1) 
اعرض الأهداف الرئيسية للحصة بصيغة واضحة ومفهومة، مثل *
، وذلك باستخدام لغة (اليوم سنتعلم كيفية التعاون لحل مشكلة)

.تناسب مستوى الطلبة
استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئيسية والأهداف *

باستخدام لوحة، ملصقات، أو شاشة عرض، لجذب انتباه الطلبة 
.وتعزيز استيعابهم

اربط بير  النقاش واهتمامات الطلبة بالإشارة إل كيفية ارتباط *
موضوع النقاش بحياة الطلبة اليومية أو اهتماماتهم الشخصية 

.لتحفنر  مشاركتهم

                                     (2 -2)
أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحديات غنر متوقعة مثل قلة  *

.تفاعل الطلبة أو نقص الوقت، لضمان سنر الجلسة بسلاسة
ي تتعلق بموضوع النقاش قبل جلسة * .النقاش بيوم أو يومير زوّد الطلبة بالمعلومات الت 
ض أن يحققها النقاش، مثل  *  ي يُفن  ح النتائج الت  نهاية )اشر

.(الحصة، ستكونوا  قادرين على تقديم حلول مبتكرة لتحدي معير 

                                  (2 -3) 
ف الطلبة بالتحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم بمصادر * 
َ
كل

وذلك لإثراء  (الخ...كتب، مواقع الكرترونية)مختلفة موثوقة 
ي لديهم

.المخزون المعرف 
ي أو  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 

ي البداية مثل 
ية ف  كيف )الخرائط الذهنية أو طرح أسئلة تحفنر 
لجعلهم يتفاعلون بشكل  (يمكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟

.أكنر مع الموضوع
ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز *

ادع الطلبة للمساهمة ف 
.شعورهم بالمسؤولية تجاه التعلم

                                    (2 -4)
لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو *
ّ
ك

صمم أنشطة تفاعلية مبتكرة تتضمن أنشطة مثل الألعاب 
ي تعزز  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  التعليمية، اسن 

ي موضوع الجلسة
.فهم الطلبة وتزيد من حماسهم للمشاركة ف 

ّ أسئلة استكشافية ومحفزة يمكن طرحها لتعميق النقاش *  حصر 
.وجذب الانتباه إل نقاط جديدة أو منظور مختلف

اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة بموضوع الجلسة، *
.مما سيساعدهم على الربط بير  المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي

                               (3 -1) 
ي قبل *  تكليف الطلبة بالتفكنر بأفكار  وحلول للمشكلة كواجب بيت 

.يوم عقد الجلسة
ة يمكن حلها *  ارشد الطلبة لكيفية تحليل المشكلة إل أجزاء صغنر

.تدريجيًا
امنح الطلبة فرصة للتفكنر بهدوء واستكشاف الأفكار و الحلول *

و قم بإعطاء أمثلة لحلول عملية ومنطقية تتعلق . دون ضغط
.بمشكلة ما

حثّ الطلبة على التعبنر عن أفكارهم دون القلق من تقييمها وقم * 
.بالإشادة بمحاولات الطلبة حت  لو لم تكن الحلول مثالية

                                     (3 -2)
قم باعادة صياغة الأفكار و الحلول أو استثنائها لعدم منطقيتها * 

.ووضح السبب للطلبة
قدّم توصيات تساعد الطلبة على تطوير حلول أكنر ارتباطًا *

ي التنفيذ
.بالمشكلة وسهولة ف 

حها الآخرون *  ي اقن  اطلب من الطلبة مراجعة الحلول الت 
.والاستلهام منها

استخدم مقاطع فيديو أو نصوص أو أمثلة تظهر كيف يمكن * 
.تطوير الأفكار والحلول المبدئية إل حلول مبتكرة وشاملة

                                 (3 -3) 
ات * ف بعض الطلبة للبحث عن أفكار و حلول مبينة على خنر
ّ
كل

. واقعية بحيث تكون مبتكرة وشاملة
حة بشكل * ي محاولة تطبيق الأفكار و الحلول المقن 

ساعد الطلبة ف 
تمثيلىي من أجل توضيح معت  الابتكار و الشمول ، ثم ارشدهم 

. . لكيفية تطوير هذه الأفكار و الحلولو لتصبح أكنر ابتكاراً و شمولية
ي أفكار الطلبة *

قدّم ملاحظات تشجيعية تظهر الجوانب الجيدة ف 
.ووجههم نحو تحسينها

                                         (3 -4)
ادع الطلبة لاستكشاف أفكار خارج الصندوق عنر طرح أسئلة مثل *
ح من قبل؟) .(ما الحل الذي لم يُقن 

ي يقدمونها من جميع *  اجعل الطلبة يقومون بتقييم الحلول الت 
.  (الجدوى، الكلفة، التأثنر)الزوايا 

 و استخدمه كأدات تقييم SWOTعرّف الطلبة على تحليل *
.الأفكار والحلول لتحديد نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات

                                (4 -1) 
وضّح معت  بناء الاجماع و طرق تحقيقه باستخدام أمثلة عملية * 

.لكل طريقة 
عزز الفهم الأساسي للأفكار بالبدء بتوضيح كل فكرة بشكل *

منفصل ومساعدة الطلبة على تحليلها لفهم العناصر الأساسية لكل 
لتحديد  (الدوائر المتقاطعة)واستخدم مخططات مثل .واحدة

كة بصريًا .الجوانب المشن 
استخدم أسئلة تدفع الطلبة للبحث عن أوجه التشابه أو التأثنر *

ك بير  هذه )مثل . المتبادل بير  الأفكار ما هو العنصر المشن 
( كيف يمكن لهذه الأفكار أن تكمل بعضها البعض؟)أو  (الأفكار؟

كة)و كيف يمكن أن تعمل هذه الأفكار معًا )أو (ما هي الفوائد المشن 
(.كيف يمكن تطوير هذه الفكرة؟)أو  (لتحقيق الهدف؟

                                      ( 4 -2) 
نظّم مجموعات عمل لتمكير  للطلبة من تبادل وجهات النظر * 

كة و  وتحليل الأفكار مع زملائهم ومحاولة إيجاد الروابط المشن 
.العمل على تطوير الأفكار و التوسع فيها

استخدام أسئلة التعمق والتوسع بحيث تحفز التفكنر النقدي *
ماذا لو قمنا )مثل . وتساعد على توسيع دائرة الربط بير  الأفكار

كيف يمكن أن تؤثر هذه )، أو  (بإضافة بُعد جديد لهذه الفكرة؟
ي يمكن ) ، أو (الفكرة على مجالات أخرى؟ ما هي الفرضيات الت 

كة؟ .(بناؤها على هذه القواسم المشن 

                                (4 -3) 
ي* 

. استخدم التصويت للاتفاق على فكرة نهائية كحل نهائ 
ارشد الطلبة لكيفية استخدام تقنيات الإقناع و التفاوض لتعزيز * 

اعات .التعاون والإجماع وادارة الن  
ي تؤدي إل عدم رضا الأطراف المختلفة و وجّه * حلل الأسباب الت 

ي  كة بدلًا من النقاط الت 
كنر  على الأهداف المشن  الطلبة نحو الن 

.تسبب الخلافات

                                      (4 -4)
اتيجية لتحقيق *  وعات تحتاج إل خطط اسن  ف الطلبة بمشر
ّ
كل

ي آراء الفرق ذات المصالح المختلفة
.توافق ف 

ي سياقات جديدة أو ضمن *
اجعل الطلبة يحاولون  بناء إجماع ف 

كة  بيئات غنر مألوفة مثل النقاشات العالمية أو المواضيع المشن 
اح حلول مستدامة لمشاكل متكررة . بير  الثقافات أو اقن 

ي بيئات *
ارشد الطلبة إل كيفية استخدام مهارات بناء الاجماع ف 

.العمل المستقبلية

                                     (5- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون *

ام بها .مرئية لجميع الطلبة، مما يساعدهم على الالن  
قم بإدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند حدوث تجاوز *

ام آداب النقاش .للقواعد لضمان احن 
وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما قاله لتشجيعهم على * 

كنر  مع المتحدث أكنر .الانتباه والن 

                                   (5 -2)
ي بالإشارة إل أولئك الذين * الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجائر

.يظهرون آداب نقاش جيدة
قيّم أداء الطلبة باتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم * 

.لكيفية تحسير  سلوكهم
ام * وضّح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن 

ي الحياة اليومية
.والتعاون، وهي قيم مفيدة ف 

                                   (5 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش * 

اجعل الطلبة يقومون بتقييم أدائهم ف 
ي اتقنوها و تحديد الآداب  خلال الجلسة، لتحديد آداب النقاش الت 

ي يجب عليهم تحسينها .الت 
ي حدثت خلال النقاش، * ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 

ّ
سل

ام جميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً  مثل الاستماع للمتحدث، احن 
مير  بذلك .خاصاً للطلبة الملن  

                                     (5 -4)
امهم * أظهر تقديرك للطلبة بشكل فردي أو جماعي على الن  

امهم لآداب النقاش، مع الإشارة إل كيف ساهم هذا السلوك  واحن 
ي تحسير  جودة الحصة

.ف 
ام، * ام بآداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  وضح كيف أن الالن  

ي ، والقدرة على التعبنر عن الرأي بشكل إيجائر .العمل الجماعي
ي أصبحت جزءًا أساسيًا * ام بآداب النقاش و الت  قم بالاحتفاء باللالن  

ام بها كمعيار دائم .من ثقافة الصف، مما يشجع الطلبة على الالن  

                                    (6 -1)
قم بالتنظيم المسبق للجلسة بمراجعة خطوات الجلسة و طباعة *

.خطة الجلسةوأسئلة بطاقة الخروج 
امنح كل طالب دقيقتير  للاجابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم *

. استمع لاجاباتهم قبل انهاء الجلسة
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط *

استخدم وسائل مبتكرة ف 
.الذهنية، و الرسوم التوضيحية

ي عمل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة *
ك الطلبة ف  أشر

. الخروج و تسجيل الاجابات

                                  (6 -2)
ي تختنر * ية الت  ة عنر الأسئلة التحفنر  تقديم تحديات قصنر

. المعلومات المكتسبة أو لعبة تعليمية مرتبطة بموضوع الجلسة
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص * تفقد النقاط الت 

ي الجلسة القادمة
.على تطبيقها ف 

                                    (6 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم *
ّ
وك

.تعلمه أو طرح اسئلة المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة *

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  تفقد النقطة الت 
.القادمة

                                 (6 -4)
قم بإضفاء طابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص *

بحياة المعلم أو الطلبة اليومية و اهتماماتهم الشخصية لجعل 
. المعلومات أكنر ارتباطاً و جاذبية

ية أو نصيحة تتعلق * ي بانهاء الجلسة برسالة تحفنر  اترك أثر ايجائر
. بالموضوع

ة يمكن للطلبة استكشافها بعد * قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر
.الجلسة لمواصلة التعلم بشكل مستقل

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر
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أداة القياس الخاصة بجلسة المراجعة

(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

الانضباطالمقدمة

: تهيئة الصف لجلسة النقاش من خلال. 1
.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبّق المعلم أي من النقاط 

الثلاثة لتهيئة الصف لجلسة 
.النقاش

                 (1- 2)
ئ المعلم الصف بتطبيق  ّ يهير

.نقطة واحدة

                 (1- 3)
ئ المعلم الصف بتطبيق  ّ يهير

.نقطتان

                 (1 -4) 
ئ المعلم الصف بتطبيق  ّ يهير

.الثلاثة نقاط

استيعاب 
الموضوع

بناء الأفكار 
الخاصة  وادراك 

الذات

المعرفة بموضوع النقاش والهدف من الجلسة من . 2
: خلال

.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
.توضيح النتائج المتوقع الخروج بها نهاية الجلسة*

                 (2 -1) 
لا يتم تطبيق أي من النقاط 

.الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة 
.للطلبة بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة 

.للطلبة بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة 
.للطلبة بتطبيق الثلاث نقاط

مراجعة 
ي الحياة الواقعية. 3المبادرةالإجراءات

.تطبيق الإجراءات ف 
                 (3 -1)

ي  ر الطلبة الإجراءات الي 
ّ
لا يتذك

.تم الاتفاق على تطبيقها

                 (3 -2)
ر الإجراءات 

ّ
يستطيع الطلبة تذك

المتفق عليها، لكنهم يواجهون 
ي 
صعوبات تحول دون تطبيقها ف 

.الواقع

                 (3 -3)
ر الطلبة القرارات و 

ّ
يتذك

ي تم الاتفاق عليها  الإجراءات الي 
ي الجلسة السابقة ويعملون 

ف 
ي الحياة الواقعية 

على تطبيقها ف 
ولكنهم بحاجة إلى الدعم و 

ي لتحقيق ذلك 
التوجيه الإضاف 

.بشكل كامل

                 (3 -4)
ر الطلبة القرارات و 

ّ
يتذك

ي تم الاتفاق عليها  الإجراءات الي 
ي الجلسة السابقة ويعتمدون 

ف 
ي 
ي تطبيقها ف 

كليّاً على أنفسهم ف 
.الحياة الواقعية

التأمل
الاعتماد على 

الذات والكفاءة 
الذاتية

اكتساب الدروس من تجارب الآخرين وتطبيقها على . 4
.التجربة الشخصية

                 (4 -1) 
يتجاهل الطلبة نتائج تجارب 

ي تطبيق الإجراءات، و 
الآخرين ف 

ي اتخاذ قرار 
يواجهون صعوبة ف 

بشأن مواصلة تطبيق نفس 
ي المستقبل أو استبداله 

الاجراء ف 
.بإجراء آخر

                 (4 -2) 
ي 
يدرك الطلبة نتائج الآخرين ف 

نون 
ّ
تطبيق الإجراءات، و يتمك

من تقييمها، لكنهم يحتاجون إلى 
ي لاتخاذ قرار واضح 

دعم إضاف 
بشأن مواصلة تطبيق الإجراء أو 

ي المستقبل
ه ف  .تغيير

                 (4 -3) 
يستوعب الطلبة نتائج تجارب 

الآخرين، ويظهرون قدرة على 
ي المواصلة أو 

التفكير النقدي ف 
تعديل الإجراءات، مع بعض 

الاعتماد على التوجيه البسيط 
.لتحقيق ذلك

                 (4 -4)
ن الطلبة من اتخاذ قرار 

ّ
يتمك

بشأن مواصلة تطبيق اجراءاتهم 
ي المستقبل أو تعديلها، استنادًا 

ف 
اتهم الشخصية و تجارب  على خير

.زملائهم

الاتصال والتواصلخلال الجلسة

ي هي . 5 : اتباع آداب النقاش و الي 
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احي 

                 (5 -1)
لا يطبّق الطلبة  آداب النقاش  

.خلال الجلسة

                 (5 -2) 
يطبّق الطلبة نقطة أو اثنتان من 

.آداب النقاش

                 (5 -3)
يطبّق الطلبة ثلاثة من آداب 

.النقاش خلال الجلسة

                 (5 -4)
يطبّق الطلبة آداب النقاش 

.الأربعة خلال الجلسة

المراجعة والتأملالخاتمة

:مراجعة الجلسة من خلال. 9
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*
.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (6 -1)
 لا يتم اجراء مراجعة للجلسة 

.نهاية الحصة

                 (6 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة 
.بتطبيق واحدة من النقاط

                 (6 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة 
.بتطبيق نقطتان من النقاط

                 (6 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة 

.بتطبيق النقاط الثلاثة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

 O(   ≤64% ضعيف ،  )      O ( 65 - % 79% مقبول  ، )           O ( 80 - % 94% جيد  ، )             O (   ≥95%ممتاز ،  )

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
:المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
مجال الملاحظة المستهدفة

ة)مستوى الأداء  (الدرج

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

جدول الملاحظة

ي 
 (جلسة المراجعة)أداة قياس نشاط النقاش الصف 
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ممتازجيدمعتدلضعيف

                                     (1 -1)
المقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف *  قبل   (الجلوس ب

ميتها للطلبة عن طريق  ح آداب النقاش وأه الجلسة، واشر البدء ب
ي الغرفة 

ثبيتها ف  ات مع رسومات توضيحية و ت كتابتها على بطاق
.الصفية

درّب الطلبة على ضبط النفس وآداب النقاش من خلال أنشطة * 
قديم  مثيل مواقف واقعية، مع ت فاعلية مثل لعب الأدوار أو ت ت

ماذج إيجابية .ن
لي وتعزيز *  التواصل معهم لتقديم الدعم المن   ك أولياء الأمور ب أشر

.السلوكيات المطلوبة داخل الصف

                                (1 -2)                                 
تسميع آداب النقاش * ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة ب

ّ
وك

، أو بتجهنر  السبورة للحصة . بداية كل جلسة للتذكنر
إيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة * ات ب ز على بناء العلاق

ّ
رك

ينك ينهم وب ي يواجهونها وتعزيز الثقة ب ات الت  .لفهم التحدي
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  الن  ر الطلبة ب

َ
.ذك

                                      (1 -3) 
سية، * ديدة لتحسير  الحصة الدرا اقش مع الطلبة أفكار أو طرق ج ن

رز قيمة مساهماتهم .وأب
ح لزملائهم عن كيفية تطوير * مير  يوجهون نصائ اجعل الطلبة الملن  

.السلوكيات الإيجابية داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط *

وهم للمشاركة ف  ي صنع القرار وادع
ك الطلبة ف  أشر

الملكية  شطة و الجلسات، مما سيمنحهم الإحساس ب لبعض الأن
.والمسؤولية

                                   (1- 4) 
مسؤوليات * امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم ب

يسنر النقاشات بير  زملائهم، مما  ات الجماعية، أو ت إدارة النشاط
قديرًا لمهاراتهم فسهم ويظهر ت أن قتهم ب .يعزز ث

قديرية على سلوك الطلبة المتمنر  * .قدّم ملاحظات ت
اديمي عن طريق توضيح كيف أن * ك النجاح الأ ط سلوك الطلبة ب ارب

ج إيجابية  ي تحقيق نتائ
ام تسهم ف  قدرتهم على ضبط النفس والالن  

ي التعليم أو الحياة الشخصية
.على المدى الطويل، سواء ف 

                                 (2 -1) 
فهومة، مثل * يسية للحصة بصيغة واضحة وم داف الرئ اعرض الأه
استخدام لغة (اليوم سنتعلم كيفية التعاون لحل مشكلة) ، وذلك ب

.تناسب مستوى الطلبة
داف * يسية والأه استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئ

تباه الطلبة  استخدام لوحة، ملصقات، أو شاشة عرض، لجذب ان ب
.وتعزيز استيعابهم

باط * الإشارة إل كيفية ارت ط بير  النقاش واهتمامات الطلبة ب ارب
موضوع النقاش بحياة الطلبة اليومية أو اهتماماتهم الشخصية 

.لتحفنر  مشاركتهم

                                 (2 -2)
ات غنر متوقعة مثل قلة  * أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحدي

قص الوقت، لضمان سنر الجلسة بسلاسة فاعل الطلبة أو ن .ت
موضوع النقاش قبل جلسة * ي تتعلق ب المعلومات الت  زوّد الطلبة ب

.النقاش بيوم أو يومير 
ض أن يحققها النقاش، مثل  *  فن  ي يُ ج الت  ح النتائ نهاية )اشر

قديم حلول مبتكرة لتحدي معير  ادرين على ت .(الحصة، ستكونوا  ق

                                    (2 -3) 
مصادر *  التحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم ب ف الطلبة ب

َ
كل

راء  (الخ...كتب، مواقع الكرترونية)مختلفة موثوقة  وذلك لإث
ي لديهم

.المخزون المعرف 
ي أو  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 

ي البداية مثل 
ية ف  كيف )الخرائط الذهنية أو طرح أسئلة تحفنر 
مكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟ لجعلهم يتفاعلون بشكل  (ي

.أكنر مع الموضوع
ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز *

ادع الطلبة للمساهمة ف 
المسؤولية تجاه التعلم .شعورهم ب

                                      (2 -4)
لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو *

ّ
ك

فاعلية مبتكرة تتضمن أنشطة مثل الألعاب  صمم أنشطة ت
ي تعزز  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  التعليمية، اسن 

ي موضوع الجلسة
ماسهم للمشاركة ف  .فهم الطلبة وتزيد من ح

مكن طرحها لتعميق النقاش *  ّ أسئلة استكشافية ومحفزة ي حصر 
ديدة أو منظور مختلف قاط ج .وجذب الانتباه إل ن

موضوع الجلسة، * اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة ب
دهم على الربط بير  المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي .مما سيساع

                                    (3 -1)
استخدم الرسوم التوضيحية أو المخططات أو القوائم المكتوبة *

ي 
الإجراءات المتفق عليها و وضع هذه الأدوات ف  لتذكنر الطلبة ب

.أماكن مرئية داخل الصف، مثل اللوحة أو الحائط
ي بداية كل جلسة لمراجعة الإجراءات المتفق *

صص وقت ف  خ
فاق عليها على السبورة بداية  ي تم الات عليها و كتابة الإجراءات الت 

.الجلسة 
ي * 

قومون بتدوين الإجراءات المتفق عليها ف  اجعل الطلبة ي
وع إليها عند الحاجة اصة والرج .دفاترهم أو أوراق خ

                                 (3 -2)
انت متعلقة *  ي يواجهها الطلبة سواء ك ات الت  اقش التحدي ن

المهارات، البيئة المحيطة، أو الموارد المتاحة ثم العمل على . ب
اح طرق  دتهم على التعرف عليها واقن  تحليل هذه العقبات ومساع

.للتغلب علبها
ي  بتقسيم الإجراءات * التوجيه التدريجر بسّط الفكرة على الطلبة ب

ملية التطبيق ابلة للتنفيذ لتسهيل ع ة وق أو . إل خطوات صغنر
ملية تساعد الطلبة على استيعاب تطبيق هذه  بتقديم أمثلة ع

ي
قيق  ي سياق ح

.الإجراءات ف 
مكن للطلبة تجربة * مة حيث ي يئة داع شجّع على المحاولة بخلق ب

ي الخطأ
وف من الوقوع ف  أكيد على أن . الإجراءات دون خ الت و ب

ملية التعلم زء من ع .الأخطاء ج

                                       (3 -3)
هم * متابعة الطلبة عن قرب أثناء محاولات قدّم الدعم المستمر ب

ي قد  دة عند الحاجة لتخطي العقبات الت  رض المساع التطبيقية واع
ك الشخصية ات . تواجه الطلبة وشارك خنر

ح للطلبة أهمية و أثر تطبيق الاجراءات على تحسير  حياتهم * وضّ
. الشخصية

اموا بتطبيق الإجراءات و حثّ *  ط الضوء على الطلبة الذين ق
ّ

سل
.الاخرين على اتباع خطاهم

                                     (3 -4)
ارج الصف مثل المشاري    ع *  ملية خ اخلق فرص تطبيق ع

.المجتمعية أو التجارب الميدانية
مناقشة إنجازات الطلبة بشكل * عة متقدمة ب قدّم تغذية راج

مق و  مفصل وطرح أسئلة تدفعهم لتحليل تجربتهم بشكل أع
ي المستقبل

دهم على تحسير  أدائهم ف  ات تساع ح قديم مقن  .ت
ديدة بناءً على * اطلب من الطلبة العمل على تطوير إجراءات ج

ي قة كواجب بيت  اتهم الساب .خنر

                                       (4 -1)
ورة الاستماع لتجارب زملائهم من أجل  تحديد *  نبّه الطلبة ال ض 

ي 
مكن الاستفادة منها من كل تجربة مما سيسهم ف  ي ي النقاط الت 

ج .تحسير  النتائ
ة الرابط بير  تجارب الآخرين وتجارب  هم * دة الطلبة على رؤي مساع

النسبة لهم بعرض  الخاصة، مما يجعل الأمر أكنر واقعية ب
ح الفائدة من التعلم من الآخرين وهات من واقع الحياة لشر .سيناري

ي *
ان الطلبة يواجهون صعوبة ف  ر بدائل محتملة للنظر فيها إن ك

ّ
وف

.اتخاذ القرار

                                    (4 -2) 
ي كل اجراء * 

ي وجدت ف  ات الت  لخص النقاط الإيجابية و الصعوب
ملية اتخاذ القرار بشأن الاستمرار بتطبيق  على السبورة لتسهيل ع

ها  .الاجراءات أو تغينر
ي تحليل تجارب  هم وتجارب زملائهم بعمق* 

.ساعد الطلبة ف 
ي وتخفيف *

ات من الطلبة لتقديم الدعم التعاون  ل مجموع
ّ

شك
ي اتخاذ القرارات

.العبء الفردي ف 

                                      (4 -3) 
ي اتخاذ القرارات، وقدّم *

هم ف  لاحظ الطلبة خلال محاولات
.ملاحظات بنّاءة دون التدخل الزائد

فسهم عند اتخاذ القرار ووضح *  ي الاعتماد على أن
شجّع الطلبة ف 

ء جيد ي
المحاولة فهو شر .أنه مجرد القيام ب

ي كيفية كتابة الجزء * 
دة زملائهم ف  ف الطلبة المتفوقير  لمساع

ّ
كل

التأمل .المتعلق ب

                                 (4 -4) 
قدرة الطلبة على اتخاذ قرارات واضحة ومبنية على * الإشادة ب قم ب

ي سيواصلون تطبيقها لتحفنر   ميق بشأن الإجراءات الت  فكنر ع ت
النفس لديهم .الطلبة على مواصلة تطوير هذه المهارة وتعزيز الثقة ب

ي تجارب الآخرين *
ف بعض الطلبة بتوضيح أهمية التأمل ف 

ّ
كل

ملية اتخاذ القرار ي تحسير  ع
.ودوره ف 

                                     (5- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون *

ام بها دهم على الالن   .مرئية لجميع الطلبة، مما يساع
دوث تجاوز * إدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند ح قم ب

ام آداب النقاش .للقواعد لضمان احن 
اله لتشجيعهم على *  وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما ق

كنر  مع المتحدث أكنر .الانتباه والن 

                                      (5 -2)
الإشارة إل أولئك الذين * ي ب الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجانر

قاش جيدة .يظهرون آداب ن
اتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم *  قيّم أداء الطلبة ب

.لكيفية تحسير  سلوكهم
ام * ح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن  وضّ

ي الحياة اليومية
.والتعاون، وهي قيم مفيدة ف 

                                     (5 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش * 

قومون بتقييم أدائهم ف  اجعل الطلبة ي
قنوها و تحديد الآداب  ي ات خلال الجلسة، لتحديد آداب النقاش الت 

ي يجب عليهم تحسينها .الت 
دثت خلال النقاش، * ي ح ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 

ّ
سل

ميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً  ام ج مثل الاستماع للمتحدث، احن 
مير  بذلك اصاً للطلبة الملن   .خ

                                    (5 -4)
امهم * ماعي على الن   قديرك للطلبة بشكل فردي أو ج أظهر ت

امهم لآداب النقاش، مع الإشارة إل كيف ساهم هذا السلوك  واحن 
ودة الحصة ي تحسير  ج

.ف 
ام، * آداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  ام ب وضح كيف أن الالن  

ي ، والقدرة على التعبنر عن الرأي بشكل إيجانر .العمل الجماعي
زءًا أساسيًا * ي أصبحت ج آداب النقاش و الت  ام ب اللالن   الاحتفاء ب قم ب

معيار دائم ام بها ك قافة الصف، مما يشجع الطلبة على الالن   .من ث

                                     (6 -1)
مراجعة خطوات الجلسة و طباعة * التنظيم المسبق للجلسة ب قم ب

.خطة الجلسةوأسئلة بطاقة الخروج 
ابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم * الب دقيقتير  للاج امنح كل ط

اتهم قبل انهاء الجلسة اب . استمع لاج
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط *

استخدم وسائل مبتكرة ف 
.الذهنية، و الرسوم التوضيحية

مل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة * ي ع
ك الطلبة ف  أشر

ات اب .الخروج و تسجيل الاج

                                      (6 -2)
ي تختنر * ية الت  ة عنر الأسئلة التحفنر  ات قصنر قديم تحدي ت

موضوع الجلسة . المعلومات المكتسبة أو لعبة تعليمية مرتبطة ب
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص * فقد النقاط الت  ت

ي الجلسة القادمة
.على تطبيقها ف 

                                       (6 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم *

ّ
وك

.تعلمه أو طرح اسئلة المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة *

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  فقد النقطة الت  ت
.القادمة

                                    (6 -4)
ابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص * إضفاء ط قم ب

بحياة المعلم أو الطلبة اليومية و اهتماماتهم الشخصية لجعل 
اذبية باطاً و ج . المعلومات أكنر ارت

ية أو نصيحة تتعلق * انهاء الجلسة برسالة تحفنر  ي ب اترك أثر ايجانر
الموضوع . ب

مكن للطلبة استكشافها بعد * ة ي قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر
.الجلسة لمواصلة التعلم بشكل مستقل

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر
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الأسر المدرسية
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يتم تنفيذ أنشطة الأسر المدرسية بتشكيل وحدات مدرسية فرعية تدعى الفرق “ الفرق ” حيث كل طالب 
ينتمي لفريق. هذه الفرق هي وحدات متعددة الأعمار يقودها الطلبة وهي شبيهة بالعائلة، حيث يتفاعل 
الطلبة بدون حواجز عمرية من خلال الأنشطة التي يقودها طلبة الصفوف العليا. بعض الأنشطة الترفيهية 
والتطوعيَّةَ يتم التخطيط لها و تنفيذها بقيادة  طلبة الصفوف العليا، حيث تعزز الفرق الوحدة بين الأعضاء.

​
إنََ الهدف الأساسي من الأسر المدرسية هو تزويد الطلبة بفرص للتفاعل مع طلبة من أعمار مختلفة. إنه 
لمن المهم أنََّ يمتلك جميع المعلمين فهماًً متيناًً كيف أن التفاعل مع الأعمار المختلفة يطور النمو العاطفي 

والاجتماعي للأطفال. 

٤   ما هي الأسر المدرسية؟

لمشاهدة فيديوهات تتعلق بتطبيق النشاط قم بمسح ) كود QR ( التالي:
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النشاط ●	 عن  الشرح  ثم  الإدارة  مع  الفرق  مشرفي  تعيين 
وتفاصيل تطبيقه لهم .

تحديد الشعب التي سيتم ضمها للنشاط و توزيع الطلبة ●	
مع  فريق  كل  في  الطلبة  أسماء  مشاركة  ثم  فرق  على 

المشرفين. 
جمع سجلات عن تطبيق النشاط.●	
متابعة سير تقدم النشاط بانتظام عن طريق تحليل أداة ●	

القياس )نموذج الانجاز و التقدم(.
ابلاغ المدير عن سير النشاط و طلب النصح و الدعم منه.●	
استضافة زيارات المديرية الاشرافية إلى المدرسة و اجراء ●	

متابعة بناء على ملاحظة مشرف المديرية.

دور المنسق

دور مربو الصفوف

دور مشرفو الفرق

معدل تطبيق 
النشاط

المهارات 
القيادة●	المستهدفة

تحمل المسؤولية●	
الاتصال و التواصل●	
الاحترام و التقدير●	
التعاطف●	
الانضباط و الالتزام●	

الشرح لجميع الطلبة عن النشاط وأهدافه و مشاركة قائمة ●	
أسماء الطلبة مع المنسق ان لزم.

التعاون مع المنسق من أجل تقسيم الطلبة و توزيعهم إلى ●	
فرق.

جمع الفريق و التعريف بنشاط الأسر المدرسي و اتباع خطة ●	
التطبيق . 

مشاركة الملاحظات الخاصة نهاية كل نشاط من أجل الرفع ●	
من مستوى أداء الفريق. 

تشجيع الفريق على التعاون و الاستماع للقائد و نائبه و على ●	
تطبيق النشاط خلال الوقت المحدد لذلك.

الأخذ بعين الاعتبار ملاحظات المنسق  و نتائج أداة القياس.●	

يجب أن يتم تطبيق 4 حصص نشاط خلال الفصل الدراسي ●	
الواحد على الأقل. )حصة نشاط لعقد الاجتماع الأول للفريق، 
نشاط  حصتين  و   ، للفريق  الثاني  الاجتماع  لعقد  حصة  و 

متنوعات حسب رغبة المدرسة( 
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يتم تشكيل فرق بداية العام الدراسي بتوزيع الطلبة على كل فريق و بتعيين قائد “ كابتن ” الفريق و نائبه. 
و يتم تنفيذ أنشطة الأسر المدرسية بأعضاء ثابتين للعام الدراسي كاملاًً. يمكن لنشاط الأسر المدرسية أن 
يشرك في النموذجين الآتيين من الأنشطة، بحيث تستطيع كل مدرسة اختيار واحد منهما أو الجمع بينهما.

يعمل كل فريق على جعل البيئة المدرسية أفضل من 
خلال تنسيق عملية تنظيف المدرسة وتفعيل وقت 
 الطابور الصباحي و الاستراحة بتقديم عروض مختلفة.

• خلال الطابور الصباحي : 	
في  دور  فريق  كل  إعطاء  الإذاعة  مسؤولة  تستطيع 
تقديم البرنامج الإذاعي ، أو القيام بتقديم فقرة ترفيهية 
 مثل الدبكة أو مسرحية قصيرة ضمن البرنامج الاذاعي.

• خلال الاستراحة:	
 يستطيع الفريق التجمع للقيام بلعب ألعاب بسيطة 
)دور  مثل  الأعضاء  بين  الاجتماعية  الروابط  تعزز من 
وردة،  يا  غمضي  وردة  يا  فتحي  سكر،  يا  صحن  يا 

س،ص،ع ، لعبة السبت الخ(.
• المناوبة على تنظيف الساحة: 	

تستطيع إدارة المدرسة اختيار فريق معين ليأخذ دوراًً 
للتناوب على تنظيف ساحة المدرسة بعد الفرصة. 

• نظافة البيئة المدرسية: 	
تستطيع مربية الصف عمل جدول تنظيف أسبوعي 
مجموعات  على  الأسبوع  أيام  تقسيم  يتم  حيث   ،
التي  الفرق  نفسها  هي  المجموعات  وهذه  الطلبة، 

ينتمي اليها الطلبة.

الأنشطة اليومية

الفعاليات المدرسية

المسابقات

كل فريق يشارك في مسابقات متنوعة وألعاب يتم 
تنظيمها من قبل مشرف الفريق و قائد الفريق بداية 
كل فصل دراسي. يتم جمع نقاط الفوزظ من قبل كل 

فريق وتسجيلها على لوح الفرق. 

كل فريق يقوم بتحضير عرض فني للاحتفال بمختلف 
المناسبات والفعاليات المدرسية مثل: المولد النبوي، 
يوم  الحسين،  بن  الثاني  الله  عبد  الملك  ميلاد  عيد 

مفتوح، يوم المعلم، بداية السنة الهجرية.
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١- البطاقات التعريفية للفرق

في الاجتماع الأول للفريق ؛ يقوم الأعضاء بعمل البطاقات التعريفية 
الخاصة بهم والتي تحتوي على البيانات التالية ) الاسم، الصف، اسم 
الفريق (. ثم يقدم الأعضاء أنفسهم لبعضهم البعض مع الإرشادات 

الملائمة من مشرف الفريق.

هذه خلال  التعريفية  البطاقة  ارتداء  على  الطلبة  بتشجيع  يُنُصح 
اليوم الدراسي بأكمله وخاصة أثناء وقت نشاط الأسر المدرسية.

مثال على البطاقة التعريفية

٢- دفتر القائد “ الكابتن ”

القادة  بين  تواصل  كأداة  أنه يعمل  الاجتماعات والأنشطة. كما  الكابتن يستخدم للاحتفاظ بسجلات  دفتر 
والمشرفين. في ما يلي المحتويات الأساسية لدفتر الكابتن :

١- معلومات الفريق الأساسية:

٣- سجل مراجعة النشاط:

٢- سجل الاجتماع أو النشاط:
يعد تدوين اجتماعات الفريق بانتظام للمشرف والقائد ونائب القائد مهماًً لمتابعة تقدم الاجتماعات ونتائجها. 

إنها أياًضً طريقة جيدة للاحتفاظ بسجل لجميع الأفكار التي اقترحها الأعضاء.

تظهر  المراجعة،  وقت  في  جيد.  بشكل  إجراؤها  يتم  عندما  خاصة  ممتعة،  عملية  النشاط  مراجعة  تعد 
العديد من الأفكار والاقتراحات للأنشطة والفعاليات المستقبلية. تقوم المراجعة بإلقاء الضوء على إحساس 
الأعضاء بالإنجاز والمسؤولية والفخر والاحترام.  خلال وقت المراجعة، يشارك المشرف الملاحظات والنصائح 
والإرشادات مع جميع الأعضاء لضمان تقديم أداء أفضل من قبل الجميع في المستقبل. فيما يلي مثال على 

دفتر القائد “ الكابتن “ :

فيما يلي قائمة المواد اللازم إعدادها لنشاط الأسر المدرسي ة :
١- البطاقات التعريفية للفرق .

٢- دفتر القائد “ الكابتن ”.
٣- خطة النشاط.

٤-١  الإعداد للنشاط

تسجيل المعلومات الأساسية للفرق وهي: اسم مشرف الفريق، اسم قائد الفريق ونائب القائد، أسماء 
الأعضاء، درجات الأعضاء وفصولهم، والأنشطة المخطط لها للفصل الدراسي.
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التحضير للنشاط لا يقل أهمية عن التحضير لحصص المواد. فهو للتأكد من أن المشرف وأعضاء الفريق 
واثقون جميعاً من إدارة النشاط معاً، و ذلك من خلال التوزيع العادل للمهام حسب النشاط المقرر.

فيما يلي مثال على خطة النشاط في دفتر القائد “ الكابتن “:

٣- خطة النشاط
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فيما يلي الجدول الزمني المثالي لتأسيس نشاط الأسر المدرسية وإطلاقه :

 عندما يود كلاًً من المدير و المنسق اختيار نماذج الأنشطة فإنه من المستحسن الأخذ بالاعتبار النقطتان 
الآتيتان :

أ- التحقق من تقويم المدرسة  : يهدف نشاط الاسر المدرسية إلى تزويد الطلبة بفرص للتفاعل مع 
    بعضهم البعض على مدار العام. إن التحقق من التقويم المدرسي وتحديد عدد المرات التي يمكن تنفيذ   
    النشاط فيها قبل التخطيط لنشاط المنزل الأسر المدرسية سيساعد المدير والمنسق على اختيار نموذج

​    النشاط المناسب لتطبيقه في المدرسة.
ب- الأخذ بالاعتبار أعمار الطلبة  : يختلف تقسيم المهام بين المشرفين و قادة الفرق باختلاف عمر 

      الطلبة. عند الأخذ بالاعتبار عمر الطلبة وعددهم وعدد المعلمين، فإنه يصبح من الأسهل التفكير 
      في الطريقة الأكثر فعالية لإدارة البرنامج.

٤-٢ جدول التطبيق الزمني لبرنامج الأسر المدرسية

٤-٣ تصميم نشاط الأسر المدرسية

 بداية تشرين  
الأول

نهاية كانون الأول

 من نهاية تشرين
 الأول حتى بداية

كانون الاول

الأسر المدرسية

الأسر المدرسية

 ٣- نموذج النشاط الثالث: المسابقات
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يوضح الجدول أدناه كيف سيكون تقسيم المهام بين المشرفين و قادة الفرق وفقاً لأعمار الطلبة أو 
صفوفهم .

عند تحديد عدد أعضاء الفرق في المدرسة يتم اتباع الشروط الآتية : 
​

أولاً : تحديد غرف الاجتماعات لكل فريق، مثلاً :

​غرفة اجتماع الفريق الأحمر     <   غرفة الصف الأول أ
​ غرفة اجتماع الفريق الأزرق      <   غرفة الصف الأول ب
​ غرفة اجتماع الفريق الأصفر    <    غرفة الصف الثاني أ

​
ثانياً : الحد الأقصى لعدد الأعضاء في كل فريق يساوي الحد الأقصى لعدد الطلبة الذي يمكن أن تستوعبه 

غرفة اجتماع ذلك الفريق ) الصف (، مثلاً :

مدرسة تحتوي على ١٤ غرفة صفية، يتم تحديد غرفة اجتماع كل فريق كما في الأسفل.

لحساب أعداد الطلبة الذين سينضمون للفرق من كل صف :

٢.٨    =

عدد أعضاء الفريق من كل صف            = السعة القصوى لغرفة اجتماع الفريق  \ عدد الغرف الصفية في المدرسة

الحد الأقصى لعدد أعضاء الفريق الأحمر = ٤٠ \ ١٤

هذا يعني أن الفريق سيتكون من : 
٣٦ عضواً من ١٢ صف ) ٣ أعضاء من كل صف (

و ٤ أعضاء من ٢ صف ) ٢ عضو من كل صف (
بمجموع كلي ٤٠ عضواً وهو السعة القصوى لغرفة اجتماع الفريق الأحمر ) الصف الأول ب (
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٤-٤ تأسيس الفرق

بناءً على المثال السابق تقوم مربية الصف الأول بتوزيع الطلبة إلى فرق مع الأخذ بعين الاعتبار التوازن في 
الجنس والمستوى الأكاديمي ثم  إعداد قائمة فرق الصف كما هو موضح في الأسفل بحيث يتم تثبيتها على 

حائط غرفة الصف لمدة العام الدراسي كاملاً.

هذه هي قائمة فرق مربي الصف
يتم إلصاقها على حائط كل صف.

كما يحتفظ المنسق بنسخة منها في ملفه.

يحتفظ كل من المنسق والمشرفين بنسخة من القوائم في ملفاتهم، ويقومالمشرفون بعمل قائمة بأسماء 
أعضاء الفريق كاملين. فيما يلي أمثلة على هذه القوائم.

*تستطيع كل مدرسة أن تسمي الفرق كما ترغب مثل : أسماء شخصيات قيادية معروفة أو صحابة 
وصحابيات أو أنواع مختلفة من الزهور وغير ذلك.
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يصطف الطلبة كفريق واحد على استعداد 
للتوجه إلى غرف الاجتماعات الخاصة بهم.

الخطوة الثانية هي أن يعقد المشرفون الاجتماع الأول للفريق، وأهدافه هي أن :

الخطوة الأولى لإطلاق الفرق هي أن يقدم المنسق نشاط الأسر المدرسية للطلبة وذلك باتباع الخطوات 
الآتية :

١- يحدد المنسق صفاًً دراسيًاً كغرفة اجتماع لكل فريق.
٢- يحدد المنسق اليوم الذي يصطف فيه الطلبة في ساحة المدرسة كفرق والتوجه إلى غرفة اجتماعاتهم .

٣- يقدم المنسق المشرفين لكل فريق ويشرح ماهية نشاط الاسر المدرسية للطلبة.
٤- تنتقل الفرق إلى غرف اجتماعاتهم بقيادة المشرفين.

١- يرحب المشرفون بالأعضاء ويشرحون لهم عن اجتماعات الفريق.
٢- يكتب الأعضاء معلوماتهم الشخصية على البطاقات التعريفية 

    ويقدمونها بأنفسهم للآخرين.
٣- يطلب المشرفون من الأعضاء التفكير في شعار الفريق للاجتماع 

    القادم.
الأسر  نشاط  عن  الأمور  أولياء  إبلاغ  الطلبة  من  المشرفون  يطلب   -٤

المدرسية.

للفريق،  الثاني  الاجتماع  المشرفون  يعقد  أن  هي  الثالثة  الخطوة 
وأهدافه هي أن :

١- يختار الأعضاء القائد “ الكابتن ” ونائبه، بعد أن يشرح المشرف 
    بإيجاز الأدوار. الأدوار موضحة في الجدول التالي.

٢- يتناقش الأعضاء ويختارون شعاراًً للفريق كما في المثال 
    المجاور.

الصف الأول أ

الصف الأول ب

الصف الثاني أ

الفريق 
أزرق

الفريق 
الأحمر

الفريق 
الأصفر

مثال على البطاقة التعريفية

٤-٥ إطلاق الفرق
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الخطوة الرابعة هي أن يعقد المنسق تدريب القائد “ الكابتن “ بدعم من المشرفين، وأهدافه هي أن :

١- يشرح المنسق نشاط االاسر المدرسية وكيفية إشراكه في الفعاليات المدرسية المختلفة.
٢- يشرح المنسق أدوار القادة ونائبيهم.

٣- يشرح المشرفون كيفية استخدام دفتر الكابتن.
٤- يقوم المشرفون بعمل تمرين على كيفية تيسير القائد اجتماع الفريق مع الأعضاء.

  
فيما يلي ملاحظات مهمة يجب على القائد أخذها بعين الاعتبار عند تيسير الاجتماع :

دور القائد

• اقتراح أفكار وأنشطة جديدة.	
• المساهمة في نشر حس الانتماء بين أعضاء الفريق.	
• المساعدة في بناء علاقات ايجابية داخل الفريق.	
• التصرف كقدوة أمام أعضاء الفريق.	
• تحديد الصفات الايجابية فيالاخرين و تشجيعهم عليها.	
• تذكير الأعضاء بضرورة التصرف بشكل مناسب عند الفوز أو 	

الخسارة.

دور نائب القائد
• مساعدة أعضاء الفريق خلال الأنشطة.	
• الاهتمام بلوح الفريق.	
• تعبئة دفتر ملاحظات القائد. 	
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٤-٥-١    خطط النشاط

 
 

 خطة الاجتماع الأول للفريق 
يقوم المشرف بترتيب الأعضاء في المقاعد بحيث يجلس طالب من الصفوف العليا بقرب طالب آخر من  قبل الاجتماع:  

 الصفوف الدنيا. 
 الخطوات  التعليمات 

 يقوم المشرف بالتعريف بنفسه للفريق ويوضح النشاط والهدف منه.  •
العائلة والأسرة: ما هي العائلة؟ ما هو المنزل؟ كيف يتصرف  يسأل المشرف الطلبة عن مفهوم  •

 الأخوة الكبار مع الأخوة الصغار؟ وكيف يجب أن يتصرف الأخوة الصغار مع أخوتهم الكبار؟ 
يقوم المشرف بالربط بين العائلة وبين نشاط الأسر المدرسية ويوضح دور الأعضاء تجاه   •

 بعضهم البعض. *بالرجوع إلى مهام أعضاء الفريق. 

 المقدمة

يجعل المشرف أعضاء الفريق واحدًا تلو الاخر يقدم نفسه للآخرين بذكر معلومات أساسية   •
 الاسم، الصف، تاريخ الميلاد والهواية.  :مثل

يطلب المشرف من الأعضاء من الصفوف العليا مساعدة الأعضاء من الصفوف الصغرى في   •
 التعريفية. بينما يقوم المشرف بجولة لتفقدهم. كتابة معلوماتهم على البطاقات 

نشاط  
بطاقات  
 تعريفية 

 يقوم مشرف الفريق برسم مسار للمشي في الساحة.   •
 يقسم المشرف فريقه إلى أزواج )طالب من الصفوف العليا مع طالب من الصفوف الصغرى(.   •
يشرح المشرف النشاط للفريق والهدف منه وهو بناء الثقة بين أعضاء الفريق وكسر حاجز  •

 الجليد بينهم وتوضيح طبيعة دور الأعضاء تجاه بعضهم البعض. 
يطلب المشرف من كل زوج من الأعضاء المشي عبر المسار المرسوم. حيث يقوم طالب الصف   •

الب طالأعلى بإرشاد طالب الصف الأدنى للمشي داخل المسار وعدم الخروج عنه. حيث أن 
 الصف الأدنى يكون مرتديًا غطاءً للعيون.  

نشاط بناء  
 الفريق 

الاجتماع  بعد انهاء الجميع من اعداد البطاقات التعريفية واجراء النشاط، يقوم المشرف بتلخيص  •
 وذكر الهدف منه ونتيجته وإعادة تذكير الأعضاء بأدوارهم تجاه بعضهم البعض. 

يلقي المشرف الضوء على الأعضاء من الصفوف العليا الذين أبدو تعاونًا ومبادرة لمساعدة   •
 الأعضاء من ذوي الصفوف الصغرى ويشكرهم على ذلك. 

)اختيار قائد للفريق ونائبه واجراء نشاط  يعلن المشرف أن الاجتماع القادم سيكون عبارة عن  •
 لبناء الثقة بالقائد(. 

يختم المشرف الاجتماع بطرح أسئلة المراجعة على الأعضاء وتسجيل إجاباتهم عليها *يستطيع   •
 المشرف طرح أسئلة أخرى إن لزم. 

 ثم يتم التقاط صورة جماعية للفريق.  •

 الخاتمة 
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 للفريق  ثانيخطة الاجتماع ال 

يقوم المشرف بترتيب الأعضاء في المقاعد بحيث يجلس طالب من الصفوف العليا بقرب طالب آخر من  قبل الاجتماع:  
 الصفوف الدنيا. 

 الخطوات  التعليمات 
 يقوم المشرف بتوضيح النشاط والهدف منه.  •
 يسأل المشرف الطلبة عن مفهوم القائد، وما دوره.  •
يقوم المشرف بتوضيح دور القائد ونائبه الذي يجب القيام به. *بالرجوع الى مهام أعضاء   •

 الفريق. 
 المقدمة

يطلب المشرف من الأعضاء ترشيح أنفسهم لأخذ دور القائد. ويسجل ـأسماء المرشحين  •
 على اللوح.  

يطلب المشرف من كل مرشح الوقوف أمام الفريق وتقديم مقدمة عن نفسه وعن السبب   •
 الذي سيجعل الفريق يختاره كقائد. بإمكان الفريق توجيه بعض الأسئلة للمرشحين إن أرادوا.  

 باستخدام التصويت، يقوم الأعضاء باختيار القائد.    •
بعد استلام الأصوات يقوم المشرف بفرز الأصوات والإعلان عن اسم القائد الحاصل على   •

 أعلى الأصوات ويعلن عن اسم نائب القائد الحاصل على ثاني أعلى أصوات. 

اختيار القائد  
 ونائبه 

يقوم مشرف الفريق بتسليم قائد الفريق مجموعة من البطاقات المرسوم عليها أشكلاً   •
 هندسية.  

يشرح المشرف النشاط للفريق والهدف منه وهو بناء الثقة في القائد وكسر حاجز الجليد   •
 بينه وبينهم وتوضيح طبيعة دور الأعضاء تجاه بعضهم البعض. 

 يطلب المشرف من قائد الفريق توجيه نصائح لفريقه قبل البدء بالنشاط.   •
 يشارك المشرف وقت تنفيذ النشاط مع الفريق.   •
 يدعو المشرف قائد الفريق بالبدء بالتطبيق.  •

نشاط بناء  
 الثقة بالقائد 

هنئ القائد ونائبه باختيارهما من قبل الفريق وذكرهما بدورهما *بالرجوع لمهام أعضاء  •
 الفريق 

يجعل المشرف القائد يقوم بطرح أسئلة المراجعة على الأعضاء بينما يقوم نائب القائد   •
 بتسجيل إجاباتهم عليها  

 ثم يتم التقاط صورة للقائد ونائبه.  •

 الخاتمة 

 
 
 
 
 
 

 خطة الاجتماع الثاني للفريق 
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يمكن دمج نشاط الأسر المدرسية في الأنشطة المدرسية اليومية المختلفة مثل التنظيف والطابور الصباحي 
و وقت الفرصة وهنا بعض الأمثلة :

نموذج النشاط الأول : الأنشطة اليومية

٤-٦  مباشرة أنشطة الأسر المدرسية
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خطوات تطبيق الأنشطة اليومية و الأدوار المتعلقة بذلك

الجدول أدناه يوضح الوقت اللازم لتطبيق الأنشطة اليومية.

يتم اتباع الخطوات وتوزيع الأدوار الموضحة في الجدول أدناه بغض النظر عن حجم المدرسة.
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توظف فرق الاسر المدرسية في تنظيم الفعاليات المدرسية مثل عيد ميلاد الملك عبد الله الثاني بن 
الحسين، رأس السنة الهجرية، يوم الكرامة و اليوم المفتوح و يقوم الطلبة بأنشطة مختلفة للاحتفال بهذه 

الفعاليات. 

فيما يلي بعض الأمثلة على هذه الأنشطة :

إعداد مسرحية للاحتفال بالمولد النبوي الشريف.

يستمتع أعضاء الفريق بالمسابقات و الألعاب في اليوم 

يمكن توظيف الفرق لتنسيق الاحتفالات و تقديم 
عروض و فقرات للمناسبات المختلفة. مثل : 

 أ-  مسرحية.
ب- رقص فلكلوري.

جـ- ألعاب و مسابقات. 
 د- بازار.

 ه- شهادات شكر و تقدير.
 و- معرض للأشغال اليدوية أو المشاريع العلمية أو 

     أنشطة المدرسة خلال العام.
 ز- إلقاء الشعر.

ح- أناشيد تربوية أو وطنية أو دينية.

الجدول أدناه يوضح الوقت اللازم لتطبيق الفعاليات المدرسية.

نموذج النشاط الثاني : الفعاليات المدرسية

نموذج النشاط الثالث: المسابقات

بالنسبة للمسابقات، يشارك كل فريق في ألعاب ومسابقات تنافسية يُنُسقها وينظمها المشرفون وقادة 
الفرق في بداية الفصل الدراسي. تُسُجل نقاط فوز كل فريق في لوحة صدارة الفريق.فيما يلي بعض 

الأمثلة:
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يتم اتباع الخطوات وتوزيع الأدوار الموضحة في الجدول أدناه.
خطوات تطبيق الفعاليات المدرسية والأدوار المتعلقة بذلك

*١: يمكن تخصيص فعالية محددة لكل فريق أو يمكن لجميع الفرق المشاركة في جزء صغير في كل 
     مناسبة.

*٢: من الأفضل تحديد الفعالية لكل فريق بداية العام الدراسي.

أ- أنشطة بناء الفريق وكسر الجمود: أنشطة ممتعة وجذابة تُعُزز العمل الجماعي والتواصل ومهارات حل 
المشكلات.

من خلال مجموعة متنوعة من أنشطة بناء الفريق وكسر الجمود، تصبح الفرق أقوى وأكثر تعاونًاً.

ب- أنشطة المسابقات الجماعية: يشارك في المسابقة فريقان متساويان في عدد الأعضاء، ويدير كل 
فريق أعضائه للفوز. يُعُزز هذا النوع من الأنشطة روح المنافسة، حيث تسعى الفرق إلى تحقيق هدف 

مشترك أو التفوق على غيرها.
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٤-٦-١     خطط النشاط
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في نهاية العام، يقوم المنسق والمشرفون بمراجعة تنفيذ الأنشطة خلال العام. إن المراجعة  تتم لتحليل 
مدى فعالية نشاط الاسر المدرسية في تحقيق الأهداف المتوقعة والتفكير في كيفية تحسين النشاط 

للعام المقبل.

يوضح الجدول الآتي نقاط المراجعة وأمثلة على أسئلة المراجعة.

٤-٧ المراجعة و التخطيط للعام القادم
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١- تأسيس الفرق

• مربي الصف : وزع طلبة صفك إلى فرق، وثبت قائمة الفرق على حائط الصف بشكل مرئي للجميع 	
لمدة عام دراسي. و يمكنك استخدام هذه الفرق كمجموعات دراسية في مختلف المواد.

• مربي الصف والمنسق : نسق جدول التنظيف لغرفة الصف بالتناوب باستخدام الفرق التي أعددتها.	

• مربي الصف : أعدِْ ترتيب مقاعد الطلبة بشكل فرق لطيلة الفصل الدراسي. ​	
     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• مربي الصف : ادهن المقاعد بألوان الفرق أو استخدم البطاقات لتمييز الفرق عن بعضها. ​	
     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

تم تثبيت قائمة فرق الصف على حائط غرفة الصف بشكل مرئي للجميع.

استخدم مربي الصف أوراق ملونة مكتوب عليها اسم كل فريق.

لتفعيل الاسر المدرسية، سيحتاج تنفيذه إلى المزيد من الأدوات و النصائح. فيما يلي النصائح والتطبيقات 
التي تتماشى مع النشاط ومهاراته المستهدفة بشكل مفصل و التي طبقها المعلمون في المدارس 

التجريبية المستهدفة :  

٤-٨ نصائح وتطبيقات جيدة



129

٢- تقديم نشاط الاسر المدرسية للطلبة
    

اختار مربي الصف دهن المقاعد بأكملها بألوان الفرق.

• المنسق والمشرف : صفف جميع الطلبة في ساحة المدرسة كفرق واجعل الطلبة يستمعون إلى ما 	
تقدمه بإيجاز قبل أن يتوجهوا إلى غرف اجتماعاتهم بقيادة المشرفين.​

     ) مدرسة ضرار بن الأزور (

• المنسق : اجعل الطلبة يجلسون في حلقات، هذا سيكون أكثر تنظيماً. 	
    ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• المشرف : اشرح لفريقك ما هو نشاط الاسر المدرسية وقدم المزيد من التفاصيل حوله.  	
    ) مدرسة ضرار بن الأزور (

• المشرف : قم بإجراء عملية التصويت لاختيار القائد أثناء وجود الطلبة بالساحة.	
     ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

بعد اصطفاف جميع الطلبة في الساحة كفرق وتوجههم إلى غرف اجتماعاتهم يعرف المشرف الطلبة بنشاط الاسر المدرسية.

جلوس الطلبة في حلقات في الساحة قد يسهل عملية تنظيم الفرق، وأيضاً اختيار القائد.
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٣- الاجتماع الأول للفريق

• إن العناصر و الأدوات مثل البطاقات التعريفية وقبعات الرأس يمكن أن تعزز الشعور بالانتماء بين 	
الأعضاء. ​لذلك، شجع الأعضاء على صنع البطاقات التعريفية بأنفسهم وحث طلبة الصفوف العليا 

على مساعدة طلبة الصفوف الصغرى.​
     آمنة وريكات، فاطمة شخاترة، سكينة عبيدات، هبة مصطفى ) مدرسة الأميرة عالية  (

مثال على البطاقات التعريفية، أعد كل فريق بطاقاته بطريقة تعكس لون الفريق وذلك بدعم من المشرف.

• المشرف : اطرح العديد من الأفكار للترحيب بالأعضاء في الفريق خلال الاجتماع الأول.​ على سبيل 	
المثال : البالونات، الرسم على وجوه الأعضاء، ألعاب قصيرة لكسر الجمود، مما يجعل الأعضاء سعداء 

وأكثر حماساً.​
     آمنة وريكات، هنيدة بدير، دالة الأسطة ) مدرسة الأميرة عالية  (

نفذ مشرف الفريق الأخضر نشاط في ساحة المدرسة. كانت المحتويات هي الرسم على وجوه الأعضاء والاحتفال بإطلاق فريقهم 
بالبالونات. كما قام كل من مشرفي الفرق الأخرى بالاحتفال بإطلاق فرقهم بطرق مختلفة.

• المشرف : بعد إنهاء الاجتماع الأول للفريق، فإنه يفضل أن تلتقط صورة للفريق بأكمله لنشرها على 	
صفحة فيسبوك المدرسة أو على لوح الفرق. ​

     آمنة وريكات، سكينة عبيدات، هبة مصطفى، فاطمة شخاترة ) مدرسة الأميرة عالية (
     هنادي العزة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية ( 
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جميع الفرق توقفت قليلاً لالتقاط الصورة الأولى للفريق مع قبعاته مو بطاقاتهم التعريفية.

• المنسق : عليك بالإعداد والتخطيط مسبقاً لتدريب القائد ونائبه من خلال مشاركة أوراق مطبوعة 	
لأدوار القائد ونائبه، ومقدمة موجزة عن نشاط الاسر المدرسية، و القرطاسية التي سيستخدمها 

القائد ونائبه لمتابعة الأنشطة. 
     إيناس رواحنة ) مدرسة ثابت بن قيس (

• المنسق : تأكد من أن القائد ونائبه يدركون الفرق بين القيادة والسيطرة من خلال ذكر أمثلة وتجارب 	
من الحياة وشجعهم على اقتراح الطرق الصحيحة للتواصل مع الأعضاء وقيادتهم.

• المنسق : بعد تدريب القائد، رافق القائد ونائبه في جولة بين الصفوف لتحية الأعضاء والإعلان عن 	
استعدادهم للاعتناء بهم.​   

     آمنة وريكات ) مدرسة الأميرة عالية (

تعريف القائد ونائبه بدورهم أثناء التدريب.

٤- عقد تدريب القائد “ الكابتن “
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استلام القادة مجموعة من القرطاسية والمفكرة وأدوات حرفية كانت 
مفيدة لهم في القيام بأدوارهم ومهامهم.

تم تقديم القادة لجميع طلبة المدرسة في الطابور الصباحي من قبل 
المنسق.

اعتنت القائدة بلوح الفرق من خلال تعليق أخبار نشاط فريقها في 
منطقة الفريق الأزرق.

دونت القائدة ملاحظاتها من أسماء الأعضاء ومعلومات في دفتر 
الكابتن.

القادة ونائبيهم يقومون بعمل جولة بين الصفوف للتعريف عن 
أنفسهم للأعضاء.

٥- دور القائد ونائبه

• المشرف : اشرح دور القائد أمام جميع أعضاء الفريق للتأكد من أنهم أيضًا على دراية بدوره.​	
     ختام الخطيب، هنادي العزة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية ( 

١- المنسق : ضع صورة القائد على لوح الفرق.​
٢- المنسق : قدر جهود القائد المتميز بميدالية أمام الفرق والأعضاء الآخرين أثناء الطابور الصباحي، الذي 

    من شأنه أن يحفز القادة الآخرين على بذل المزيد من الجهود.​
    نهيل الفطافطة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

    شهيرة كساب ) مدرسة الشيماء الأولى (
• المنسق : شجع القائد على سلوكه وعلى أدائه للمهام من خلال لعب تبادل الأدوار بينك وبين القائد 	

ليوم واحد.​
     منى حميدان ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية (

• المشرف والمنسق : أظهر فخرك بأداء و عمل القائد بنشر صور وكلمات التقدير على صفحة فيسبوك 	
المدرسة أو لوح الفرق.

     نهيل الفطافطة، أريج نزال ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (
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٧- المشاركة النشطة
يتوقع من جميع الأعضاء المشاركة في النقاش والإعداد والتنفيذ، لذلك يتم التركيز على النقاط الآتية :

١- التحضير لاجتماعات الفريق مسبقاًً.
٢- اقتراح الأفكار .

٣- تنفيذ المهام ضمن الوقت المحدد.

يتطلب من القائد ونائبه مساعدة المشرف من خلال :
١- اقتراح أفكار و أنشطة جديدة .

٢- المساهمة في نشر حس الانتماء بين الأعضاء تجاه الفريق.
٣- المساهمة في بناء علاقات إيجابية بين الأعضاء.

• المشرف : اطلب من القائد تحضير عدة أفكار لنشاط الاسر المدرسية وأفكار لكسر الجمود واقترح 	
عليه  أيضًا المواقع الإلكترونية والكتب للبحث عنها.​ 

     نور مصطفى ) مدرسة الشيماء الأولى (
    دعاء المبيضين ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأولى (

    ساجدة عمر ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (
• المشرف : قم بإشراك القائد في وضع خطة النشاط.​	

     نهيل الفطافطة، هنادي العزة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• المنسق : شجع القادة على تذكير الأعضاء بتحضير الأفكار والأنشطة وألعاب كسر الجمود التي 	
يمكنهم القيام بها كفريق واحد.​

     ريمان العتوم ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية (

• المشرف : قم دائماً بتذكير القادة بسلوكهم مع الأعضاء لأنهم قدوة، و إلى أنهم بحاجة إلى استخدام 	
كلمات مهذبة مثل ) من فضلك، عفواً، شكراً لك ( لترك انطباع إيجابي في الأعضاء ولتعزيز احترامهم 

لذاتهم.​
     منى حميدان، حنين الرعود، زهرة توفيق، أثير زهدي ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية (

• المشرف : قم بتشكيل رفاق ) أخوة ( و التي ستساعد طلبة الصفوف الصغرى على المشاركة في 	
النشاط دون تردد وخجل. ​لتكوين الرفاق ) أخوة ( اتبع الخطوات الآتية :​

١- جهز صندوقين ببطاقات مكتوب عليها الأحرف الأبجدية.​
٢- اجعل طلبة الصفوف العليا و الصغرى يأخذون بطاقة من كل صندوق.​

٣- أولئك الذين يأخذون نفس الحرف سيكونون رفاقاً ) أخوة (.
     نهيل الفطافطة ) مدرسة ميمونة ام المؤمنين الثانية ( 

     عبير صرايرة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأولى (

صندوق لطلبة 
الصفوف الصغرى

صندوق لطلبة 
رفاق ) أخوة (الصفوف العليا

=

٦- مساعدة المشرف من قبل القائد ونائبه
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• المشرف : اطلب من القائد تذكير الأعضاء بالاستعداد جيداً قبل كل اجتماع أو نشاط.	

• المشرف : اعرض على القائد والأعضاء مقاطع فيديو لفرق المنزل المدرسي من مدارس مختلفة. ذلك 	
يجعلهم يحفزون روح المنافسة بينهم ويشجعهم على اقتراح و مشاركة أفكار إبداعية جديدة.​

    دانا حسن، ختام الخطيب ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• المنسق : قم بتنظيم مسابقة بين فرق مدرستك وفرق مدرسة أخرى، فإن ذلك سيكون محفزاً للجميع 	
لتنفيذ الأنشطة بإبداع وتصميم.​

     ريمان العتوم ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية (
     نهيل الفطافطة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

شارك الفريق في مسابقة الدراما / مديرية لواء ماركا مع مدارس أخرى وحصلوا على المركز الثاني.
ديانا أبو عوف ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• المشرف : اقترح على الأعضاء الاجتماع معًا أثناء فترة الفرصة ولعب ألعاب بسيطة مثل “ الملاحقة ” 	
أو “ رجال الشرطة واللصوص ” أو “ السيد ثعلب “.​

    ) مدرسة الشيماء الثانية (
    أزاهير زهدي ) مدرسة الأميرة عالية (    

    نداء الشيخ، آية خليفة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (
    ايناس رواحنة ) مدرسة ثابت بن قيس (

قام الفريق البرتقالي بتوزيع البرتقال على طلبة الصفوف الصغرى من الفرق الأخرى للتوعية بأهمية فيتامين C خاصة في فصل الشتاء.

نفذت فرق الاسر المدرسية أنشطة مختلفة مثل : الحرف اليدوية وتزيين قاعات المدرسة والممرات.
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اعتنى طلبة الصفوف العليا في نشاط الحرف اليدوية بالقص بينما قام طلبة الصفوف الصغرى بالثني واللصق.

قام الفريق الأخضر بصنع الصابون بإشراف وتوجيه من المشرف والقائد.

هذه هي السلوكيات المستهدف تعزيزها لدى طلبة الصفوف العليا :
١- مساندة طلبة الصفوف الصغرى للمشاركة في الاجتماعات.

٢- مساعدة طلبة الصفوف الصغرى في التنفيذ و التحضير.
٣- تعزيز الرعاية والاهتمام تجاه طلبة الصفوف الصغرى.

• المشرف : اشرح الدور والسلوك المتوقع من الأعضاء من الصفوف العليا، وكيف سيهتمون 	
ويساعدون الأعضاء من الصفوف الصغرى.​

    هنادي العزة ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• المشرف : أظهر احترامك لطلبة الصفوف العليا بشكل لافت للنظر لتشجيع الأعضاء على احترامهم.​	
    زهرة توفيق ) مدرسة تماضر بنت عمرو الثانية ( 

      نور مصطفى ) مدرسة الشيماء الأولى (

• المشرف : ساعد طلبة الصفوف العليا في التعامل مع طلبة الصفوف الصغرى من خلال اقتراح 	
الاستراتيجيات اللطيفة التي تجعل الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، أو صعوبات التعلم أو المعاقين 

أو العنيدين أكثر تعاوناً أثناء الأنشطة.​
     أريج نزال ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

     سهى طلافحة ) مدرسة الشيماء الثانية ( 

• المشرف : قدر طلبة الصفوف العليا الملتزمين وذو سلوك حسن من خلال اختيارهم كـ “ أفضل عضو 	
في الشهر ” وانشر صورة له مع زخرفة على لوح الفرق مع ذكر السبب.

٨- اكتساب طلبة الصفوف العليا موقفاً إيجابياً تجاه طلبة الصفوف الصغرى
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في فعالية التنظيف ، يتولى كل فريق مسؤولية مكان معين في المدرسة بما في ذلك 
المختبرات.

قامت القائدة ونائبتها بفحص نظافة غرفة 
الصف.

    

هذه هي السلوكيات المستهدف تعزيزها لدى طلبة الصفوف الصغرى :
١- الاستماع لتعليمات طلبة الصفوف العليا .

٢- طلب المساعدة من طلبة الصفوف العليا .
٣- التحدث بأدب مع طلبة الصفوف العليا .

٤- إيجاد الخصال الجيدة في طلبة الصفوف العليا .
٥- الامتنان لمساعدة طلبة الصفوف العليا.

• المشرف : علم طلبة الصفوف الصغرى استخدام الكلمات المهذبة عند التواصل مع طلبة الصفوف 	
العليا مثل ؛ ) من فضلك، شكراً لك، وأعذرني ( من خلال التذكير المستمر.​

     دانا حسن ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (
    افتكار أبو غيث ) مدرسة الشيماء الأولى (

• المشرف : اشرح لطلبة الصفوف الصغرى دور طلبة الصفوف العليا تجاههم و شجعهم على أن يكونوا 	
متعاونين ومحترمين معهم.

• المشرف : قدر طلبة الصفوف الصغرى الملتزمين وذو سلوك حسن من خلال اختيارهم كـ “ أفضل 	
عضو في الشهر ” وأنشر صورة العضو مع زخرفة على لوح الفرق مع ذكر السبب.

  

• المنسق : ذكر القادة بإجراء تفقد لنظافة الغرف الصفية بالتناوب وتقديم تقرير لك ثم اعلن عن أسماء 	
أنظف الصفوف في الطابور الصباحي.​
    ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية (

• المنسق : عند تنفيذ فعالية التنظيف، حدد منطقة التنظيف لكل فريق وذكر المشرف بدوره في 	
الإشراف على العملية و وثق الأنشطة بالصور ومقاطع الفيديو.​

     أزاهير زهدي ) مدرسة الأميرة عالية (
    ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية ( 

    إيناس رواحنة ) مدرسة ثابت بن قيس ( 
   دعاء مبيضين ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأولى (

٩- اكتساب طلبة الصفوف الصغرى موقفاً إيجابياً تجاه طلبة الصفوف العليا

١٠- نموذج النشاط الأول : الأنشطة اليومية
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• المنسق : يمكنك تعيين فعاليات محددة لكل فريق حتى يقوموا بالتحضير لها. يعد الطابور الصباحي 	
الطلبة  أمام  وتقديمه  للفعالية  أداء  إعداد  فريق  لكل  يمكن  حيث  بالفعالية  للاحتفال  مناسب  وقت 

الآخرين.​
    هنادي العزة، ختام الخطيب، ياسرة المبروك ) مدرسة ميمونة أم المؤمنين الثانية ( 

•  المنسق : قدر مشاركات الفرق بمنحهم هدايا بسيطة أو شهادات خلال يوم الاحتفال.	
     منى ديرك ) مدرسة الشيماء الثانية ( 
      رجاء العتوم ) مدرسة الشيماء الأولى (

• المشرف : شجع الأعضاء على ارتداء ملابسهم الملونة أو البطاقة التعريفية في اليوم المفتوح لتمييزهم 	
عن الفرق الأخرى. إن ذلك سوف ينشر الفرح بين أعضاء الفريق لظهورهم كوحدة واحدة.​

     ) مدرسة تماضر بنت عمرو الأولى و الثانية (
• المنسق : قم بإجراء المسابقات بين الفرق وسجل النقاط للفريق الفائز مما يؤدي ذلك إلى إلهام وإثارة  	

حماس الفريق. يمكن استخدام روح المنافسة في اليوم المفتوح لتعزيز الانتماء بين أعضاء الفريق.​
     )مدرسة تماضر بنت عمرو الأولى و الثانية (

• المنسق : شجع كل فريق على عرض حرفهم اليدوية أو رسوماتهم أو صور اجتماعاتهم وأنشطتهم خلال 	
العام. يمكن أن يأخذ طلبة الصفوف العليا دور مندوبين لشرح أنشطة الفريق للجمهور أو الضيوف. كما 

يمكن لكل فريق إعداد فقرة لتقديمها في بداية اليوم المفتوح. 
     ) مدرسة تماضر بنت عمرو الأولى و الثانية (

١١- نموذج النشاط الثاني : الفعاليات المدرسية

إن توثيق أنشطة الفريق والاجتماعات بالملاحظات والصور أمر جدير بالثناء.
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احتفل الفريق الأحمر بيوم الكرامة من خلال تقديم أداء أمام الطلبة خلال الطابور الصباحي.

احتفل الفريق الأبيض بالمولد النبوي بتقديم عرض تضمن مسرحية وأغنية ونشاط رياضي خلال الطابور الصباحي.

ارتدت الفرق ملابسها بألوانها بكل فخر واستعدت للاستمتاع باليوم المفتوح.

أعدت الفرق عروضاً وقدمتها.
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بالنسبة لنشاط الأسر المدرسية يستطيع استخدام هذه الأداة كل من: المدير، منسق النشاط، مشرف 
توكّاّتسو-نا ، معلم ذو خبرة بتطبيق أنشطة التوكّاّتسو-نا.

طريقة الاستخدام: 
1. قم بتعبئة المعلومات الأساسية في الصندوق.

ــى نقــاط الملاحظــة ووصــف المشــاهد فــي الجــدول الأول )جــدول الملاحظــات(.   ــع عل 2. قبــل النشــاط: اطل
تـاز(. لاـحـظ وـجـود أربـعـة مـسـتويات للأداء )ضعـيـف، معـتـدل، متوـسـط، ممـ

3. خلال النشاط: قم باختيار المشهد الذي تراه على أرض الواقع أو ما يقترب منه.
4. بعــد النشــاط: احســب مجمــوع النقــاط والنســبة المئويــة لمســتوى الأداء وشــاركها مــع المعلــم مــع توضيــح 

الســبب. 

كيفية استخدام أدوات القياس الخاصة بنشاط الأسر المدرسية

من أجل معرفة مستوى الأداء في النشاط : 
اقسم المجموع على )4* عدد نقاط الملاحظة( واضرب الناتج في %100

على سبيل المثال: إذا كان أحد الصفوف حصل على إجمالي 30 نقطة، فسيتم حساب مستوى 
الأداء على النحو التالي؛

مستوى الأداء = )إجمالي النقاط/ )4*عدد نقاط الملاحظة(( *%100
ولنفترض أن عدد نقاط الملاحظة في أداة القياس هي 9

مستوى الأداء = )30 / )4*9(( *%100 
مستوى الأداء = )30 / 36( *%100 = %83.3

مستوى الأداء تبعاًً للنسبة المئوية هو:
 )≥ 64% ، ضعيف( ،  )65 % - 79% ، معتدل(،  )80 % - 94% ، جيد( ،  )≤ 95% ، ممتاز(

معدل الاستخدام: 
يســتطيع المعلــم الرجــوع لأداة القيــاس بــأي وقــت كان. أمــا بالنســبة لمنســق النشــاط فــي المدرســة فمــن 
المفضــل أن يقــوم بمتابعــة الأســر المدرســية وتقييــم النشــاط أثنــاء عقــد النشــاط لمــرة واحــدة لــكل فريــق 
ــوي بزيــارة  خلال الفصــل الواحــد والاحتفــاظ بالتقييــم فــي ملــف التوكاتســو-نا. بينمــا يقــوم المشــرف الترب
المدرســة مــرة خلال الفصــل لمتابعــة ســير النشــاط والاطلاع علــى ملــف التوكاتســو-نا وزيــارة بعــض الصفــوف 

أجل تقييم النشــاط. مــن 

5. بعــد النشــاط: لــكل مشــاهدة تــم اختيارهــا مجموعــة مــن الاجــراءات المقترحــة فــي الجــدول الثانــي )جــدول 
ــم  ــا يســتطيع المعل ــع مــن مســتوى النشــاط، كم ــا مــن أجــل الرف ــي يمكــن للمعلــم تطبيقه الاجــراءات( والت

تطبـيـق أـفـكار أـخـرى ـمـن ذاـتـه.
6. انظــر إلــى الاجــراءات فــي الجــدول وحددّهّــا طبقــاًً للمشــاهد التــي اخترتهــا، ثــم اقترحهــا علــى معلــم 

النشــاط مــن أجــل العمــل علــى تطبيقهــا.
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 أداة القياس الخاصة بنشاط الأسر المدرسية

(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

قائد الفريق 
قبل بدء )

(النشاط

القيادة
وتحمل 
المسؤولية

:اعداد الفريق قبل كل نشاط من خلال. 1
.مشاركة خطة النشاط* 
.تذكير الأعضاء بأدوارهم تجاه بعضهم البعض* 
ي حالة النجاح * 

تذكير الأعضاء بكيفية التصرف ف 
.أو الفشل

.التأكيد على أهمية التعاون* 

              (1- 1)
لم يتم اعداد الفريق حسب 

.النقاط المذكورة

              (1- 2)
تم اعداد الفريق بتطبيق 

.نقطة واحدة

              (1- 3)
تم اعداد الفريق بتطبيق 

.نقطتان أو ثلاثة

              (1- 4)
تم اعداد الفريق حسب 
.الأربعة نقاط المذكورة

الاتصال 
والتواصل

إيصال الأفكار والمشاعر إلى أعضاء الفريق . 2
: وتلقيها منه والاستجابة لها من خلال

ية واضحة موجزة*  .استخدام لغة تعبير
التفاوض والنقاش بمنطقية من أجل الوصول * 

.إلى حلول
ام الرأي و الرأي الآخر* .احير

              (2- 1)
لم يطبق الفريق أي من 

ي عملية 
النقاط المذكورة ف 
.الاتصال والتواصل

              (2- 2)
ي 
طبق الفريق نقطة واحدة ف 
.عملية الاتصال و التواصل

              (2- 3)
ي 
طبق الفريق نقطتان ف 

.عملية الاتصال و التواصل

              (2- 4)
ي 
طبق الفريق النقاط الثلاثة ف 
.عملية الاتصال و التواصل

ام  الالير 
والانضباط

ام بالوقت المحدد لإنجاز المهام من . 3  الالير 
: خلال

ي المحدد لاعداد الفريق*  ام بالاطار الزمن  .الالير 
ي المحدد لتنفيذ النشاط* ام بالاطار الزمن  .الالير 
ي المحدد لمراجعة النشاط* ام بالاطار الزمن  .الالير 

              (3- 1)
م الفريق بإنجاز  لم يلير 

المطلوب منه خلال الوقت 
.المحدد 

              (3- 2)
م الفريق بإنجاز نقطة  الير 

واحدة خلال الوقت المحدد 
.لذلك

              (3- 3)
م الفريق بإنجاز نقطتان  الير 

.خلال الوقت المحدد

              (3- 4)
م الفريق بإنجاز ثلاثة نقاط  الير 

.خلال الوقت المحدد

تعزيز 
السلوكيات 

الإيجابية تجاه 
طلبة الصفوف 

الدنيا

تعزيز الرعاية والاهتمام لطلبة الصفوف الدنيا . 4
: من قبل طلبة الصفوف العليا من خلال

.التعامل مع طلبة الصفوف الدنيا بلطف* 
.توجيه النصح والارشاد لطلبة الصفوف الدنيا*
.مساعدة طلبة الصفوف الدنيا*
.الثناء على إنجازات طلبة الصفوف الدنيا* 

              (4- 1)
لم يقم طلبة الصفوف العليا 

بتوفير الرعاية والاهتمام 
.لطلبة الصفوف الدنيا

              (4- 2)
قام طلبة الصفوف العليا 
بتوفير الرعاية و الاهتمام 
لطلبة الصفوف الصغرى 
.بتطبيق  نقطة أو اثنتان

              (4- 3)
قام طلبة الصفوف العليا 
بتوفير الرعاية و الاهتمام 
لطلبة الصفوف الصغرى 

.بتطبيق ثلاثة نقاط 

              (4- 4)
قام طلبة الصفوف العليا 
بتوفير الرعاية و الاهتمام 
لطلبة الصفوف الصغرى 
.بتطبيق النقاط الأربعة

قائد الفريق 
(بعد النشاط)

المراجعة 
والانعكاس

: من خلال. مراجعة النشاط. 5
.طرح أسئلة المراجعة على الفريق* 
.تدوين إجابات و ملاحظات الفريق*
مناقشة الإجراءات اللازمة للرفع من مستوى *

.الأداء مع الفريق
.تقدير جهود الفريق*
ي تمت * تحديد السلوكيات الايجابية النر

.ملاحظتها خلال النشاط 

              (5- 1)
لم يتم التطرق لأي من النقاط 

المذكورة أثناء مراجعة 
.النشاط

              (5- 2)
تم التطرق إلى نقطة أو اثنتان 

من النقاط أثناء مراجعة 
.النشاط

              (5- 3)
تم التطرق إلى ثلاثة أو أربعة 
.نقاط أثناء مراجعة النشاط

              (5- 4)
تم التطرق إلى النقاط 

.الخمسة أثناء مراجعة النشاط

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

أعضاء الفريق 
خلال )

(النشاط

 O(   ≤64% ضعيف ،  )      O ( 65 - % 79% مقبول  ، )           O ( 80 - % 94% جيد  ، )             O (   ≥95%ممتاز ،  )

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
:المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
مجال الملاحظة المستهدفة

ة)مستوى الأداء  (الدرج

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

: ملاحظة"*
ساسية من الصف الأول إلى السادس: الصفوف الدنيا . هي صفوف المرحلة الأ
ساسية من الصف السابع إلى العاشر: الصفوف العليا . هي صفوف المرحلة الأ

ق  ي النشاط هي من الصفوف الدنيا فقط، فيتم اختيار قائد للفري
كة ف  ق)لكن المعلم  (كابتر )اذا كانت الصفوف المشتر ف الفري ق، ويتم التقييم بناء على ذلك (مشر . يتولى مهمة قيادة الفري

ق من الصفوف العليا  ي النشاط تحتوي الصفوف العليا، فيتم اختيار قائد للفري
كة ف  ق، ويتم التقييم بناء على ذلك (كابتر )بينما اذا كانت الصفوف المشتر       ."ويتولى قيادة الفري

جدول الملاحظة

أداة قياس نشاط الأش المدرسية 
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ممتازجيدمعتدلضعيف

                                  (1 - 1)
ورة اعداد *  ر قائد الفريق ونائبه بضر

ّ
ذك

ي مجال 
الفريق للنشاط كما هو مذكور فر

.الملاحظة قبل البدء به
حضرر نص يحتوي على جميع النقاط * 

اللازمة لاعداد الفريق مسبقاً لضمان ذكر 
. جميع النقاط

ل البدء بالنشاط إلى أن يتم اعداد الفريق * أجر
.كما يجب

ح أهمية اعداد الفريق كما يجب قبل * وضر
.البدء بالنشاط و أثره على مستوى أداء الفريق

                                    (1 - 2)
ر القائد و نائبه *  وزرع المهام بتناسب بي 

.لتخفيف العبء على القائد
ف القائد و نائبه بكتابة مقدمة على شكل *
ّ
كل

نص يحتوي على جميع النقاط اللازم ذكرها 
.لاعداد الفريق قبل النشاط

                                  (1 - 3)
ر القائد و نائبه *  وزرع المهام بتناسب بي 

.لتخفيف العبء على القائد
ي * 

ر القائد و نائبه بالنقاط المذكورة فر
ّ
ذك

ي نسيا القيام بها مع  مجال الملاحظة والت 
.توضيح مدى أهميتها

                                   (1 - 4)
ي *

الق الضوء على جهود القائد و نائبه فر
ح أثر  قيامهما بدورهما على أكمل وجه و وضر

.ذلك على أداء الفريق
اطرح أفكار على القائد و نائبه من أجل *

.المحافظة على المستوى الممتاز لأدائهما

                                  (2 - 1)
ي تعزز مهارات الاتصال * ح النقاط الت  وضر

ي مجال 
ر الأعضاء والمذكورة فر والتواصل بي 

الملاحظة بذكر أمثلة واقعية يمكن تطبيقها 
. خلال الأنشطة

لاحظ أسباب عدم اتباع النقاط المذكورة * 
ي مجال الملاحظة ثم ناقشها مع الفريق 

فر
ح حلول عملية من أجل تطبيقها .واقت 

ي زيادة *
ح أثر مهارات الاتصال والتواصل فر وضر

ر الأعضاء والرفع من جودة  نسبة التعاون بي 
.تطبيق النشاط

                                   (2 - 2)
ي مجال *

ر الطلبة بالنقاط المذكورة فر
ّ
ذك

ي نسو تطبيقها ووضح مدى  الملاحظة والت 
.أهميتها وأثرها على الرفع من مستوى النشاط

ح أمثلة عن اجراءات كان بإمكان الفريق * اقت 
ي كان من الممكن  تطبيقها خلال النشاط والت 

ي نسوها .أن تؤدي إلى تحقيق النقاط الت 

                                  (2 - 3)
ي مجال *

ر الطلبة بالنقاط المذكورة فر
ّ
ذك

ي نسو تطبيقها  .الملاحظة والت 
اح * اجعل الفريق يجري نقاشاً سريعاً لاقت 

أمثلة عن اجراءات كان بإمكانهم تطبيقها 
ي كان من الممكن أن تؤدي  خلال النشاط والت 

ي نسوها .إلى تحقيق النقاط الت 

                                   (2 - 4)
ي *  الق الضوء على أفضل الممارسات الت 

ي تم  تتعلق بمهارات الاتصال والتواصل والت 
. ملاحظتها خلال النشاط

انصح الفريق بالاستمرار باتباع مهارات *
. الاتصال والتواصل خلال الأنشطة القادمة

ام بتطبيق مهارات الاتصال * ر اذكر أثر الالت 
ر أعضاء  والتواصل على الانسجام والتعاون بي 

.الفريق

                                  (3 - 1)

ر الفريق بأدوارهم و إعادة توزيعها بما * 
ّ
ذك

. يتناسب مع كل نشاط
ساعد الفريق على التعاون من أجل انجاز *

. المهام ضمن الأوقات المحددة لها
ر الاستمتاع بالنشاط و * ح العلاقة بي  وضر

ام بالوقت ر .الالت 

                                  (3 - 2)
ه طلبة الصفوف العليا لكيفية مساعدة * وجر

طلبة الصفوف الدنيا من أجل تنفيذ 
.المطلوب خلال الوقت المحدد 

اختر الفريق بالوقت المخصص لكل جزء * 
هم  من النشاط مسبقاً ثم قم باعادة تذكت 

. بذلك خلال النشاط
ام بوقت النشاط و *  ر لاحظ أسباب عدم الالت 

.وجه التعليمات المناسبة للفريق

                                  (3 - 3)
ف طلبة الصفوف العليا قبل بدء النشاط * 

ّ
كل

ي يمكنهم تطبيقها من  بالتفكت  بالاجراءات الت 
أجل مساعدة طلبة الصفوف الدنيا لتنفيذ 

.المطلوب خلال الوقت المحدد
ف أحد أعضاء الفريق بضبط وقت *
َ
كل

.  النشاط ومهمته تذكت  الفريق بذلك
ي * 

ف الفريق باجراء نقاش سري    ع للبحث فر
ّ
كل

ح الحلول  ام الكامل و اقت  ر أسباب عدم الالت 
ي النشاط القادم

.المناسبة لاتباعها فر

                                  (3 - 4)
امهم بوقت النشاط و *  ر اشكر الفريق لالت 

ي الأنشطة 
ام فر ر م على الاستمرار بالالت  حثهر

. القادمة
ام * ر ر التعاون و الالت  ر الطلبة بالعلاقة بي 

ّ
ذك

ام بوقت النشاط و  ر ر الالت  بوقت النشاط، و بي 
.الاستمتاع به

                                  (4 - 1)
ح دور طلبة الصفوف العليا تجاه طلبة *  وضر

.الصفوف الدنيا
ر أمثلة على طرق الاهتمام و مساعدة * 

ّ
ذك

.طلبة الصفوف الدنيا
ي المبادرة *

ساعد طلبة الصفوف العليا  فر
.بعرض المساعدة على طلبة الصفوف الدنيا

                                  (4 - 2)
ي تمكن * اذكر أمثلة واقعية توضح الطرق الت 

طلبة الصفوف العليا من الاهتمام والاعتناء 
بطلبة الصفوف الدنيا  قبل كل نشاط لأن كل 

.نشاط مختلف عن الآخر
ي لم * ر طلبة الصفوف العليا بالنقاط الت 

ّ
ذك

هم على ممارستها خلال  يقومو بتطبيقها  و حثر
. الأنشطة القادمة

ح أهمية قيام طلبة الصفوف العليا * اسرر
بدورهم تجاه طلبة الصفوف الصغرى و أثره 

ر أعضاء  على النشاط وعلى العلاقات بي 
.الفريق

                                  (4 - 3)
ف طلبة الصفوف العليا قبل بدء النشاط * 

ّ
كل

ي يمكنهم تطبيقها من  بالتفكت  بالاجراءات الت 
أجل الاعتناء والاهتمام بطلبة الصفوف الدنيا 

.خلال النشاط
ر طلبة الصفوف العليا بالنقاط الذكورة *

ّ
ذك

ي لم يقومو بتطبيقها   ي مجال الملاحظة والت 
فر

هم على ممارستها خلال الأنشطة القادمة .و حثر

                                  (4 - 4)
ف طلبة الصفوف الدنيا بالتعبت  عن * 

ّ
كل

انطباعاتهم ومشاعرهم تجاه مساعدة طلبة 
.الصفوف العليا لهم خلال النشاط

ي تمت * الق الضوء واذكر الأمثلة الواقعية الت 
ي 
ملاحظتها على أداء طلبة الصفوف العليا فر

مساعدتهم لطلبة الصفوف الدنيا وتشجيعهم 
ي جميع الأنشطة

.على الاستمرار بذلك فر

                                  (5 - 1)
ي مجال *

ر الطلبة بالنقاط الذكورة فر
ّ
ذك

الملاحظة والواجب التطرق إليها عند اجراء 
.مراجعة للنشاط ومدى أهمية كل نقطة 

ر * ح أهمية المراجعة و أثرها على تحسي  وضر
ي المستقبل

. جودة النشاط فر
اطرح أسئلة تتتعلق بنقاط المراجعة على *

الفريق و أجب عليها بأمثلة لمساعدة الفريق 
.على تصور المطلوب

                                  (5 - 2)
ي مجال *

ي النقاط المذكورة فر
ر الطلبة بباف 

ّ
ذك

ي يجب التطرق اليها أثناء  الملاحظة الت 
. مراجعة النشاط قبل البدء بالمراجعة

ي *
اكتب نقاط المراجعة على ورقة و ثبتها فر

ي
. مكان مناسب و مرئ 

وزرع نقاط المراجعة على أعضاء الفريق *
ي الاجابة ليسهل تغطيتها كاملة

.للتفكت  فر

                                  (5 - 3)
ة تتكون * ف الفريق بعمل مجموعات صغت 
ّ
كل

من خمسة أفراد لاجراء مناقشة تتعلق بنقاط 
. المراجعة ثم مشاركة نتائجهم

ر على جميع نقاط *  كت  ح أهمية الت  وضر
ي  المراجعة دون استثناء، وخصوصًا النقاط الت 

.لم يتم التطرق إليها

                                  (5 - 4)
الفت نظر الفريق لقيامه بمراجعة النشاط *

على أكمل وجه و الاستفسار عما يمكن 
ي جزء المراجعة

.مناقشته أيضاً فر
ف بعض الطلبة للحديث عن أهمية اجراء *
ّ
كل

المراجعة ومدى انعكاس ذلك على أداء الفريق 
.وجودة الأنشطة

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر

Parents’ Participation
in the Activity
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Parents’ Participation
in the Activity

مشاركة أولياء الأمور في 
الأنشطة
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مشاركة أولياء الأمور في برنامج التوكّاّتسو-نا

تُعُــد الشــراكة بيــن المدرســة وأوليــاء الأمــور والمجتمــع المحلــي مــن الركائــز الأساســية لنجــاح أي مشــروع 
تربــوي مســتدام. وبفضــل النتائــج الإيجابيــة التــي حققهــا برنامــج توكاتســو-نا )مهــارات الحيــاة المدرســية( منــذ 
ــم التوسّّــع فيــه مــن قبــل منظمــة أطفــال بلا حــدود  انطلاقــه عــام 2018 فــي المــدارس الحكوميــة الأردنيــة، ت
اليابانيــة )KnK( بالشــراكة مــع الوكالــة اليابانيــة للتعــاون الدولــي )JICA( ووزارة التربيــة والتعليــم الأردنيــة 
ــن المدرســة  ــة التعــاون بي ــاًً مــن أهمي ــع انطلاق ــي هــذا التوسّّ ــاء الأمــور. ويأت ــة مــن أولي ليشــمل مشــاركة فعال

ــاء الأمــور معــاًً. ــة والمعلميــن وأولي ــى الطلب ــدة عل ــة تعــود بالفائ ــة متكامل ــة تعليمي والأســرة فــي تحقيــق بيئ

المــدارس هــي مؤسســات يمكنهــا إعــداد الأطفــال للمســاهمة فــي تحســين المجتمــع الــذي تعمــل فيــه، مــن 
خلال تزويدهــم بالمهــارات المهمــة فــي المجتمــع. ونظــرًاً لأن كل مجموعــة تلعــب دورًاً مختلفًـًـا فــي المســاهمة 
فــي تعليــم الأطفــال، فيجــب بــذل الجهــود لبنــاء جســر بينهــم مــن أجــل تعظيــم المشــاركات. ويحــدث التعليــم 
بكفــاءة وفعاليــة عندمــا تتعــاون هــذه المجموعــات المختلفــة مــن النــاس. وبنــاءًً علــى ذلــك، مــن المهــم إنشــاء 

ومحاولــة تطويــر الشــراكة بيــن المــدارس وأوليــاء الأمــور والمجتمعــات بشــكل مســتمر.

الأســرة هــي الحاضــن الأول لتنشــئة الطفــل، والمدرســة تكمّـّـل هــذا الــدور مــن خلال دعــم بنــاء شــخصيته 
ــي فــي  ــر بشــكل إيجاب ــم تؤث ــى أن مشــاركة الأهــل فــي التعلي ــه بنفســه. كمــا تشــير الدراســات إل ــز ثقت وتعزي
الأداء الدراســي للأطفــال بمختلــف مراحلهــم، وتــؤدي إلــى تطــور معرفــي، وتحســين مهــارات التفكيــر، وتقليــل 
المشــكلات الســلوكية، وزيــادة الالتــزام والانتمــاء. ومــن هنــا، يصبــح غــرس القيــم الأخلاقيــة وتطويــر مهــارات 

ــة الطفــل الشــاملة. ــة، جــزاًءً لا يتجــزأ مــن تنمي التواصــل، وتقبّـّـل الآخــر، والمســؤولية الاجتماعي

الهدف من مشاركة أولياء الأمور في أنشطة برنامج التوكّاّتسو-نا

الســمة المميــزة للتعــاون مــا بيــن أوليــاء الأمــور والمدرســة هــي الاتفــاق بينهــم علــى إنشــاء هيــكل مســتقل 
لتحقيــق أهــداف يصعــب علــى أيٍّّ منهــم تحقيقهــا بمفــرده. ورغــم أن أوليــاء الأمــور قــد يكــون لهــم انتمــاء رئيســي 
فــي جهــة أخــرى، إلا أنهــم يلتزمــون بالعمــل معًًــا فــي ظــل ظــروف محــددة لتحقيــق رؤيــة مشــتركة وأهــداف 

مشــتركة.

يُعُــد دمــج أوليــاء الأمــور فــي أنشــطة التوكّاّتســو-نا ضمــن عــدد مــن المــدارس الحكوميــة خطــوة محوريــة تهــدف 
إلــى تنميــة شــخصية الطلبــة، وتعزيــز مهاراتهــم الاجتماعيــة، وتهذيــب ســلوكهم بمــا يعــزز ثقتهــم بأنفســهم. 
وتكمــن أهميــة هــذه المشــاركة فــي الفوائــد التــي تعــود علــى جميــع الأطــراف المعنيــة — الطلبــة، وأوليــاء الأمــور، 

والمعلميــن — علــى النحــو التالــي:



145

ما هو المقصود بمشاركة أولياء الأمور؟

يمكن تفسير ذلك كالآتي، فهو: 
• المشــاركة مــن خــال تقديــم خدمــة مــا للمدرســة، مثــل: مســاعدة أوليــاء الأمــور فــي تســجيل أطفالهــم فــي 	

المدارس.
• المشاركة من خلال المساهمة بـ )أو استخراج( المال والمواد والعمالة.	
• المشــاركة مــن خــال الحضــور، مثــل: حضــور اجتماعــات أوليــاء الأمــور فــي المدرســة أو الحفــاظ علــى تواصــل 	

مســتمر مع المدرســة.
• المشاركة من خلال تقديم المشاورات حول قضية معينة.	
• المشاركة في تقديم الخدمات، غالباً بالشراكة مع جهات فاعلة أخرى مثل منظمات أو مؤسسات. 	
• المشاركة كمنفذين للصلاحيات المفوضة.	
• المشــاركة فــي صنــع القــرار الفعلــي فــي كل مرحلــة، بمــا فــي ذلــك تحديــد المشــكلات، ودراســة الجــدوى، 	

والتخطيــط، والتنفيــذ، والتقييــم.

ويجد بالذكر أن النقاط الثلاثة الأخيرة تتضمن مشاركة على مستوى عال من الفعالية والالتزام. 

أثر مشاركة أولياء الأمور في تحسين المنظومة التعليمية

إن الهــدف الأســاس مــن إشــراك أوليــاء الأمــور فــي العمليــة التعليميــة يتمثــل فــي تعزيــز جــودة التعليــم، بمــا 
ل�ّـم بفاعليــة أكبــر، وتأهيلهــم للتعامــل مــع عالــم ســريع التغيــر. وتدعــم العديــد  يضمــن تمكيــن الأطفــال مــن التع
مــن الدراســات التربويــة هــذه الفكــرة، موضحــة الآثــار الإيجابيــة لمشــاركة أوليــاء الأمــور ضمــن المحــاور التاليــة:

• ــد مــن المــدارس بســبب 	 ــات التــي تواجههــا العدي تحســين اســتثمار المــوارد المحــدودة: فــي ظــل التحدي
نقــص الإمكانيــات، تســاهم مشــاركة أوليــاء الأمــور فــي تعويــض هــذا العجــز مــن خــال تقديــم الدعــم 

المجتمعيــة. والخبــرات  التطوعــي 
• ًــا ببيئــة الطفــل: عندمــا تكــون الأنشــطة المدرســية متصلــة بحيــاة الطالــب 	 تطويــر مناهــج أكثــر ارتباط

اليوميــة ومجتمعــه المحلــي، يســهل عليــه فهمهــا والتفاعــل معهــا، ممــا يجعــل التعلــم أكثــر واقعيــة وفاعليــة.
• تشــخيص المشــكلات ومعالجتهــا بفعاليــة: لا تقتصــر مشــاركة أوليــاء الأمــور علــى الاســتماع للشــكاوى، بــل 	

تشــمل مســاهمتهم فــي تحليــل الأســباب الجذريــة للمشــكلات وابتــكار حلــول جماعيــة، مــن خــال قنــوات 
مثــل اللقــاءات المنتظمــة، واللجــان المجتمعيــة، والحمــات التوعويــة.

• دعــم جــودة التعليــم: يســاهم أوليــاء الأمــور مــن خــال الحــوارات الصفيــة والأنشــطة المشــتركة فــي تســليط 	
الضــوء علــى العوامــل المؤثــرة فــي جــودة التعليــم، وطــرح رؤى جديــدة تثُــري البيئــة المدرســية.

• بنــاء شــراكة حقيقيــة مــع المدرســة: تمكــن المجتمعــات المحليــة مــن تقديــم قيمــة مضافــة للمــدارس، مثــل 	
دعــوة شــخصيات محليــة مؤثــرة )كشــيخ الحــي أو المختــار( للمشــاركة فــي نقــل التــراث الثقافــي والتاريــخ 

المحلــي للطلبــة.
• ترســيخ مبــادئ الديمقراطيــة والمســاواة: تعُــد المشــاركة الأبويــة أحــد الأســاليب العمليــة لترســيخ العدالــة 	

الاجتماعيــة داخــل البيئــة المدرســية، وخلــق مســاحة يشــعر فيهــا الجميــع أن صوتهــم مســموع ومؤثــر.
• تعزيــز المســاءلة المجتمعيــة: مشــاركة أوليــاء الأمــور فــي حوكمــة المدرســة تسُــهم فــي جعــل المؤسســة 	

التعليميــة أكثــر شــفافية ومســاءلة تجــاه المجتمــع الــذي تخدمــه.
• تحقيــق الاســتدامة علــى المــدى الطويــل: كلمــا زاد مســتوى مشــاركة أوليــاء الأمــور، زادت فــرص اســتدامة 	

البرامــج والمبــادرات حتــى بعــد توقــف الدعــم الخارجــي. فالتخطيــط والمشــاركة الفعليــة تمنحهــم الخبــرات 
التــي تمكنّهــم مــن قيــادة المشــاريع لاحقـًـا بشــكل مســتقل وفعـّـال.
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يتطلــب بنــاء تعــاون حقيقــي بيــن المدرســة، والأســرة، والمجتمــع، جهــودًاً منظمــة ومســتمرة تهــدف إلــى تعزيز 
الروابــط وتحقيــق الشــراكة الفاعلــة. ولضمــان ألا تبقــى هــذه المبــادرات شــكلية أو هامشــية، مــن الضــروري 
دمــج مشــاركة أوليــاء الأمــور بشــكل منهجــي ضمــن الخطــط التطويريــة للمــدارس. إن النجــاح فــي هــذا المجــال 
ب�ًـا مــا تتخــذ مظاهــر  لا يتحقــق إلا مــن خلال تخطيــط دقيــق، وتنفيــذ مــدروس، وتنميــة حقيقيــة للقــدرات. فغال
التعــاون الرســمية هيئــة لجــان أو اجتماعــات، إلا أن فعاليتهــا تعتمــد بشــكل كبيــر علــى أســلوب التيســير ومــدى 

كفاءته.

علــى الرغــم مــن الحمــاس الكبيــر الــذي يصيــب الجميــع فــي بدايــة المشــاركة إلا أن جلســات العمــل التــي يتــم 
تيســيرها بشــكل ســيئ تتحــول بســرعة إلــى مجــرد اجتمــاع آخــر، ومزيــد مــن الحديــث الــذي بلا فائــدة والقليــل 
مــن العمــل، ممــا يمثــل عــبء آخــر، وإهــدار للوقــت.  ومــن المرجــح أن يحــدث هــذا بشــكل خــاص عندمــا 
ّــز )التعــاون(، بــدلاًً مــن دفــع الرؤيــة والرســالة إلــى  ينصــب التركيــز بشــكل أساســي علــى التفويــض غيــر المركّ

الأمــام مــن خلال اجــراءات عمــل فعّاّلــة.

ي�ًـا إلــى لقــاءات روتينيــة يغلــب عليهــا  ت�ُـدار هــذه الجلســات بــدون وضــوح أو تنظيــم، فإنهــا تتحــول تدريج عندمــا 
ــك  ــا يحــدث ذل ــادةًً م ــدر الوقــت والجهــد. وع ــا يثقــل كاهــل المشــاركين ويُهُ ــر، مم ــج تُذُك الحديــث دون نتائ
عندمــا يتركــز الجهــد علــى فكــرة »التعــاون« كمفهــوم عــام، دون ربطــه برؤيــة واضحــة أو خطــة عمليــة تُتُرجــم 

الأهــداف إلــى خطــوات ملموســة تُحُــرك العمــل نحــو التغييــر الإيجابــي.

خطوات أساسية لبناء شراكة فعالة ومستدامة

لكــي يتحقــق تعــاون حقيقــي وفعّـّـال بيــن المدرســة وأوليــاء الأمــور والمجتمــع، لا بــد مــن خلــق أرضيــة خصبــة 
تُمُهّـّـد لهــذا التعــاون وتضمــن اســتمراريته. ويشــمل ذلــك أربــع مرتكــزات أساســية:

• مواءمــة الدوافــع مــع القــدرات: التغييــر الحقيقــي لا يحــدث صدفــة، بــل يتطلــب شــحن طاقــات إيجابيــة 	
ــة  ــة موحــدة وأهــداف مشــتركة. ولكــي يشــعر المشــاركون بالجاهزي ــا بشــكل مــدروس نحــو رؤي وتوجيهه
والالتــزام، يجــب اســتخدام اســتراتيجيات تضمــن انســجام دوافعهــم الداخليــة مــع قدراتهــم العمليــة، ممــا 

يعــزز المشــاركة النشــطة والدائمــة.
• تعزيــز الاســتعداد التحفيــزي: فــي المرحلــة الأولــى، مــن المهــم إيصــال الرســائل الأساســية لأوليــاء الأمــور 	

بلغــة واضحــة وبأســاليب تســاعدهم علــى إدراك أن المكاســب المتوقعــة مــن التغييــر تفــوق بكثيــر مــا هــو 
قائــم حاليـًـا. ولهــذا، يفُضــل منــح الوقــت الكافــي لبنــاء هــذا الاســتعداد النفســي والتحفيــزي، لاســيما بيــن 

أوليــاء الأمــور المتحمســين للتطــوع، إلــى جانــب تمكينهــم بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة. 
• ــع التنفيــذ باســتمرار. 	 ــار قــادة ملهميــن: يتطلــب أي تغييــر ناجــح وجــود قيــادة ملتزمــة ومؤهلــة تتاب اختي

القــادة هنــا لا يقومــون فقــط بالترحيــب بأوليــاء الأمــور فــي البدايــة، بــل مــن تتــم مرافقتهــم ومتابعتهــم 
ــر، ممــا يعــزز اســتمرارية العطــاء.  ــر جهودهــم خــال مختلــف مراحــل التغيي وتقدي

• ــادرات جديــدة، مــن المهــم تســليط الضــوء علــى مزاياهــا 	 ــذكاء: عنــد طــرح مب  تســويق الأفــكار الجديــدة ب
ووعودهــا الإيجابيــة، وتبســيط الإجــراءات المرتبطــة بهــا قــدر الإمــكان. يفُضــل أن تتولــى الإدارة المدرســية 
ــدلًًا مــن إشــراكهم فــي آليــات بيروقراطيــة معقــدة قــد تضُعــف  ــاء الأمــور، ب تســهيل طــرق المشــاركة لأولي

دافعيتهــم.
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دور الأطراف المعنية بتفعيل مشاركة أولياء الأمور

لكــي تتحقــق شــراكة حقيقيــة ومســتدامة مــع أوليــاء الأمــور، لا بــد مــن تفاعــل منســجم بيــن مختلــف الجهــات 
المعنيــة، بحيــث يُسُــند لــكل طــرف دور واضــح يســاهم فــي تفعيــل المشــاركة بشــكل فعــال ومتكامــل:

دور وزارة التربية والتعليم ومديريات التربية:
• إدراج مشاركة أولياء الأمور ضمن الخطط والسياسات التربوية.	
• توفيــر الدعــم الفنــي لإدارات المــدارس مــن أجــل تعزيــز دور أوليــاء الأمــور وتعزيــز قدراتهــم فــي دعــم 	

التوكاتســو-نا. أنشــطة 
• متابعة أثر المشاركة بشكل دوري.	

دور مدير المدرسة:
• تهيئة بيئة مرحبة وداعمة لاستقبال أولياء الأمور.	
• التواصل المستمر والشفاف مع أولياء الأمور.	
• التخطيط لطبيعة مشاركات أولياء الأمور في أنشطة التوكاتسو-نا. 	
• فتح مجالات المشاركة بمستويات مختلفة، وتقدير المشاركات مهما كانت بسيطة.	
• أخذ الموافقة من مديرية التربية على طبيعة المشاركات التي سيقوم أولياء الأمور بتطبيقها.	
• ضم مشاركات أولياء الأمور للخطة التطويرية للمدرسة. 	
• تقديم فرص لتعزيز قدرات أولياء الأمور في دعم أنشطة التوكاتسو-نا.	
• رفع تقارير لوزارة التربية والمديرية عن سير مشاركات أولياء الأمور وأثرها عند الطلب. 	

دور عضو مجلس التطوير التربوي: 
• يعُــد عضــو مجلــس التطويــر التربــوي حلقــة وصــل محوريــة بيــن المدرســة والمجتمــع المحلــي، وتحديــداً 	

أوليــاء الأمــور، وتتجلــى أدواره فــي المحــاور التاليــة:
• عقــد جلســات توعويــة بأهميــة أنشــطة التوكاتســو-نا وأثرهــا علــى تعزيــز المهــارات الحياتيــة الاجتماعيــة 	

للطلبــة. 
• المحافظــة علــى التواصــل المســتمر والفعــال بيــن إدارة المدرســة وأوليــاء الأمــور عــن طريــق مشــاركة 	

التحديثــات حــول الفعاليــات المدرســية والفــرص المتاحــة للمشــاركة عبــر وســائل مناســبة )رســائل، 
اجتماعــات(. تطبيقــات، 

• تيسير عقد لقاءات دورية أو اجتماعات أو جلسات نقاشية تشُرك الأسر في قضايا المدرسة.	
• التطــوع، وتشــجيعهم علــى المشــاركة 	 الذيــن لديهــم الحافــز والرغبــة فــي  أوليــاء الأمــور  البحــث عــن 

التوكاتســو-نا.  أنشــطة  فــي دعــم  الأمــور  أوليــاء  بعــض  مــن خبــرات ومهــارات  للاســتفادة 
• اقتراح آليات تشاركية بسيطة ومرنة تناسب طبيعة أولياء الأمور وتسهلّ مشاركاتهم.	
• توثيق مشاركات أولياء الأمور وانجازاتهم في أنشطة التوكاتسو-نا. 	
• ــات 	 ــد نقــاط القــوة والضعــف والتحدي ــة كل فصــل مــن أجــل تحدي ــدوري نهاي عقــد اجتمــاع المراجعــة ال

ــر الخطــط القادمــة. ــاء الأمــور واســتثمار هــذه الملاحظــات فــي تطوي والفــرص المتعلقــة بمشــاركات أولي
• تقدير مشاركات أولياء الأمور بما يتلائم مع مستوى مساهماتهم. 	

دور المعلمون: 
• تهيئة بيئة إيجابية يشعر فيها أولياء الأمور بالتقدير والترحيب عند مشاركتهم في الأنشطة.	
• توفير قنوات مفتوحة للحوار مع أولياء الأمور حول تطور المهارات الحياتية الاجتماعية لأبنائهم. 	
• توضيــح طبيعــة دور أوليــاء الأمــور فــي النشــاط المخطــط تنفيــذه، مــع تقديــم الدعــم الــازم لمســاعدتهم 	

علــى فهــم مهامهــم ومتطلبــات مشــاركتهم بوضــوح.
• اقتــراح خيــارات متنوعــة لطبيعــة مشــاركات أوليــاء الأمــور فــي أنشــطة التوكاتســو-نا ذات مســتويات 	

مختلفــة تناســب قــدرات أوليــاء الأمــور )حضوريــاً، عــن بعــد، فــردي، جماعــي الــخ(، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار 
التنــوع فــي الثقافــات والإمكانيــات. 
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• التعبير عن الامتنان لدعم أولياء الأمور، والتأكيد على أهمية دورهم كشركاء في العملية التعليمية. 	
• إبلاغ أولياء الأمور بأثر مشاركتهم على تعلم أبنائهم وسلوكهم.	
• توثيــق مشــاركة أوليــاء الأمــور باســتخدام الصــور والفيديوهــات، مــع الحــرص علــى الحصــول علــى موافقــة 	

مســبقة مــن المعنييــن، تمهيــداً لمشــاركتها عبــر منصــات مثــل فيســبوك أو واتســاب بهــدف إبــراز دورهــم 
وتعزيــز روح الشــراكة.

• ــات 	 ــد نقــاط القــوة والضعــف والتحدي ــة الفصــل مــن أجــل تحدي ــدوري نهاي حضــور اجتمــاع المراجعــة ال
ــر الخطــط القادمــة. ــاء الأمــور واســتثمار هــذه الملاحظــات فــي تطوي والفــرص المتعلقــة بمشــاركات أولي

دور أولياء الأمور أنفسهم:
• إظهار الالتزام والاهتمام بالتعليم كشركاء لا كمراقبين.	
• تقديم الملاحظات البناءة والمشاركة في المبادرات المدرسية.	
• التطوع في أنشطة التوكاتسو-نا.	
• نقل القيم الأسرية الإيجابية التي تعزز التعلمّ إلى داخل المدرسة.	

دور المجتمع المحلي ومؤسساته )بلديات، مؤسسات محلية، قادة محليين، منظمات محلية(:
• دعم المدرسة بالموارد والبرامج التربوية والثقافية.	
• المشاركة في تعزيز روح الانتماء المجتمعي لدى الطلبة.	
• المساهمة في بناء الجسور بين المدرسة والبيئة المحيطة.	

خطوات تفعيل دور أولياء الأمور في المشاركة في برنامج التوكّاّتسو-نا

ئ�ًـا يفتــح المجال لمشــاركة  ي�ًـا وتــواالًاص داف ًــا ذك تفعيــل دور أوليــاء الأمــور فــي أنشــطة المدرســة يتطلــب تخطيطً
حقيقيــة ومســتدامة وفيمــا يلــي الخطــوات العمليــة والمنظمــة لتحقيــق ذلك:

• تحديــد رؤيــة واضحــة للمشــاركة: عــن طريــق صياغــة أهــداف محــددة لــدور أوليــاء الأمــور فــي ضــوء خطــة 	
المدرســة التطويريــة، وربــط مشــاركتهم بتعزيــز المهــارات الحياتيــة الاجتماعيــة للطلبــة وبنــاء مجتمــع 

داعــم.
•  إعــداد خطــة ســنوية للأنشــطة المشــتركة: عــن طريــق تضمين أنشــطة متنوعة تناســب قــدرات وإمكانات 	

أوليــاء الأمــور، وتوزيــع الجــدول الزمنــي للتطبيــق علــى مــدار العــام مع مراعــاة توقيتاتهم.
•  إنشــاء قنــوات تواصــل فعاّلــة: عــن طريــق اســتخدام وســائل متعــددة )واتســاب، فيســبوك، رســائل نصيــة، 	

اجتماعــات دوريــة، زيــارات منزليــة( لإبلاغهــم بالمســتجدات وتخصيــص منسّــق فــي المدرســة للتواصــل 
المباشــر مــع أوليــاء الأمــور.

• ــر واحتــرام وإشــعارهم بأهميــة 	 ــاء الأمــور بتقدي  تهيئــة بيئــة مرحبــة ومحفّــزة: عــن طريــق اســتقبال أولي
دورهــم كشــركاء لا مجــرد ضيــوف.

•  توضيــح المهــام وتقديــم التوجيــه: عــن طريــق توضيــح دورهــم فــي كل نشــاط بلغــة بســيطة ومباشــرة 	
ــة أو نمــوذج يوضــح المهــام خطــوة بخطــوة.  وتزويدهــم بإرشــادات مكتوب

• التوثيــق والتقديــر: عــن طريــق توثيــق مشــاركة أوليــاء الأمــور بالصــور والفيديوهــات )بعــد أخــذ الموافقــة( 	
وتقديــم شــهادات شــكر أو كلمــات تقديــر فــي نهايــة كل نشــاط.

•  التقييــم والتطويــر المســتمر: عــن طريــق جمــع آراء أوليــاء الأمــور والمعلميــن بعــد كل نشــاط عبــر اجتمــاع 	
المراجعــة الــدوري نهايــة الفصــل وثــم عكــس الملاحظــات علــى الخطــط المقبلــة واســتخدام الملاحظــات 

ًــا وتفاعــاً. لتحســين الأنشــطة المســتقبلية وجعلهــا أكثــر جذب
• 	
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تحديد مستوى المدرسة بناءًً على درجة مشاركة أولياء الأمور في الأنشطة المختلفة

تُعُــد مشــاركة أوليــاء الأمــور عنصــرًاً أساســيًاً فــي دعــم العمليــة التعليميــة وتعزيــز الانتمــاء المدرســي، إذ لا 
تقتصــر فوائدهــا علــى الطلبــة فحســب، بــل تمتــد لتشــمل المعلميــن والمجتمــع المدرســي بأكملــه. وانطلاقًـًـا 
ّــن المــدارس مــن قيــاس مــدى  مــن أهميــة هــذا الــدور، بــات مــن الضــروري تطويــر أدوات تقييــم موضوعيــة تُمُكّ

تفاعــل أوليــاء الأمــور ومشــاركتهم فــي الأنشــطة المختلفــة.

يســعى هــذا التصنيــف إلــى تحديــد مســتوى كل مدرســة بنــاءًً علــى درجــة مشــاركة أوليــاء الأمــور وتفاعلهــم، 
ممــا يتيــح تحليــل الفجــوات، وتحديــد مجــالات التحســين، والاســتفادة مــن النمــاذج الناجحــة فــي تعزيــز 
ــه الجهــود نحــو  ــن المــدارس، ويُوُجّّ ــة بي ــد روح المنافســة الإيجابي ــزز هــذا التحدي ــة. كمــا يُعُ الشــراكة التربوي

ـًـا وتفــاعالًا بيــن جميــع الأطــراف المعنيــة. ــر تعاونً خلــق بيئــة مدرســية أكث

تم تصنيف المدارس حسب درجة مشاركة أولياء الأمور وتفاعلهم في أنشطة المدارس المختلفة إلى:

 تحديد مستوا اللدررة بناءب علا درجة مشاركة أولياء الأمور في الأنشطة الليتل ة 

تُعد وشررلة ب ايل لأ ار واة  مصررك ا ا ررل رر  ل ف  ة ت العرن ب الاعن ر ب يتعألأ ار وارلأ الردةةرر   د  ر  تجاصررك فاالد ل  
ل وا ا ر ب  اا الدية  نلا وا   نل ال نطب فم ررب  نا تراد لاشرررا الرعنر ا يالر ارم الردةةرر  ن  رن     ياو     

الاررررركيةت ت الز اةياا تج  ت واارررررا  رب تُرو ا الررداة  وا   رل  ورد  تفرل را ايل رلأ ارر واة يوشررررررلة اتت ف  
 .ار وش ب الرخانفب

ل رعل  اا الاهرم ف دلل تمدلد و راا   ا ودة رب نملأ   نل ةةرب وشرلة ب ايل لأ ار واة يتفل نتت  ورل لا   تمن ا 
الف ااا  يتمردلرد و رلرر ا الام ررررر ا  يارر  رررررافرلةل وا المررل ج المرلرمرب ف  تعألأ الشررررركا رب الازنالرب   ررل لُعأز  راا 

ل يتفل     ن ا رر م الامدلد ةيو الرملف رررررب ارال لن ب ن ا الرداة   يلُار     ال تاة وما يني ن تب ودة ررررر ب ا ثز تعليو 
 ار دزا  الرعم ب 

 تت تهم ف الرداة  م ب ةةرب وشلة ب ايل لأ ار واة يتفل نتت ف  اوش ب الرداة  الرخانفب دلل:  

 

 

 

 نقاط التصنيف 

 ياو التصنيف مستو 

 مبتدئة مدررة  
م اا وشلة ب اع فب وا ايل لأ  

 ار واةا 

 مدررة متورطة  
م اا وشلة ب وعادلب وا ايل لأ 

 ار واةا 

 مدررة خبير   
م اا وشلة ب ورالزل وا ايل لأ  

 ار واةا 

 الحضور 

ايل لأ ار واة ر  لماكين  
ارارل لا الردة ب  لماكين  

دلل الردة ب فجط  مد مدي   
ا اد للتت نشوا  وشونب اي  مد 

   يلت وا  طا اراةاةل

ايل لأ ار واة لماكين  
ار رارل لا الا  تخ   

 .ار واملولا يالشتلةاا فجط

ايل لأ ار واة لماكين ارارل لا  
 .الردة ب يفعلل لتتل الرخانفب

ال هتلام  
 نا - بالتوكاتسو

ايل لأ ار واة ر  لتاران 
ينر اا   نللر اا  ار  لةلر  

الرتلةاا الم لت ب ار رارل  ب  
 ر دفللتت  

ايل لأ ار واة لتاران نللر اا  
 .ار  لةلر  ر دفللتت فجط

ايل لأ ار واة لتاران نللر اا  
ار  لةلر  ر دفللتت ينللرتلةاا  

 لتت  الم لت ب ار رارل  ب 

 الت اع  
ايل لأ ار واة ر  لافل نان  نل  

و را لا الاات ل  اي لفمب  
 الف  طال الخللب نللردة ب  

ايل لأ اواة ال نطب الرافا  ا  
 ت وا لافل نان وم الرعنت  

الاات ل  اي   نل و را لا 
لفمب الف  طال الخللب 

 .نللردة ب فجط

ايل لأ ار واة لافل نان نشوا  
وشط  نل و را لا الاات ل   

اي لفمب الف  طال الخللب  
 نللردة ب  

 اللبادر  
ايل لأ ار واة ر  لطلةةين نعزض  
الر ل دل اي الا ات لر ل دل  

 الرعنر ا ن ت زوا   

ايل لأ ار واة لجدوان الر ل دل  
 مد ال نب اي الاون ف نشوا  

 .يلت وا  طا اراةاةل اي الرعنت

ايل لأ ار واة لا ا ان لاجدلت  
 الر ل دل لنردة ب يالرعنر ا   

لشلة ان نعرن ب ايل لأ ار واة ر   اتياذ القرار 
 اتخل  الجزاةاا ف  الردة ب  

ايل لأ اواة ال نطب الرافا  ا  
فجط لشلة ان نعرن ب اتخل   

 .الجزاةاا ف  الردة ب

ايل لأ ار واة لشلة ان نعرن ب 
 اتخل  الجزاةاا ف  الردة ب  

 

 

 

و را ب وا الرعلل ز اي الرؤاكاا الرمدةل  وجلط الاهم ف    
الا  تُ اخد  لج ل  يتج  ت و اا  اةاأ الردة ب ف  و لي وع ا  

 .ي ا  مل وشلة ب ايل لأ ار واة ف  اوش ب الردة ب

    

 ا وج ب 
ترثا  مصك ا 
ومدة ا لروا 

و  ملا  
 ي  ل   

و االلا الاهم ف    ةةرلا اي فتلا تُ اخد  لج ل  يتمن ا اةاأ 
ل لرع لة وع ا  يف    ل مل –وثا الردة ب  –رتب ول  ود   :يفج 

 . الرخانفب وشلة ب ايل لأ ار واة ف  ار وش ب الردة  ب

 

فلا  ا و اا  م ب     الاهم ف وجلطوال ِّ
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الإجــراءات والخطــط التــي يمكــن اتخاذهــا مــن أجــل تعزيــز دور أوليــاء الأمــور فــي أنشــطة 
التوكّاّتســو-نا 

نظــرًاً لأهميــة تعزيــز دور أوليــاء الأمــور فــي الأنشــطة المدرســية، باعتبارهــم شــركاء أساســيين فــي دعــم تعلــم 
الطلبــة وبنــاء بيئــة تعليميــة شــاملة، تــم تطويــر مجموعــة مــن الخطــط العمليــة والموجهــة، التــي تأخــذ بعيــن 
الاعتبــار مســتوى كل مدرســة مــن حيــث مشــاركة أوليــاء الأمــور. وجــاء هــذا التوجــه اســتنادًاً إلــى تصنيــف 
المــدارس ضمــن مســتويات ثلاثــة )مبتدئــة – متوســطة – خبيــرة(، ممــا يتيــح صياغــة تــدخلات مرنــة تتناســب 

سـة وتوجّّهـهـا نـحـو الارتـقـاء التدريـجـي بالـشـراكة ـمـع أولـيـاء الأـمـور. ـمـع احتياـجـات كل مدرـ

ــاء الأمــور داخــل المدرســة، حيــث  تهــدف هــذه الخطــط إلــى تحقيــق نقلــة نوعيــة فــي طبيعــة مشــاركة أولي
ث�ًـا عابــرًاً، بــل كمســار اســتراتيجي يُصُمــم بعنايــة، ويرتكــز علــى التواصــل،  لا يُنُظــر إلــى المشــاركة بوصفهــا حد
ــب  ــاة الطال ــة وروح )التوكاتســو-نا( فــي حي ــة الأنشــطة التربوي ــا يعــزز مــن فاعلي ــن، والاســتدامة، بم والتمكي

اليوميــة.

يتــم اقتــراح مجــالات مشــاركة أوليــاء الأمــور بمــا يتناســب مــع مســتوى كل مدرســة وفــق التصنيــف المعتمــد، 
لضمــان فاعليــة التدخــل وتحقيــق أثــر إيجابــي متــدرج. ففــي المــدارس ذات المشــاركة الضعيفــة، تُرُكــز الجهــود 
علــى بنــاء الوعــي وتقديــم فــرص بســيطة وســهلة للانخــراط، بينمــا تُخُصّّــص للمــدارس المتقدمــة والمتميــزة 
أدوار أوســع تشــمل التخطيــط المشــترك وتيســير الأنشــطة. يُرُاعــى فــي ذلــك تــدرج المشــاركة مــن الحضــور 

والدـعـم اللوجـسـتي وـصـوالًا إـلـى الـشـراكة ـفـي التنفـيـذ والتقيـيـم. وذـلـك موـضـح كـمـا يـلـي:

 نا  -في أنشطة التوكاتسوالتي يلان اتياذها من أج  تمزيز دور أولياء الأمور   واليطط الإجراءاو

ولز ا ر  ر ب تعألأ ةية ايل لأ ار واة ف  ار وشرر ب الردة رر ب  نل اطلة ت اررك لأ ا ررل رر  ا ف  ة ت تعنت ال نطب ينملأ  
ن تب تعن ر ب زررلونب  تت ت الز و را ب وا الخ ط العرن ب يالرارتب  الا  ت يا نع ا ار  اطلة و رراا   ا ودة ررب 

 –املة ا دلل تهرررم ف الرداة  اررررا و رررااللا     ب موطادلب  وا م ث وشرررلة ب ايل لأ ار واة  يرلأ  اا الاار  ا ررر
تتل وما ار ةتجلأ الادةل      –واا رر ب  يط زلا  ورل لا   لرر لرب تدي  ا وزوب تامل ررب وم اما لرلا  ا ودة ررب يتار 

 نللشكا ب وم ايل لأ ار واة  

تترد   را  الخ ط دلل تمج ي وجنرب وا  رب ف  دط عرب وشررررررلة رب ايل رلأ ارر واة ةايرا الرردة ررررررب  م رث رر  لُملز دلل  
ل  لنز ا  نا  ر رلة ا رازات    لُهررت نعمللب  يلزتوأ  نل الااالرا  يالارو ا  يار  راداوب  نرل   الرشرلة ب نالرفتل مد  

 ولا ف  م لل ال للب ال او ب -مالاا لت العأز وا فل ن ب ار وش ب الازنالب يةيو 

لات ا ازاو و لر ا وشرلة ب ايل لأ ار واة نرل لامل رب وم و راا   ا ودة رب يفي الاهرم ف الرعارد  لضررلن فل ن ب  
الارديرا يتمج ي ا ز دل رلن  واردةج  فف  الررداة   اا الرشررررررلة رب الضرررررع فرب  تُز أ ال تاة  نل نمرلأ الا   يتجردلت 

وب يالرار أل اةياة اي رم تشررا الاخ  ط الرشرازل  فزت ن ر  ب ي رتنب ل  وخزاط  ن مرل تُخهر   لنرداة  الراجد
يت  رر ز ار وشرر ب  لُزا ل ف   ل  تدةج الرشررلة ب وا المضرراة يالد ت النار ررا  يلررار   دلل الشرركا ب ف  الامف ا  

 يالاج  ت  ي ل  واا   رل لن : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدرسة متوسطة

حضور اجتماع بداية اليوم أو  •
 نهاية اليوم. 

التفاعل على المنشورات التي •
 تتعلق بالنشاط. 

مشاركة الانطباعات الإيجابية •
 عن النشاط. 

 مدرسة خبيرة

نشر قصص نجاح الطلبة وأثر •
 صفحاتهمعلى  النشاط

 الخاصة.
مشاركة نصيحة للطلبة عن •

  .كيفية تطبيق هدف اليوم

مبتدئةمدرسة   

عمل اللوحات الحائطية الاتية: •
أجندة اجتماع بداية اليوم، أجندة 
اجتماع نهاية اليوم، مهام القائد، 

 الأهداف المقترحة. 

عمل اللوحات الحائطية الاتية: •
آداب النقاش، بطاقة الخروج، 

بطاقة بطاقة العمل، خطة العمل، 
أسلوب البناء على المجموعة، 

بناء أسلوب آراء الآخرين، 
 الاجماع.

مساعدة الطلبة في عمل اللوحات •
 التي تتعلق بكل موضوع نقاش. 

وم
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عمل اللوحات الحائطية •
الآتية: دور الأعضاء تجاه 

البعض، كيفية بعضهم 
التعامل مع الفوز والخسارة 

 ، لوح الفرق. باحترافية

حضور جلسات النقاش  •
 الصفي. 

التفاعل على المنشورات التي •
 تتعلق بالنشاط. 

مشاركة الانطباعات •
 الإيجابية عن النشاط. 

حضور أنشطة الأسر  •
 المدرسية. 

التفاعل على المنشورات التي •
 تتعلق بالنشاط. 

مشاركة الانطباعات •
 الإيجابية عن النشاط. 

 مساعدة المعلم في ترتيب غرفة الصف. •
تذكير الطلبة بداية الجلسة بآداب النقاش •

 الواجب اتباعها. 
تقديم مقدمة بسيطة عن موضوع •

النقاش. من خلال قراءة قصة أو عرض 
 التجارب الخاصة.   ةفيديو أو مشارك

طرح أسئلة بطاقة الخروج على الطلبة •
 وتسجيل الملاحظات. 

 مساعدة المعلم في تنظيم الفريق. •
مع أداء الأنشطة المشاركة ب•

  ق. الفر
 تسجيل نقاط للفرق.•
طرح أسئلة المراجعة وتسجيل •

 الإجابات. 
 توثيق النشاط. •
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فيما يلي نماذج من الخطط المقترحة طبقاًً لمستوى كل مدرسة.
 الخ ط الرجازمب دطجل  لر اا   ا ودة ب ف رل لن  ورل ج وا 

 خطة الإجراءاو اللقترية للستوا مدررة مبتدئة 

  مسؤولية ال جراءاو  الأنشطة

 فتر  التن يء

 ال ص  الدراسي الراني  ال ص  الدراسي الأول  اللواد الت زمة 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 
خطة  اعداد 

مشاركة أولياء  
الأمور في  
أنشطة 
 نا -التوكاتسو

لرشلة ب ايل لأ  ا داة ي ب   1
ف    لردل فها ةةاة ار واة 

 ول   -اوش ب الاا لت ا

 ضا  الردلز ي
و نس 
الا الز 
  الازنات

 يالرعنر ا

 

 ورا ج الخ ب                     

عقد ال جتلاع  
التمري ي  
بأنشطة 
 نا -التوكاتسو

ا داة ومشاة تا ات  لامد     2
 ا ت   ز مضاة ايل لأ ار واة  

ل  رارل لا  نل  نال  
ادفللتت يو ااا ت ار  لةلر   
يلماتت المف  ب يوشك  ندالب 

  ا فها   

الرززد  
يو ؤيي 

لفمب 
 الف  طال

 

                    

 مااا تاالا  
وثا الاات ل   

يلفمب ف  طال 
 الردة ب

الااالا وم ايل لأ ار واة   3
ية اتتت لمضاة ار رارلت  

 ول  -الاعزلف  ن وش ب الاا لت ا

 ضا و نس 
الا الز 
الازنات  

 يالرعنر ا

 
                   

 مااا تاالا  
الاات ل   وثا 

يلفمب ف  طال 
 الردة ب

 جد ار رارلت الاعزلف  ن وش ب    4
 ول  -الاا لت ا

الرززد  
 يالرم ج ا 

 
          

وماا  ار رارلت  
   الاعزلف 

 *وزفي ر مجل  

توعية أولياء  
بأنشطة  الأمور

 نا -التوكاتسو

اوش ب  تازلم نزيزاة  5
  نل ال نطب   ول -الاا لت ا

الرم ج ا  
 يالرعنر ا 

 
                    

نزيزاة 
 ول  -الاا لت ا

 *وزفي ر مجل  

ا ز اوش ب ف دلا  وشك  6
ول  نل و اجطا  -الاا لت ا

ار دفلي  نل و را لا  
ف  طال  يلفمبالاات ل  
 الردة ب   

و ؤيي 
لفمب 

 الف  طال

 

                    

ةانط ار  ا لنب  
ال كلم لنف دلا  

 اةول  

  
وشك ف دلا لا اوش ب    7

ول الر طجب ف  -الاا لت ا
 الردة ب  

و ؤيي 
لفمب 

 الف  طال

 
                      

نعرا  تون ف ايل لأ ار واة   8
نعد   وجلن  ا وم ادفللتت

ول  -ت ط جتت ر وش ب الاا لت ا
ارا وعزفب   الرخانفب وا

   المشلط او طل لا ار دفلي  ا  

 الرعنر ا 

 

                      

دعم أنشطة  
 نا  -التوكاتسو

تون ف ايل لأ ار واة المش   ا    9
نعرا لاملا تد ت ت ط ي  

ول الرخانفب  -اوش ب الاا لت ا
وثا: ارمدل ارارلت ندالب ال ا    

وتل  الجللد  ارمدل ارارلت وتللب  
ال ا   ار  دا  الرجازمب  آةا   

    لاو الفزقالمجلش  

 ضا  
و نس  
الا الز  
 الازنات

 

                      

وشك لاة تا ي لاملا ايل لأ    10
ار واة وعنجب ف  الرز   

الهف ب وم  نرب تجدلزلب لوا 
 وا ت ات لعرنتل    

و ؤيي 
لفمب 

 الف  طال

 

                      

تش  م ايل لأ ار واة  نل    11
الافل ا  نل و را لا  

ا  لنتت   يانداأالاات ل  
 نل   نلر وش ب يالاعن ي

يوشلة اتل  نل   الف دلا لا
 لفملتتت الخللب   

 ضا  
و نس  
الا الز  
 الازنات
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 تورطة خطة الإجراءاو اللقترية للستوا مدررة م

  مسؤولية ال جراءاو  الأنشطة 
 فتر  التن يء 

 ال ص  الدراسي الراني  ال ص  الدراسي الأول  اللواد الت زمة 
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

اعداد خطة  
مشاركة أولياء  
الأمور في  
أنشطة  
 نا -التوكاتسو

ا داة ي ب لرشلة ب ايل لأ    1
ار واة لردل فها ةةاة   

 ول   - ف  اوش ب الاا لت ا

الردلز ي ضا  
و نس 
الا الز 
الازنات  

 يالرعنر ا

 

 ورا ج الخ ب                      

عقد ال جتلاع  
التمري ي  
بأنشطة  
 نا -التوكاتسو

ا داة ومشاة تا ات     2
لامد   ا ت   ز مضاة 

ايل لأ ار واة ل  رارل لا 
 نل  نال ادفللتت 

يو ااا ت ار  لةلر   
يلماتت المف  ب يوشك   

 ندالب  ا فها   

الرززد 
يو ؤيي 

لفمب  
 الف  طال 

 

                    

 مااا تاالا 
وثا الاات ل   

يلفمب  
ف  طال  
 الردة ب 

الااالا وم ايل لأ ار واة    3
ية اتتت لمضاة ار رارلت 

الاعزلف  ن وش ب  
 ول  -الاا لت ا

 ضا و نس 
الا الز 
الازنات  

 يالرعنر ا

 

                   

 مااا تاالا 
الاات ل   وثا 

يلفمب  
ف  طال  
 الردة ب 

 جد ار رارلت الاعزلف     4
 ول  -ن وش ب الاا لت ا

الرززد 
 يالرم ج ا

 

          

وماا  
ار رارلت  
 الاعزلف   

 *وزفي ر مجل  

توعية أولياء  
الأمور  
بأنشطة  
 نا -التوكاتسو

تازلم نزيزاة اوش ب    5
 ول  نل ال نطب  -الاا لت ا

الرم ج ا 
 يالرعنر ا

 
                    

نزيزاة  
 ول  -الاا لت ا

 *وزفي ر مجل  

وشك ف دلا ا ز اوش ب   6
ول  نل و اجطا -الاا لت ا

ار دفلي  نل و را لا 
الاات ل  يلفمب ف  طال 

 الردة ب  

و ؤيي 
لفمب  

 الف  طال 

 

                    

ةانط ار  ا لنب  
ال كلم لنف دلا  

 اةول   

  
وشك ف دلا لا اوش ب   7

ول الر طجب ف   -الاا لت ا
 الردة ب  

و ؤيي 
لفمب  

 الف  طال 

 
                      

ة ال ايل لأ ار واة لمضاة اوش ب   8
ول ةايا الرز  الهف ب  - الاا لت ا

نرعدي يل  اوز يامد  نل ار  ا 
ي  ي الفها لوا زعطب يالاا  ي  

 نللهاة يالف دلا لا  

 الرعنر ا

 

                      

وشك وشلة لا ايل لأ ار واة    9
 نل لفمب ف  طال  
 الردة ب يالاات ل    

و ؤيي 
لفمب  

 الف  طال 

 
           

ةلد  ه  و لو ال نطب    10
الا  تاعني ناعألأ وتلةاتتت  
الم لت ب ار رارل  ب وا ي  ي  

 ول   -اوش ب الاا لت ا

 ضا و نس 
الا الز 
الازنات  

 يالرعنر ا

 
           

وشك  ه  و لو ال نطب   11
 نل لفمب ف  طال  

الردة ب يوشلة اتل وم  
و را لا يات ل  ايل لأ  

 ار واة   

و ؤيي 
لفمب  

 الف  طال 
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 خطة الإجراءاو اللقترية للستوا مدررة خبير  

  مسؤولية ال جراءاو  الأنشطة 
 فتر  التن يء 

الراني ال ص  الدراسي   ال ص  الدراسي الأول  اللواد الت زمة   
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

اعداد خطة  
مشاركة أولياء  
الأمور في  
أنشطة  
 نا -التوكاتسو

 جد رن ب وجلز ب وز أل تضت    1
وا ايل لأ ار واة الرافل ن ا   5

لامدلد دط عب ار وش ب الا   
 ل ا  م ايل لأ ار واة تال تل   

الردلز ي ضا  
و نس 
الا الز 
  5الازنات ي
 ايل لأ اواة

 

                     

ا داة ي ب لرشلة ب ايل لأ    2
ار واة لردل فها ةةاة  ف   

 ول  -اوش ب الاا لت ا

الردلز ي ضا  
و نس 
الا الز 
الازنات  
 يالرعنر ا

 

 ورا ج الخ ب            

عقد ال جتلاع  
التمري ي  
بأنشطة  
 نا -التوكاتسو

الااالا وم ايل لأ ار واة   3
الرافل ن ا ية اتتت لنرشلة ب  
ف  ار رارلت الاعزلف  ن وش ب 

ول لنمدلث  ا  -الاا لت ا
ت لةنتت الخللب يا ز ار وش ب 

  نل ادفللتت  

 ضا و نس 
الا الز 
 الازنات 

 

                   

 مااا تاالا 
وثا الاات ل   
يلفمب  
ف  طال  
 الردة ب 

 جد ار رارلت الاعزلف     4
ول  -ن وش ب الاا لت ا

 نرشلة ب ايل لأ ار واة  

الرززد 
ي ضا  
و نس 
الا الز 
الازنات  

يايل لأ ار واة 
 الرعم  ا

 

          

وماا  
ار رارلت  
 الاعزلف   

 *وزفي ر مجل  

توعية أولياء  
الأمور  

بأنشطة  
 نا -التوكاتسو

وشك ف دلا ا ز اوش ب   5
ول  نل و اجطا -الاا لت ا

ار دفلي  نل و را لا 
الاات ل  يلفمب ف  طال 

 الردة ب  

و ؤيي 
لفمب  
 الف  طال 

 

                    

ةانط ار  ا لنب ال كلم 
 لنف دلا اةول  

  
وشك ف دلا لا اوش ب   6

ول الر طجب ف   -الاا لت ا
 الردة ب  

و ؤيي 
لفمب  
 الف  طال 

 
                      

ة ال ايل لأ ار واة لنرشلة ب   7
ول م ب  -ن وش ب الاا لت ا

الخ ب يالاا  ي نللهاة  
 يالف دلا لا   

الرعنر ا 
ي ضا  
و نس 
الا الز 
 الازنات 

 

                      

وشك وشلة لا ايل لأ ار واة    8
 نل لفمب ف  طال الردة ب  

 يالاات ل    

و ؤيي 
لفمب  
 الف  طال 

 
           

دعم أنشطة  
 نا  -التوكاتسو

ارزاأ وجلن  ا وا جب وم    9
ايل لأ ار واة نف دلا اي ة للا  

 نل لفملا الااالا  
ار رارل   تاعني نلو طل لتتت  

 ارال لن ب  ا ار وش ب  

 ضا و نس 
الا الز 
 الازنات  

 

                      

وشك وجلن  ا ايل لأ ار واة    10
 نل لفمب ف  طال 

 الردة ب  

و ؤيي 
لفمب  
 الف  طال 

 
           

ةلد  ه  و لو ال نطب    11
الا  تاعني ناعألأ وتلةاتتت  
الم لت ب ار رارل  ب وا ي  ي  

 ول   -اوش ب الاا لت ا

 ضا و نس 
الا الز 
الازنات  
 يالرعنر ا

 
           

وشك  ه  و لو ال نطب  نل    12
لفمب ف  طال الردة ب 
يوشلة اتل وم و را لا  
 يات ل  ايل لأ ار واة   

و ؤيي 
لفمب  
 الف  طال 

 
                      

تجدلز تفل ا ايل لأ ار واة    13
نمضاة ار وش ب نشتلةاا  

 تجدلز 

الردلز ي ضا  
و نس 
الا الز 
 الازنات 
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نصائــح مــن أجــل التغلــب علــى بعــض التحديــات التــي يمكــن أن تواجــه المدارس خلال ســعيها 
لتعزيــز دور أوليــاء الأمور

• فيمــا يتعلــق باجتماعــات أوليــاء الأمــور للتعريــف بأنشــطة التوكاتســو-نا: مــا نحتــاج إليــه ليــس مجــرد 	
اجتمــاع عــام تقليــدي، بــل مســاحة تفاعليــة حقيقيــة. فبينمــا يعُتبــر لقــاء أوليــاء الأمــور خطــوة ضروريــة، 
إلا أن النمــط الكلاســيكي القائــم علــى جــدول أعمــال ثابــت، ومنصــة رســمية، وصفــوف مــن المتحدثيــن 
المباشــرين، قــد يخلــق بيئــة مشــحونة بالصــراع بــدلًًا مــن الحــوار البنـّـاء. ومــن التحديــات المرتبطــة بهــذا 
النمــوذج تنــوعّ اهتمامــات الحضــور وتفــاوت مســتويات الفهــم والتعاطــف، وصعوبــة الالتــزام بأجنــدة 
ــا مختلفــة قــد لا تكــون مدرجــة بالإضافــة إلــى شــعور  صارمــة، خاصــة مــع رغبــة النــاس فــي طــرح قضاي

ــر عــن آرائهــم. ــاح للكثيريــن فرصــة التعبي البعــض بالتهميــش، إذ لا يتُ

• ــدو وســائل 	 ــو جــذاّب، أو معــرض بصــري قــد تب ــق، فيدي ــق للنشــر: كتُيـّـب أني ــر وثائ ــق بتحضي فيمــا يتعل
فعاّلــة لإيصــال الرســالة، لكنهــا قــد تخُفــي فخـًـا شــائعاً هــو الانبهــار بالشــكل علــى حســاب الجوهــر. لذلــك 
ــا عــن طريــق طــرح  ــر أي مــادة تواصليــة، مــن المهــم أن نبُقــي الغايــة الأساســية نصُــب أعينن عنــد تطوي
الأســئلة مثــل: هــل الهــدف مجــرد نقــل معلومــة؟ أم تحفيــز مشــاركة وتفاعــل حقيقــي؟ لأن تجــاوز مرحلــة 

التلقــي إلــى طلــب الالتــزام والمســاهمة يتطلـّـب مقاربــة مختلفــة تمامـًـا.

• المقاومــة بيــن المعلميــن: لا يرحــب جميــع المعلميــن بمشــاركة أوليــاء الأمــور فــي التعليــم. إنهــم يميلــون 	
إلــى الشــعور بأنهــم يفقــدون الســلطة داخــل المدرســة، حيــث يتولــى أوليــاء الأمــور الســلطة علــى بعــض 
ًــا فــي  الأمــور. فــي الوقــت نفســه، يتــم تشــجيعهم علــى إشــراك أوليــاء الأمــور الذيــن لا يرغبــون أحيان
المشــاركة فــي أي مــن أنشــطة المدرســة. ولذلــك يتطلــب بنــاء الثقــة وتغييــر الفكــرة الســائدة مــن خــال : 

لكــن بــدالًا مــن ذلــك، نقتــرح مقاربــة بديلــة تقــوم علــى تحديــد المحــاور والاهتمامــات المشــتركة مســبقًاً، 
وتنظيــم لقــاءات غيــر رســمية حولهــا، وإدارة جلســات عمــل موازيــة تســتهدف مجموعــات مختلفــة مــن 
أوليــاء الأمــور بحســب اهتماماتهــم، بالإضافــة إلــى ختــام اللقــاء بنــدوة اســتعراضية يشــارك فيهــا الجميــع 

لمشــاركة المخرجــات وتبــادل الــرؤى.

مــن النقــاط التــي تســتحق التأمــل عنــد تحضيــر وثائــق للنشــر هــي: مــا هــو مســتوى المشــاركة المناســب؟ 
لأن تقديــم معلومــات يختلــف كليًـًـا عــن اســتدعاء آراء وأفــكار ومبــادرات. ومــا نــوع الاســتجابة المتوقعــة؟ 
وهــل تمتلــك المدرســة القــدرة والبنيــة اللازمــة للتعامــل معهــا؟   وهــل يمكننــا تحقيــق أثــر أعمــق مــن خلال 

أدوات أبـسـط وتواـصـل مباـشـر؟ 

أ-  التأكيــد علــى تكامــل الأدوار، لا التنافــس: اســتخدام أمثلــة توضــح أن إشــراك أوليــاء الأمــور لا يُضُعــف 
دور المعلــم، بــل يعــززه، لأن ولــي الأمــر شــريك فــي دعــم العمليــة التعليميــة مــن الخــارج، بينمــا المعلــم هــو 

القائــد التربــوي فــي الصــف.

ب-  إشــراك المعلميــن فــي صياغــة رؤيــة الشــراكة: بتنظّيّــم جلســة حواريــة مفتوحــة معهــم لصياغــة تصــور 
جماعــي حــول كيــف ولمــاذا يجــب إشــراك الأهالــي أي جعلهــم شــركاء فــي القــرار بــدل أن يُطُلــب منهــم 

التنفيــذ فقــط.

ج-  عــرض قصــص نجــاح واقعيــة: بمشــاركتهم بمواقــف جــرت فيهــا شــراكة إيجابيــة بيــن أوليــاء الأمــور 
والمعلمــين، وأــثر ذــلك عــلى الطاــلب تحدــدًياً.

د-  التركيــز علــى المرونــة: الشــراكة لا تعنــي مشــاركة الجميــع بنفــس القــدر، بــل إيجــاد أنمــاط متعــددة 
تناســب كل طــرف.
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فــي الختــام، ســلّطّ هــذا الجــزء الضــوء علــى أهميــة تعزيــز مشــاركة أوليــاء الأمــور فــي أنشــطة التوكاتســو-نا، لمــا 
لهــا مــن أثــر عميــق فــي دعــم تنميــة شــخصية الطلبــة، وصقــل مهاراتهــم الاجتماعيــة، وبنــاء وعــي ذاتــي إيجابــي. 
ي�ّـن لنــا أن هــذه المشــاركة ليســت عنصــرًاً داعمًـًـا فحســب، بــل ركــنٌٌ جوهــري يســهم فــي تشــكيل بيئــة  لقــد تب
تعليميــة متكاملــة، تعــود بالنفــع علــى جميــع الأطــراف المعنيــة — الطلبــة، المعلميــن، وأوليــاء الأمــور أنفســهم.

تناولنــا خلال هــذا الجــزء مجموعــة مــن التجــارب الملهمــة مــن مــدارس حكوميــة متعــددة، تجســدت فيهــا 
، المســاهمة بجــزء محــدد منــه، أو تقديــم  مشــاركات متنوعــة لأوليــاء الأمــور، تراوحــت بيــن قيــادة النشــاط كامالًا

الدـعـم اللوجـسـتي مـثـل ضـبـط الوـقـت وتنظـيـم الطلـبـة.
 

ومــن المهــم التأكيــد علــى أن تفعيــل دور أوليــاء الأمــور مســؤولية تشــاركية، تتــوزع بيــن عناصــر المدرســة 
الأساســية كالإدارة، المعلميــن، ومجالــس التطويــر التربويــة. كمــا أن المشــاركة قــد تختلــف فــي طبيعتهــا 
ومســتواها حســب قــدرات كل مدرســة ومســتوى التنســيق بينهــا وبيــن أوليــاء أمــور الطلبــة، ممــا يدعــو إلــى 

تفعيــل آليــات مرنــة تتناســب مــع الســياقات المختلفــة.

واســتنادًاً إلــى النتائــج الإيجابيــة التــي تــم رصدهــا، ســواء علــى صعيــد البيئــة الصفيــة أو علاقــة الأم بطفلهــا، 
نوصــي بترســيخ هــذه الممارســة كجــزء أصيــل مــن برنامــج التوكاتســو-نا وتوســيع نطــاق تطبيقهــا فــي مزيــد مــن 

المــدارس، لتُصُبــح قاعــدة ثابتــة فــي بنــاء مجتمــع مدرســي نابــض بالحيــاة، يعكــس قيــم التفاعــل والاحتــرام .

أمثلة على مشاركات أولياء الأمور

لقــد كانــت مشــاركة أوليــاء الأمــور فــي تنفيــذ أنشــطة برنامــج التوكّاّتســونا فعّاّلــة للغايــة، وأســهمت بشــكل 
إيجابــي فــي تعزيــز جميــع جوانــب العمليــة التعليميــة وتحســين البيئــة المدرســية. وفيمــا يلــي بعــض الأمثلــة 

التــي توضــح طبيعــة هــذه المشــاركة فــي أنشــطة البرنامــج.

                         بالنسبة لنشاط قائد اليوم: شاركت السيدة 
ــدة الطالبــة آيــة مــن الصــف الأول، فــي دعــم ابنتهــا  منــى، وال
خلال تنفيــذ اجتمــاع بدايــة اليــوم فــي الحصــة الأولــى. مــن 
ــة فــي التحضيــر للاجتمــاع وتوضيــح  خلال مســاعدة ابنتهــا آي
معلومــات  قدّمّــت  كمــا  لزملائهــا،  اختارتــه  الــذي  الهــدف 
إضافيــة للطلبــة خلال فقــرة الإعلان والملاحظــة ضمــن أجنــدة 

الاجتمــاع.

                  بالنســبة لنشــاط النقــاش الصفــي: قدّمّــت 
الســيدة أميــرة عبــد الهــادي، والــدة الطالبــة جــود علان مــن 
حــول  للطلبــة  متكاملــة  نقاشــية  جلســة  الثانــي،  الصــف 
موضــوع ›تنظيــم الأولويــات‹. اســتخدمت خلالهــا مجموعــة 
متنوعــة مــن الأســاليب التفاعليــة، مثــل البطاقــات، وتمثيــل 
الأدوار، وســرد القصــص، ممــا ســاهم فــي تعزيــز فهــم الطلبــة 

وفعّاّلــة. للموضــوع بطريقــة ممتعــة 
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يمكنك طباعة المحتويات مباشرة واستخدامها

مواد نشاط 
قائد اليوم
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أمثلة على هدف اليوم
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•
ضات والأحكام المسبقة عل

صدار الافترا
عدم أ

ى 
ص

الأشخا
.

•
ضع أثناء الحديث وتجنب العجرفة والت

التوا
كبر
.

•
صب والتشبت الأعمى بالرأي

عدم التع
.

•
التسامح مع الهفوات وزلات اللسان التي قد 

صدر عن المتحدث
ت

.
•

مناداة الزملاء بألقاب يحبونها
.

•
عدم الاستنثار بالحديث وافساح المجال للآخ

ر 
بمشاركة أفكاره وآرائه
.

•
ض

عدم الاستهزاء بأفكار الآخرين بل إلقاء ال
وء 

على ما يميزها
.

•
صفة إيجابية في الزملاء

ذكر 
.

•
ض

صوت هادئ و منخف
التحدث ب

.
•

ف والمدرسة
ص

عدم الكتابة على جدران ال
.

•
المحافظة على اللوحات المثبتة على الحائط
.

•
صة

شكر معلماتي بعد كل ح
.

•
تقبل النقد الإيجابي من الآخرين
.

•
الثناء على جهود الزملاء
.

•
صيحة إيجابية إلى الزملاء

توجيه ن
.

•
ض المساعدة على زملائي ومعلميني

عر
.

•
ش

مقابلة المعلم بوجه بشو
.

ف 
أمثلة على أهدا

(
ف العليا

صفو
تناسب ال

)
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قائد
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مفكرة قائد اليوم

_________________:اسم القائد

القائد

قائد
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ف بالقائد
التعري

قائد

القادة
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دة
قا
ال

ئد
قا
ال

ئد
قا
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مواد نشاط 
النقاش الصفي
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لا أقاطع 
طلبة الصف

رفع اليد 
بأدب 

للمشاركة
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استمع 
للمتحدث

احترم 
جميع الآراء
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 العنوان: ___________  /ضيريةنموذج خطة جلسة نقاش تح 
   :الجلسةوصف 

 

 :  الصفوف المستهدفة

 الآراء. احترم جميع  للمتحدث،استمع  للمشاركة،لا أقاطع طلبة الصف، رفع اليد بأدب  آداب النقاش:

 التعليمات  الخطوات

 على الهدوء، وضبط سلوكهم، والترحيب بهم.  بةمساعدة الطلخلق بيئة ودية من خلال  .1 المقدمة
 على المشاركة الفعالة ومراجعة آداب النقاش معًا.  لبةتشجيع الط .2

  

استيعاب 
 الموضوع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ستماع  الا
 والتعبير 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 الخاتمة

 ة بتطبيق آداب النقاش. نصائح عملية للتحسين المتعلقتقديم م بق .1
 .بشكل مناسب بةالثناء على الطلقم ب .2
   الملاحظات.أسئلة بطاقة الخروج وسجل  بةاطرح على الطل .3
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 نموذج خطة نقاش الأسلوب الأول/ العنوان:___________________ 
  :الجلسة وصف

 

 : الصفوف المستهدفة

 لا أقاطع طلبة الصف، رفع اليد بأدب للمشاركة، استمع للمتحدث، احترم جميع الآراء آداب النقاش:

 النص  التعليمات  الدور الخطوات

 المقدمة

  المعلم 
 

مجلس  
   النقاش 

مساعد 
    الميسر 

    

استيعاب 
   الميسر   الموضوع 

 

    

تحليل 
 المشكلة

مدون  
  سبورة ال

 

     الميسر 

   المعلم 
    

اقتراح 
حلول  
 وأفكار

    الميسر  

    المعلم 
مدون  
   السبورة 

    

صنع 
القرارات  
 الفردية 

  الميسر 
 

مدون  
   السبورة 

مساعد 
  الميسر 

 

    

 الخاتمة

مساعد 
   الميسر 

  المعلم 
 

مدون  
   التقرير 
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 نوان: _________________ نموذج خطة نقاش الأسلوب الثاني/ الع 
  :الجلسة وصف

 

  الصفوف المستهدفة:

 .لا أقاطع طلبة الصف، رفع اليد بأدب للمشاركة، استمع للمتحدث، احترم جميع الآراء آداب النقاش:

 النص  التعليمات  الدور الخطوات

 المقدمة

   المعلم 

مجلس  
   النقاش 

مساعد 
   الميسر 

    

استيعاب 
 الموضوع 

  الميسر  
 

  المعلم 
 

مدوّن  
   السبورة 

    

اقتراح 
حلول  
 وأفكار

   الميسر  

  المعلم 
 

مدون  
   السبورة 

    

صنع 
القرارات  
 الجماعية

   الميسر 

   المعلم 

مساعد 
   الميسر 

مدون  
   السبورة 

    

 الخاتمة

مساعد 
   الميسر 

  المعلم 
 

مدون  
   التقرير 
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 قاش بعنوان:_______________ لموضوع ن  جلسة المراجعةخطة  
  :الجلسة وصف

 

 الصفوف المستهدفة: 

 .لا أقاطع طلبة الصف، رفع اليد بأدب للمشاركة، استمع للمتحدث، احترم جميع الآراء آداب النقاش:

 التعليمات  الخطوات

آداب  بفاعلية ومراجعةالطلبة على المشاركة  وتشجيع بهم بة والترحيبالطل  وضبط تهدئة ل:ودية من خلا بيئةاخلق  • المقدمة
 .النقاش معا  

  

استيعاب 
 الموضوع 

  
 
 
 

 
 
 
 

  

مراجعة  
 الاجراءات

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 التأمل 

 
 
 

 
 
 
 
 

  

 الخاتمة
 بعضهم البعض. نتائج تجاربأوجه التشابه أو الاختلاف في  واأن يذكر لبةاطلب من الط .1
 تحسين أداء الطلبة في تطبيق الإجراءات.  تقديم نصائح عملية أو تعليقات لقم ب .2
 .بشكل مناسب بةالثناء على الطلقم ب .3
   الملاحظات.أسئلة بطاقة الخروج وسجل  بةاطرح على الطل .4
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مواد نشاط 
الأسر المدرسية
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