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ن الغرض من هذا الإطار العام هو أن یكون بمثابة مصدر لموظفي وزارة التربیة والتعلیم ومدیري ومنسقي 
TOKKAT-  الأنشطة في الأردن من أجل امتلاك المعرفة واللمحة العامة عن النموذج الأردني من برنامج 
SU والمسمى بــ “ توكاتسو-نا “، والذي تم تصميمه بناءًً على برنامج   TOKKATSU في اليابان. ) مرجع : 
معاً نستطيع خلق فصل دراسي وحياة مدرسية أفضل بالتعاون بين الجميع الأنشطة الخاصة )أنشطة 

التوكاتسو( نسخة المدارس الابتدائية

لمحتویات الإطار الرئيسة هي كما يلي :

1. مفهوم “ توكاتسو-نا “ ، آلیة التنسیق، التخطيط، المتابعة و الإشراف و التقییم.
2. لمحة على الأنشطة الثلاثة.

إنه لمن دواعي سرورنا أیضًا أن یتم استخدام الطبعة المنفصلة من دلیل “ توكاتسو-نا “ من قبل معلمي 
المدارس الأساسیة في الأردن حسب الحاجة.

حقوق النشر

التربیة والتعلیم الأردنیة 2٠22 © جمیع  KnK و وزارة  الدليل ومحتویاته حقوق طبع و نشر لمنظمة  هذا 
الحقوق محفوظة.

لا یجوز إعادة إنتاج أي جزءً من هذا المنشور أو توزیعه أو نقله بأي شكل أو بأي وسیلة، بما في ذلك التصویر 
أو التسجیل أو أي طرق إلكترونیة أو میكانیكیة أخرى، إلا في حالة بعض الاستخدامات غیر التجاریة الأخرى 

التي یسمح بها قانون حقوق النشر.



٣

نود أن نعرب عن خالص امتناننا للأفراد والمؤسسات التاليّة لمساهماتهم القيّمّة في إعداد ومراجعة هذا 
 الدليّل.

 تحرير: 
KnK منظمة أطفال بلا حدود اليّابان 

 ١ . هاروكو ماتسوناغا، الممثلة السابقة لـ KnK في الأردن.
 ٢ . كاوري إيسوبي، ممثلة KnK في الأردن.

 ٣ . ناو أوتاكي، منسقة البرامج السابقة.
 ٤ . سالم الخوالدة، مدير KnK والمسؤول الميّداني.

 ٥. م. أسيّل الكرمي، مسؤولة البرامج.
.KnK ٦. م. يزن محمد، موظف في 

.KnK ٧ . حنيّن طنطور، موظفة في 
.KnK ٨ . م. أحمد الوش، موظف سابق في 
.KnK ٩. أسماء أبو عرب، موظفة سابقة في 

.KnK ١٠ . فراس الحاج، موظف سابق في 
.KnK ١ ١ . دانا بركة، موظفة سابقة في 
.KnK ٢ ١. رشا بركة، موظفة سابقة في

 بدعم من:
 الوكالة اليّابانيّة للتعاون الدولي )جايكا(

 مشرفو الطبعة الأولى:
 ١ . د. أحمد المساعفة، مدير إدارة التعليّم العام.

 ٢ . السيّد معتز أبو راضي، رئيّس قسم برامج التميّز.

 مستشارو الطبعة الأولى:
 ١ . السيّد فيّصل الصهيّبة، عضو قسم التعليّم العام.

٢ . السيّد محمد القضاة، مشرف اللغة العربيّة في مديرية التربيّة والتعليّم - سحاب.

تقديم الدعم المستمر خلال فترة المراجعة
أعضاء اللجنة من وزارة التربيّة والتعليّم ) ٢٠٢٢- ٢٠٢٤(

 ١ . د. أحمد المساعفة، مدير إدارة التعليّم العام.
 ٢ . د. ربى زايد، رئيّس قسم التعليّم النظامي.

 ٣ . السيّد أحمد جاد الله، مشرف كيّميّاء/مديرية مأدبا.
 ٤ . السيّد معتز أبو راضي، رئيّس قسم برامج التميّز.

 ٥. السيّد فيّصل الصهيّبه، عضو قسم التعليّم النظامي. 
٦. د. سلمى مسعود، مشرف لغة إنجليّزية/مديرية لواء الجامعة.

 ٧ . د. خليّل القيّسي، عضو  إدارة المناهج والكتب المدرسيّة.
٨ . السيّد أمجد العقاربة، عضو رئيّس قسم الاتفاقيّات والعقود.



٤

 ٩. د. محمد قطيشات، )متقاعد( مدير إدارة اللوازم والتزويد.
 ١٠ . د. تمارا الحجايا ، عضو رئيس قسم التطوير التربوي.

 ١ ١ . السيد محمد الجابري، عضو رئيس قسم نفقات المشاريع الدولية )إدارة الشؤون المالية(.
٢ ١. السيد محمد القضاة، مشرف اللغة العربية / مديرية لواء سحاب.

٣ ١. د. مازن الجزازي، قائم بأعمال مدير نادي معلمي جرش.
٤ ١. د. مريانا التمري،  منسقة وحدة التنسيق التنموي.

٥ ١. السيد معاذ السواعير، عضو إدارة الشؤون القانونية.
٦ ١. السيد هيام الشرابي، عضو قسم المشاريع الدولية )إدارة الشؤون المالية(.

٧ ١. السيد أشرف الخوالدة، عضو إدارة اللوازم والتوريد.

المدارس التي ساهمت في اعداد الدليل: 
مديرية قصبة عمان:

 ١. مدرسة الأميرة عالية الشاملة الثانوية للبنات.
٢ .مدرسة بلاط الشهداء الأساسية المختلطة.

٣ .مدرسة تماضر بنت عمرو الأساسية المختلطة 
 الأولى.

٤ . مدرسة تماضر بنت عمرو الأساسية المختلطة 
 الثانية.

 ٥. مدرسة ضرار بن الأزور الثانوية للبنين.
٦.  مدرسة عبدالله سراج الأساسية الأولى للبنين.  

٧ . مدرسة الرشيد الأساسية الأولى للبنين .
٨ . مدرسة حي أم تينة الأساسية الأولى للبنات.

 ٩. مدرسة حي أم تينة الأساسية المختلطة الثانية. 
١٠ .  مدرسة رمله  بنت أبي عوف الأساسية 

 المختلطة.
١ ١ .مدرسة مسجد محمد منور الحديد الأساسية 

 للبنين.
٢ ١. مدرسة الأحنف بن قيس الأساسية للبنين.

٣ ١.  مدرسة غُزُية العامرية الأساسية الأولى 
للبنات.

٤ ١. مدرسة أروى بنت الحارث الأساسية للبنات. 
٥ ١. مدرسة عمار بن ياسر الأساسية المختلطة. 

 
مديرية لواء ماركا:

١. مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأساسية المختلطة 
 الأولى. 

٢. مدرسة ميمونة أم المؤمنين الأساسية المختلطة 
الثانية. 

 ٣ . مدرسة ثابت بن قيس الأساسية للبنين.
 ٤ . مدرسة الشيماء الأساسية الأولى للبنات.
 ٥. مدرسة الشيماء الأساسية الثانية للبنات.

٦.  مدرسة دار السلام الأساسية المختلطة الثانية.   
٧ . مدرسة أم ورقة الأنصارية الأساسية للبنات.

٨ . مدرسة نايفة الثانوية الشاملة الأولى للبنات.
٩. مدرسة عبد المنعم رياض الاساسية المختلطة 

 الثانية.  
 ١٠ .  مدرسة فهمي هاشم الأساسية الثانية للبنين.

 ١ ١ .مدرسة اليوبيل الذهبي الأساسية المختلطة.
٢ ١. مدرسة ضاحية الأمير هاشم الأساسية الأولى 

المختلطة. 
٣ ١.  مدرسة أبو عليا الأساسية الأولى للبنات. 

٤ ١. مدرسة المعتصم الأساسية للبنين.  

مديرية قصبة عمان:
 ١. مدرسة المشرفة الثانوية المختلطة.

٢ .مدرسة خديجة بنت خويلد الثانوية للبنات .
 ٣ .مدرسة سعد بن أبي وقاص الأساسية للبنين.

 ٤ . مدرسة عثمان بن عفان الثانوية للبنين
٥. مدرسة أم كلثوم الأساسية للبنات.  .



٥
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التوكّاّتسو هو مكون اعتيادي للمنهاج الرسمي المدرسي الياباني حيث إن التوكّاّتسو يطبق في جميع المدارس 
اليابانية من أجل دعم النمو الاجتماعي و العاطفي للطلبة بالكفايات الأكّاديمية و النمّو الجسدي الصحي، وهو 
يوفر العديد من الأنشطة التجريبية غير المنهجية كّالأنشطة الصفية، و أنشطة النوادي و مجلس الطلبة 

والفعاليات المدرسية.

يستخدم التوكّاّتسو كّرمز للبنية الشاملة للتعليم الياباني و الذي يتميز بنهجه الفريد في تحديد المشاكّل 
وحلها والاعتماد على التجربة، كّما يركّز على الاعتمادية الذاتية للطلبة وانخراط المجموعة في سلسلة من 

الأنشطة الروتينية، كّل ذلك في ظل بيئة مدرسية آمنة داعمة و مقدرة للطلبة. 

أهداف التوكّاّتسو الرئيسة هي :

١-  استيعاب أهمية الأنشطة الجماعية المختلفة : من خلال العمل بتعاون مع الآخرين واستيعاب ما 
   هو مطلوب لتنفيذ الأنشطة وتعلم كّيفية التصرف.

٢- اكّتساب القدرة على حل المشكلات : ابتداءًً من إيجاد المشكلات في المجموعة أو حياتهم الخاصة 
    أو علاقاتهم الإنسانية، وثم إجراءً نقاش لحل المشكلات، ومحاولة بناءً الإجماع والتوافق أو إتخاذ القرار 

    بأنفسهم.
٣- بناء حياة أفضل وعلاقات إنسانية أفضل في المجموعة و في المجتمع : باستخدام القدرات 

    المكتسبة عبر الأنشطة الجماعية العملية و التطوعية، وتعميق أفكار الطلبة حول أسلوب العيش وتنمية
    السلوكّيات تجاه تحقيق الذات.

 ما هو  توكّاّتسو  TOKKATSU )مهارات الحياة المدرسية( ؟

برنامج توكّاّتسو للمدارس الأردنية هنا يدعى “ توكّاّتسو-نا ”، تم تصميمه بناءًً على النقاش و الاتصال و التواصل 
و الاستشارات الرسمية مع إدارة التعليم/ قسم التعليم النظامي في وزارة التربية و التعليم  والمعلمين والطلبة 

و أولياءً الأمور في المدارس الحكومية التجريبية المستهدفة. 

تم تعديل محتويات برنامج ” توكّاّتسو-نا ” لتتناسب مع بيئة المدارس الأردنية و المنهاج الأردني الرسمي 
في حين بقي جوهر توكّاّتسو كّما هو من حيث ” الوحدة ”، ” التصرف الطوعي ”،  ” العملية ” بالإضافة إلى 
أهداف توكّاّتسو الرئيسة من اكّتساب القدرات لبناءً غرفة صفية و حياة مدرسية وعلاقات شخصية  أفضل 

وحل المشكلات في الحياة الخاصة.

أهداف “ توكّاّتسو-نا ” الرئيسة هي :

١- تحقيق الذات : من خلال انخراط الطلبة في العملية التعليمية، فإن كّل طالب يكتسب القدرة على 
    تحديد أهدافه الشخصية و العمل نحوها و بناءً شخصيته و نيل تقدير الذات.

٢- المشاركّة في تنمية المجتمع : من خلال أخذ الطلبة دوراً فاعلاً داخل الغرفة الصفية و المدرسة، فإن 
    كّل طالب ينمي حس الانتماءً و تحمل المسؤولية و الثقة  في صفه و مدرسته، وفي المقابل يطبق 

     الطلبة مثل هذه السلوكّيات الإيجابية في مجتمعهم.
٣- تنمية العلاقات الإنسانيةّ الإيجابية : من خلال عمل الطلبة بتعاون مع الآخرين، فإنهم يكتسبون 

     سلوكّيات إيجابية  تجاه احترام الرأي و الرأي الآخر و الاهتمام بالآخرين و تقدير المعاملة الطيبة و بناءً 
     العلاقات القائمة على الثقة و المحبة.

  ما هو  توكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية( ؟
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* تفاصيل كل نشاط سيتم شرحها في الفصول القادمة. 

الرسم التوضيحي أدناه يبين الهيكلية الكاملة لبرنامج التوكاّتسو-نا )المهارات الحياتية المدرسية(  

يتفاعل الطلبة مع آخرون من 
أعمار مختلفة ضمن فرقهم 

والتي هي فرق متعددة 
الأعمار يقودها الطلبة 

أنفسهم وتشبه العائلة. 
الأنشطة الترفيهية 

والتطوعية يتم التخطيط لها 
و تنفيذها من قبل أعضاء 
الصفوف العليا بمساندة 
مشرفي الأسر المدرسية.

يأخذ كل طالب دور قيادي 
في الغرفة الصفية ليوم 
واحد فقط و بالتناوب. 
والمهام الرئيسة للطلبة 
القادة هي تيسير اجتماع 

بداية اليوم ونهايته واللذان 
يساعدان الطلبة على تقدير 

كل يوم دراسي.

يناقش الطلبة القضايا التي 
تؤثر على حياتهم و يمارسون 
نتائج النقاش لتحسين و إثراء 

حياتهم. 
يحول الطلبة ما يناقشوه إلى 
إجراءات فردية أو جماعية مع 

طلبة الصف.

الأسر المدرسيةالنقاش الصفيقائد اليوم

التوكّاّتسو-نا

نشاط التفاعل بين أنشطة صفية
الأعمار



٨

آلية تنسيق برنامج توكّاّتسو-نا  على مستوى المدرسة     

المدرسة  خطة  الى  وبالرجوع  وأهدافها،  جميعها  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  على  الإداري  وفريقه  المدير  يطلع 
أهداف  تحقيق  في  تساهم  والتي  للمدرسة  المناسبة  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  واختيار  تحديد  يتم  التطويرية 
التطويرية  المدرسة  خطة  أهداف  على  اعتماداً  الأنشطة  اختيار  والمنسقين  المدير  على  المدرسة.  خطة 
والاحتياجات والمشاكّل التي يتعين على المدرسة حلها، مع الأخذ بعين الاعتبار بيئة المدرسة ومدى تعاون 

أولياء الأمور والبنية التحتية مثل توفر الساحات وغير ذلك من الأمور. 

في حالة تواجد أكّثر من منسق توكّاّتسو-نا في المدرسة الواحدة، فإنه يتم تحديد منسق لكل نوع نشاط. 
إن كّانت المدرسة تطبق جميع الأنشطة الثلاثة يمكن تعيين ثلاثة منسقين -إن أمكن- لكل نشاط منسق 
مختلف. لكن قد تختار بعض المدارس نشاطاً واحداً فقط فيتم تعيين منسق واحد لهذا النشاط. وهكذا.  

ويقوم المنسقون بتولي مهامهم لمدة عام دراسي كّامل.  

ويدُعى فريق المنسقين )فريق عمليات التوكّاّتسو-نا( ويترأس هذا الفريق مدير المدرسة.

  التنسيق لبرنامج توكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية(

دور المدير

المدرسة

فريق دعم العمليات

المدير

معلمو المواد مربو الصفوف

المنفّذّون

الطلبة

منسق الأسر 
المدرسية

منسق النقاش 
الصفي

منسق قائد 
اليوم

يتحمل المدير الدور الإشرافي الشامل في برنامج  التوكّاّتسو-نا في المدرسة وتتضمن مهامه ما يلي : 
١. تصميم محتويات الأنشطة والجدول الزمني للتطبيق بالتشاور مع المنسقين وباقي كّادر المدرسة إن لزم.

٢. إدراج أنشطة التوكّاّتسو-نا ضمن الخطة التطويرية للمدرسة.
٣. تعيين منسقين لمتابعة تنفيذ أنشطة التوكّاّتسو-نا مع المعلمين.

أنشطة  التعلم واجتماع مراجعة  العمل ومجتمعات  التوكّاّتسو-نا في عقد ورش  ٤. تسهيل مهمة منسقي 
التوكّاّتسو-نا.



٩

٥. متابعة ومراقبة تقدم أنشطة التوكّاّتسو-نا، وتسجيلها وحفظها في ملف خاص.
دعم  على  وتشجيعهم  أبنائهم  على  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  أثر  لشرح  الأمور  أولياء  مع  تعريفي  لقاء  عقد   .٦

المدرسة لمواصلة تنفيذها.
٧. تقديم المشورة والدعم اللازم للمنسقين.

٨. استضافة الزيارات الاشرافية من مشرفي المديرية للمدرسة.
التوكّاّتسو-نا، وتشجيعها على  أنشطة  أثر تطبيق  الكلاستر على  أو  التجمع  المدارس ضمن  بقية  إطلاع   .٩

تجربتها.
١٠. رفع تقارير إلى مشرفي المديريات ووزارة التربية والتعليم عن سير البرنامج عند الطلب.

دور المنسق بشكل عام

المنسقون مسؤولون عن الأنشطة المعنية، وتشمل مهامهم ما يلي: 
١. تصميم محتويات الأنشطة والجدول الزمني للأنشطة بالتشاور مع مدير المدرسة وباقي كّادر المدرسة إن 

لزم.
٢. تنظيم جلسة توجيهية أو ورشات عمل أو مجتمعات تعلم حسب الحاجة لكادر المدرسة المستهدفين 
لاطلاعهم على الأنشطة ذات الصلة. حيث يقوم كّل منسق بعقد ورشة تتعلق بنشاطه الذي تم تكليفه به.   
الأنشطة.   ومباشرة  اللازمة  بالمواد  وصفوفهم  أنفسهم  لإعداد  المستهدفين  للمعلمين  الدعم  تقديم   .٣

ومساندتهم خلال العام بتزويدهم بالنصح والتعليمات اللازمة. 
٤. متابعة تقدم الأنشطة بانتظام، واستخدام أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( ومشاركّة الاجراءات مع 

المعلمين من أجل الرفع من مستوى الأداء والنشاط. 
٥. استضافة الزيارات الاشرافية من قبل مشرفي المديرية إلى المدرسة، وعكس الملاحظات الاشرافية على 

الأنشطة.
٦. رفع تقرير للمدير عن سير الأنشطة وطلب النصح والدعم منه عند الطلب.

٧. مراجعة خطة الأنشطة وعكس ذلك على الخطة القادمة. 
٨-. اعداد ملف خاص بأنشطة توكّاّتسو-نا في المدرسة. يحتوي الملف على )الخطط الفصلية، وثائق وملفات 
توثق الأنشطة التي يتم تطبيقها، أدوات القياس، سجلات توثيقية للاجتماعات مع المعلمين أو أولياء الأمور أو 
المجتمع المحلي، سجلات توثيقية لمنشورات صفحة فيسبوك المدرسة تتعلق بالأنشطة، سجلات توثيقية 

لاجتماعات مراجعة الأنشطة مع المعلمين(.

دور المعلمين المنفذين للأنشطة:

يتولى المعلمون المهام الآتية:
١. إعداد خطة توكّاتسو-نا لكل فصل دراسي بالتنسيق مع المنسق.

٢. الالتزام بتنفيذ الأنشطة المخطط لها وفقاً للخطة.
٣. إجراء متابعة ذاتية باستخدام أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( بانتظام.

٤. طلب المشورة والتوجيه من المنسق ومشرف التربية.
٥. تسجيل الأنشطة المنفذة بالصور أو مقاطع الفيديو ومشاركّتها مع المنسق.

٦. التواصل مع أولياء الأمور لتقديم الدعم اللازم لضمان تنفيذ الأنشطة بسلاسة.
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الآلية الإدارية لبرنامج  التوكّاّتسو-نا و وظيفة وزارة 
التربية و التعليم و مديريات التربية والتعليم

يدُار برنامج  التوكّاّتسو-نا من قبل فريق العمليات على مستوى المدرسة وبدعم من المديريات المعنية.
تساند مديريات التربية والتعليم المدارس من خلال الزيارات الإشرافية التي يقوم بها المشرف وذلك من 
خلال المتابعة المنتظمة لما ينفذه المعلمون المعنيون. يزور المشرف مواقع النشاط ويقيم الصفوف والفرق 

عبر تعبئة نماذج التقييم.

يقدم المشرف النصائح حول نقاط المتابعة للمنسقين بناءًً على ملاحظته. يرفع فريق العمليات تقرير جلسة 
المراجعة في نهاية العام إلى مشرف المديرية ويتلقى النصائح من أجل التخطيط لبرنامج التوكّاّتسو-نا للعام 
التالي. ترفع المديريات تقاريرها إلى إدارة التعليم / قسم التعليم النظامي في وزارة التربية والتعليم، و وفقاَ 

لذلك يتم تقديم تغذية راجعة للمديريات.

يتحمل مشرفو مديريات التربية والتعليم الدور الآتي:

الصلة،  ذات  الأطراف  وأدوار  وأهدافه،  التوكّاّتسو-نا  برنامج  أنشطة  لشرح  المدرسة  مدير  مع  الاجتماع   .١
وعملية المتابعة، واستخدام أدوات القياس )نماذج الإنجاز والتقدم(.

الأنشطة،  ومتابعة  التوكّاّتسو-نا  برنامج  أنشطة  تنفيذ  على  المعلمين  لتشجيع  المدرسة  مدير  إرشاد    .٢
وملاحظة آثارها.

إلى  والتقييم  التنفيذ  إلى  التخطيط  من  ابتداءً  المدرسة  في  التوكّاّتسو-نا  أنشطة  تنفيذ  على  الاشراف   .٣
المراجعة وغير ذلك. وتقديم الاقتراحات والمشورة المناسبة للجهات المعنية في المدرسة.

٤. الاطلاع على ملف التوكّاّتسو-نا في المدرسة.
٥.  دعم معلمي ومنسقي برنامج التوكّاّتسو-نا في تسهيل تنفيذ البرنامج.

٦. التوصية بمدارس جديدة لتطبيق البرنامج.
٧. تلقي التقارير من المدارس وتوثيقها. 

٨. رفع تقارير عن سير التقدم إلى وزارة التربية والتعليم عند الطلب.

وسيكون دور وزارة التربية والتعليم ضمن نطاق دورها الأصيل المتمثل في: 

وزارة التربية والتعليم

مديرية التربية

المدير

منسقو التوكّاّتسو-نا

فريق دعم العمليات

رفع التقارير

النصح و الارشادالنصح و الارشاد

المتابعة و الاشراف

النصح والارشاد

الطلبة المستهدفون المعلمون المعنيوّن

الاشراف و الدعم

تفقدّ ذاتي باستخدام أداة القياس
)نموذج الانجاز و التقدمّ(

المنفذّوّن

رفع التقارير

رفع التقارير

النصح والارشاد

الخاصة  الرسمية  الكتب  اصدار   .١
بتنفيذ وتيسير برنامج التوكّاّتسو-نا.

٢. متابعة برنامج التوكّاّتسو-نا .
تطلبها  استشارات  أي  منح   .٣
مديريات التربية والتعليم أو المدارس 

الحكومية.
تطبيق  سير  على  الاشراف   .٤
التوكّاّتسو-نا من خلال متابعة الميدان 

وعقد جلسات الاستماع والنقاش.

الهيكلية  المقابل  الشكل  ويوضح 
ببرنامج  المرتبطة  للأطراف  الادارية 

التوكّاّتسو-نا. 
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التخطيط لبرنامج  التوكّاّتسو-نا )مهارات الحياة المدرسية(

ملاحظات عند كّتابة خطة التوكّاتسو-نا: 

ــة للمدرســة وخطــة المدرســة  1. التأكّــد مــن أن مخرجــات أنشــطة التوكّاّتســو-نا مرتبطــة بالأهــداف التعليمي
التطوـرـــة.

2. تحدـد الأنشطة المناسبة والتي ستحقق الأهداف المرجوة. 
ــذ والإجــراءات  ــع الأدوار والمســؤوليات، وموعــد التنفي ــة ،  وتوزـ ــة الأهــداف والمخرجــات بصيغــة ذكّي 3. كّتاب

وغيــر ذلــك مــن الملاحظــات.
4. تعزـــز دور أوليــاء الأمــور بمراعــاة الوضــع الراهــن للمدرســة والظــروف المحيطــة الخاصــة بمجتمــع أوليــاء 

الأمــور والطلبــة والاســتجابة لاحتياجــات أوليــاء الأمــور والطلبــة عنــد التفكيــر ـــي محتــوى الأنشــطة.

نــا مــع أوليــاء الأمــور إن وجــدت. لكــن مــن أجــل  ــا ذكّــر تفاصيــل الأنشــطة التــي تتطلــب تعاون مــن الأـضًــل أـضًن
التعــاون مــع أوليــاء الأمــور هنالــك عــدة خطــوات ـفضًــل أخذهــا بعيــن الاعتبــار:

 خطة التوكّاّتسو-نا هي خطة استراتيجية لتنفيذ البرنامج طوال العام الدراسي. ـهي تجمع بطرـقة واضحة 
وبسيطة نقاط تركّيز المدرسة، والنتائج التي تنوي تحقيقها ـي ـترة عام دراسي واحد. إن المدارس ذاتها هي 
الأقدر على تحدـد مجالات التطوـر وتنفيذ التغييرات التي تحقق أـضًل النتائج للطلبة. لذلك، ـتحمل المدـر 

دور تصميم المحتوـات والجدول الزمني للأنشطة من خلال التشاور مع المنسقين وباقي كّادر المدرسة.

هنــاك العدـــد مــن ـوائــد التخطيــط - زـــادة الكفــاءة، وتقليــل المخاطــر، وتعزـــز الإبــداع - ولكــن هنــاك ـائــدة 
أخيــرة لا ـنبغــي تجاهلهــا: وهــي راحــة البــال. أي مشــروع أو ـكــرة تتطلــب خطــة ســتثير بعــض التوتــر. ـزـــل 
التخطيــط الكثيــر مــن عــدم اليقيــن مــن المســتقبل وـعــزز ثقتــك بنفســك. عندمــا تفكــر ـــي كّل شــيء ـــي 
مرحلــة التخطيــط مــن المحتمــل ألا ـتبخــر التوتــر تمامنــا ولكــن علــى الأقــل ـكــون لدـــك راحــة البــال أكّثــر ممــا 

كّنــت عليــه قبــل التخطيــط.

 تشكيل ـرـق لتحدـد سبل التعاون مع أولياء الأمور.• 
 دراســة متطلبــات التعــاون بيــن الأنشــطة وأوليــاء الامــور، ثــم تحليــل نقاط القوى وكّيفية اســتثمارها • 

ـي أنشــطة المدرسة. 
 تحدـد خطط التعاون بالتفصيل واعلام أولياء الامور بخطة التعاون.• 
ن وعكس التغذـة الراجعة على الخطط المستقبلية.  •   التعلم من الخطط التي تم تنفيذها مسبقا

5.الربط بين الأنشطة والمواد الدراسية إن أمكن.  
6.الأخــذ بعيــن الاعتبــار الخطــط المدرســة الســابقة والــدروس المســتفادة وقصــص النجــاح اســتثمار نقــاط 

القــوة واســتغلال الفــرص وأخــذ التحدـــات ونقــاط الضًعــف و عكــس ذلــك علــى خطــة التوكّاّتســو-نا .

انظر أمثلة خطط التوكّاّتسو-نا ـي الصفحات التالية. 
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التحقق من التقدم هو عملية أساسية لأي برنامج. من خلال هذه العملية  تقوم المدرسة بجمع البيانات 
فترة  خلال  ويمتد  الفور  على  التقدم  فحص  يبدأ  أهدافه.  حقق  قد  البرنامج  كان  إذا  ما  وتحديد  وتحليلها 

البرنامج.

توفير  و  للموارد  جيدة  إدارة  وتوفير  مبكراً،  المشكلات  على  للتعرف  مهماً  والعمل  الإنجاز  من  التحقق  يعد 
قرارات مستنيرة وللحفاظ على برنامج مستدام. على الرغم من أنه يتم تحديد الخطة السنوية في بداية العام 
الدراسي، إلا أن إجراء فحص التقدم والعمل المنتظم يبقي المعلمين على المسار الصحيح ويبقي أدائهم جيد.

 
يقوم منسق التوكاّتسو-نا و المعلمون المعنيون بتطبيق الأنشطة بإجراء فحص منتظم بأنفسهم باستخدام 
نموذج  أداة القياس )نموذج الإنجاز و التقدم(. كما أن كل منسق نشاط له دور في الإشراف على الأنشطة 

باستخدام نفس النموذج و يتم الإبلاغ عن نتيجة التقييم إلى مدير المدرسة.
 

لكل نشاط نموذج مختلف من أداة القياس )نموذج الإنجاز و التقدم( بحيث تقيس النقاط المستهدفة في 
كل نشاط. ولكل نشاط تردد رصد مختلف يقوم به المنسقون. سيتم إرفاق  أداة القياس )نموذج الإنجاز 

والتقدم( وتردد استخدام كل منها في نهاية الجزء المتعلق بكل نشاط.

عندما يقوم المعلم بقياس مستوى الطلبة باستخدام أداة القياس )نموذج الإنجاز والتقدم( عليه الرجوع إلى 
التعليمات المرتبطة بمستوى أداء الطلبة بناءً على النسب المئوية التالية :

١-  المستوى الضعيف  :  إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي ≥ ٦٤%
٢- المستوى المعتدل  : إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي من ٦٥٪ إلى ٧٩٪  

٣- المستوى الجيد  : إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي من ٨٠٪ إلى  ٩٤٪   
٤- المستوى الممتاز  :  إذا كانت نتيجة تقييم أداة القياس هي ≤ ٩٥%

بعد النشاط، يمكن للمقيمّ الرجوع إلى الإجراءات المقترحة في الجدول الثاني، واختيار تلك التي تتطابق مع 
المشاهد التي تمت ملاحظتها، واقتراحها على معلم النشاط. يمكن للمعلمين أيضًا تطبيق أفكارهم الخاصة 

للمساعدة في تحسين أداء الطلبة. 

 الإشراف على برنامج التوكّاّتسو-نا  وتقييمه

دور المنسقون في الإشراف و التقييم

يتحمل المنسقون الدور الآتي :
١- متابعة سير النشاط بانتظام من خلال تحليل أداة القياس )نموذج الإنجاز و التقدم( والقيام بزيارات إلى 

الغرف الصفية ومواقع أنشطة الأسر المدرسية.
٢- مساندة المعلمون المعنيون بتطبيق الأنشطة في تنفيذ الأنشطة بفاعلية من خلال تزويدهم بالنصائح 

    أو تنظيم اجتماعات المراجعة بين المعلمين.
٣- استضافة الزيارات الإشرافية من مشرف المديرية إلى المدرسة وإجراء متابعة بناءً على ملاحظة مشرف 

    المديرية.
٤- رفع تقرير للمدير عن سير النشاط وطلب النصح و الدعم منه.

٥- تنظيم اجتماع مراجعة نهاية الفصل وكتابة تقرير المراجعة.
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يوفر نشاط قائد اليوم فرص متساوية لجميع الطلبة ليكونوا قادة الصف ليوم واحد. القائد ليس سلطة لإتخاذ 
القرارات أو التعليمات، بل يعمل كمنسق في الصف. ونظراً لأن كل طالب يختبر دوره كقائد فإن هذا يمكنّ 
الجميع من فهم مدى حماس وتحديات وصعوبات الأدوار القيادية. و بالتالي يتمكنّ الطلبة من تنشئة الفكر 

الداعم والمتعاون.
 

قائد اليوم هو النشاط الذي لا يتم مكافأته للطلبة المتميزين أو الممتازين، بل يجب أن يتم تطبيق الدور 
بالنفس  الثقة  فقط  ليس  يعزز  أن  النشاط  لهذا  يمكن  التناوب.  أساس  على  يومياً  الطلبة  جميع  قبل  من 
والمسؤولية، ولكن أيضًًا فكر التعاون من خلال فهم وتخيل موقف الطلبة القادة نظراً لأن جميع الطلبة خلال 

تنفيذ المهام يشعرون بالتشويق ومتعة الإنجاز وبعضًهم يمر بالصعوبات.
 

قد تكون هناك حاجة إلى وقت معين للتعود على تطبيق هذا النشاط، ولكن إن وجد معلمون يمكنهم الوقوف 
مع الطلبة القادةلمساعدتهم في أدوارهم كل يوم، فمن المؤكد أن هذا النشاط سيتجذر بالتأكيد.

لمشاهدة فيديوهات تتعلق بتطبيق النشاط قم بمسح روابط الاستجابة السريعة ) كود QR ( التالية: 

 ما هو قائد اليوم ؟

اسم قائد اليوم:
هدف اليوم:

التاريخ:
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القيادة. 	
تحمل المسؤولية 	
الثقة بالنفس. 	
الاتصال والاتواصل. 	
التعاون.  	
المبادرة والطواعية. 	

السماح للطلبة بعقد اجتماع بداية و نهاية اليوم قبل بداية الحصة  	
لمدة دقيقة.

بـ )كلمة المعلم( من  	  مشاركة الملاحظات الخاصة في الجزء المتعلق 
أجندة الاجتماع.

تطبيق  	 على  و  اليوم  لقائد  الاستماع  و  التعاون  على  الطلبة  تشجيع 
الهدف خلال اليوم.

قائد  	 ومسؤوليات  ودور  وأهدافه  النشاط  عن  الطلبة  لجميع  الشرح 
اليوم.

تشجيع طلبة الصف على التعاون مع قائد اليوم. 	
تحديد دور و ترتيب الطلبة . 	
أداة  	 لنتيجة  تبعاً  أدائهم  تحسين  أجل  من  للطلبة  تعليمات  إعطاء 

القياس )نموذج الإنجاز والتقدم(.

جمع سجلات عن تطبيق النشاط. 	
القياس  	 أداة  تحليل  طريق  عن  بانتظام  النشاط  تقدم  سير  متابعة 

)نموذج الإنجاز والتقدم( .
ابلاغ المدير عن سير النشاط و طلب النصح و الدعم منه. 	
استضافة زيارات المديرية  الاشرافية إلى المدرسة و اجراء متابعة بناء  	

على ملاحظة مشرف المديرية.

يومياً طيلة الفصل الدراسي. 	

المهارات 
المستهدفة

دور المنسق

دور مربي الصف

دور معلمو الحصة 
الأولى والأخيرة

معدل التطبيق
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اجتماع بداية اليوم : يواجه الطالب القائد طلبة الصف و يقوم المعلم بالوقوف قربه مقدماً الدعم و المساندة له عند الحاجة

ملاحظات تتعلق بإجتماع بداية اليوم : 
١. يجب عقد اجتماع بداية اليوم بشكل يومي بانتظام كروتين مدرسي.

٢. يجب شرح النشاط من قبل مربي الصفوف لمدرسي المواد الأخرى وذلك ليتمكنوا من مساندة القائد 
    في إنجاز مهامه و السماح له بعقد الاجتماعات في وقتها المحدد.

اجتماع بداية اليوم

الاستقرار  للطلبة  يتسنى  حتى  يوم   كل  الأولى  الحصة  بداية  من  دقائق  دقيقتين  أول  يعُقد  اجتماع  هو 
والاستعداد ليومهم.
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اجتماع نهاية اليوم  
 

هو اجتماع يعقد آخر دقيقتين من الحصة الأخيرة حتى يتسنى للطلبة مراجعة يومهم كاملاًً.

ملاحظات تتعلق باجتماع نهاية اليوم:
إن وجدت أية تحديات خلاًل عقد اجتماع نهاية اليوم في وقته المحدد فإنه يمكن :

١.  عقد الاجتماع بداية الحصة الأخيرة.                         
٢.  مراجعة أجندة اجتماع نهاية اليوم في اجتماع بداية اليوم التالي.

اجتماع نهاية اليوم: تذكر الطالبة القائدة طلبة صفها بواجباتهم المكتوبة على اللوح
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النقاش الصفي هو النشاط الرئيس من أنشطة التوكّاّتسو-نا. يناقش الطلبة القضايا التي تؤثر على حياتهم 
والحلول الممكنة بالنسبة لهم. أهم عنصر في النقاش الصفي هو أن يمارس الطلبة ما ناقشوه، إما عن طريق 
تبني اختيارهم للحل في حياتهم الخاصة أو من خلال العمل بشكل جماعي مع طلبة الصف لتجسيد ما قررو 
القيام به. يتعلم الطلبة أيضًا أهمية مراجعة إجراءاتهم بانتظام من أجل الاستمرار في التأثير على حياتهم 

للأفضل.

بالنسبة لتيسير جلسات النقاش قد يقوم المعلم بتيسير جلسة النقاش بنفسه ، أو قد يعين مجموعة من 
الطلبة )مجلس النقاش (  لذلك. مجلس النقاش هو فريق مؤلف من )3 أو 4( طلبة مختارين يتم تدريبهم 
من أجل تيسير و تنسيق جلسات النقاش بعد توزيع المهام عليهم . اذا قام الطلبة بتيسير جلسة النقاش 
فهذه تدعى )مرحلة متقدمة( .  و قد يعقد الطلبة جلسات نقاش باتباع خطوات الأسلوب الأول أو الثاني 
أو الجلسات التحضيرية. و يقوم بعقد هذه الجلسات في الأغلب طلبة الصفوف العليا  ) أعلى من الصف 

السادس(، أو أولئك الذين هم على دراية بالنقاش و الذين اكّتسبوا مهارات النقاش.

يهدف النقاش الصفي إلى : 

١. تطوير مهارات الطلبة في الاتصال و التواصل و ضبط النفس وتقبل آراء الآخرين.
٢. تطوير مهارات الطلبة في تحديد المشكلات و تحليلها و حلها.

٣. تشجيع الطلبة على المشاركّة في الأنشطة الإجتماعية.
٤. تطوير السلوكّيات الإيجابية لدى الطلبة لبناء علاقات إنسانية طيبة.

فيما يلي أنواع جلسات النقاش الصفي:

ما هو النقاش الصفي؟  

لمشاهدة فيديوهات تتعلق بتطبيق النشاط وجاهياً و عن بعد قم بمسح  )كّود QR ( الآتيين:
                                     )عن بعد(                                      )وجاهياً(
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١- التعبير بثقة : من حيث مشاركة الآراء 
    و الأفكار بدون تردد و التعبير بصوت 

    واضح. 
٢- التفاعل مع المتحدث.

تم تصميم الجلسات التحضيرية لتحفيز الطلبة على التفكير من خلال حثهم على انشاء أفكارهم الخاصة 
التواصل  و  الاتصال  ومهارات  النقاش  آداب  على  تدريبهم  إلى  بالإضافة  الآخرين،  إلى  والاستماع  وعرضها 

الأساسية. 

بالأحرى لإعداد جميع  الجلسات هي  ولكن هذه   ،” النقاش   “ عنصر  على  التحضيرية  الجلسات  تحتوي  لا 
الطلبة للمشاركة النشطة في جلسات النقاش. إنها لا تعزز أداء الطلبة فحسب، بل تحافظ أيضاً على الجو 

المريح لعقد جلسات النقاش. تركز الجلسات التحضيرية على النقاط الآتية :

الجلسات التحضيرية

آداب النقاش

الاستماع والتعبير

رفع اليد بأدب للمشاركة.• 
الاستماع للمتحدث.• 
عدم مقاطعة الزملاء.• 
احترام جميع الآراء. • 

مشاركة الطلبة في الجلسة.• 
التعلم المتمركز نحو الطالب.• 
لجميع •  واضح ومسموع  التعبير بصوت 

الطلبة.

تسلسل الجلسة

الآتية  التسلسلية  الخطوات  اتباع  يتم 
خلال جلسات المرحلة التحضيرية. في كل 
إلى  الإنتباه  المعلمين  على  يجب  خطوة، 
العديد من التعليمات على النحو التالي في 

الجدول .
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الأسلوب الأول : النقاش لأجل اتخاذ إجراءات فردية 

مهارات تحليل 
المشكلات

تحديد المشكلة.• 
تحديد أسباب المشكلة.• 

مهارات التفكير

اتخاذ القرار بشأن الاجراء • 
الذي سيتم تطبيقه.

مهارات الاتصال 
والتواصل

البناء على آراء الآخرين.• 
السلوكيات الايجابية 

تجاه الحياة

آداب النقاش

المراجعة والتأمل

اتخاذ القرار بشأن الاجراء • 
الذي سيتم تطبيقه.

رفع اليد بأدب للمشاركة.• 
الاستماع للمتحدث.• 
عدم مقاطعة الزملاء.• 
احترام جميع الآراء. • 

التعلم من كل تجربة وعكسها • 
على التجربة الخاصة.

ايجاد النقاط المتشابهة أو • 
المختلفة  مع الآخرين.

أو  الأول  الأسلوب  تطبيق  إلى  المتابعة  الأساسية  النقاش  آداب  اكتسبت  التي  الدراسية  للصفوف  يمكن 
الثاني. في الأسلوب الأول ؛ يقوم الطلبة بإجراء نقاش حول موضوع يتعلق بحياتهم ويطبقون نتائج النقاش. 
الأسلوب الأول هو مصمم ليتمكن الطلبة من ممارسة ما قرروه نهاية الجلسة بشكل فردي، على سبيل 

المثال : مناقشة كيفية التحقق من موثوقية الأخبار قبل نشرها.

الثانية مخصصة  والجلسة  الفردية  القرارات  لصنع  الأولى  الجلسة  ؛  من جلستين  يتكون  الأول   الأسلوب 
للمراجعة والتأمل بعد اتخاذ الاجراءات الفردية. يركز الأسلوب الأول على النقاط الآتية :
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تسلسل الجلسة الأولى : جلسة صنع القرارات الفردية
هذا  التالي.  التسلسل  يتبع  الأول  الأسلوب 
من  الطلبة  يتمكن  حتى  اتباعه  يتم  التسلسل 
صنع قراراتهم الفردية. ويتوقع من الطلبة تنفيذ 
هذه القرارات في حياتهم اليومية. لذلك، هناك 
حاجة إلى جلسة مراجعة لتوفير فرصة للطلبة 
لمراجعة إجراءاتهم و تأمل ذاتهم.  في كل خطوة، 
تعليمات  عدة  إلى  الانتباه  المعلمين  على  يجب 

والتي سيتم شرحها في الجدول التالي.
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تسلسل الجلسة الثانية : جلسة المراجعة والتأمل

لا يتعلق النقاش الصفي فقط بالنقاش ذاته، ولا يتعلق فقط بصنع القرارات أو اتخاذ الإجراءات، ولكن فرصة 
 الطلبة لمشاركة الأفكار حول العملية برمتها من النقاش إلى تنفيذ الإجراء هو أمر بالغ الأهمية.

تساعد المراجعة والتأمل الطلبة على تطوير مهارات التفكير العليا من خلال تشجيعهم على ربط المعرفة 
القضايا  على  ممارستها  تم  التي  الاستراتيجيات  وتطبيق  بطرق مجردة،  والتفكير  المسبق،  بالفهم  الجديدة 

والأحداث المستقبلية، وفهم استراتيجيات التفكير والتعلم الخاصة بهم.

استيعاب الموضوع 

الطلبة  يشارك  المراجعة،  جلسة  في 
الإجراءات  أصعب  هي  ما  ؛  مثل  بآرائهم 
هي  ما  أو  الأول(  )الأسلوب  وجدوها  التي 
)الأسلوب  وجدوها  التي  المهام  أصعب 
أثرت  التي  الإجراءات  هي  ما  أو  الثاني( 
على حياتهم )الأسلوب الأول( أو أي أجزاء 
)الأسلوب  أكثر  بها  استمتعوا  الفعالية 
الثاني( و غير ذلك. يعد وقت التأمل أيضًا 
أمراً بالغ الأهمية لأنه يساعد الطلبة على 
الكفاءة  وزيادة  البعض  ببعضهم  الإعجاب 

الذاتية.
جلسة المراجعة تتبع التسلسل أدناه. في كل خطوة، يجب على المعلمين الانتباه إلى عدة تعليمات و التي 

سيتم شرحها في الجدول التالي : 
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الأسلوب الثاني : النقاش لأجل اتخاذ إجراءات جماعية
في الأسلوب الثاني، يجري الطلبة نقاش و يتابعون نتائجه من خلال العمل بشكل جماعي. تدور الموضوعات 
التي يناقشوها حول الفعاليات أو الأنشطة التي يمكن للطلبة التخطيط لها وتنظيمها معاً أو القضايا التي 
تتطلب اهتماماً واتخاذ إجراءات من قبل جميع أعضاء الصف. يمكن أن تكون الموضوعات  عبارة عن فعالية 
لمرة واحدة في العام مثل “ الترحيب بالطلبة الجدد ” أو إجراءات يتم تنفيذها بانتظام على مدار العام مثل 

“ المبادرات ”.

وبالتالي، فإن الأسلوب الثاني يتضمن عملية بناء الإجماع “ التوافق ” في الآراء ويتشارك الطلبة المهام فيما 
المهام  الطلبة  ينفذ  الجلسة،  بعد  الجلسة.  نهاية  عليها في  المتفق  النقاش  نتائج  تحقيق  أجل  بينهم من 

المعنية في مجموعات وتنعكس نتائج هذه الإجراءات على غرفة الصف بأكملها للوصول لهدف مشترك.

 الأسلوب الثاني يتكون من جلستين، الجلسة الأولى لصنع القرار الجماعي والجلسة الثانية مخصصة للمراجعة 
والتأمل بعد اتخاذ الإجراء الجماعي. يركز الأسلوب الثاني على النقاط الآتية :

الجمع بين عدة أفكار معاً.• 
إنشاء فكرة جديدة من خلال تبني • 

النقاط الجيدة من الأفكار الأكثر 
استحساناً.

تحديد أفكار متعددة لتنفيذها شيئاً • 
فشيئاً.

آداب النقاش

المراجعة والتأمل

اقتراح أفكار أو حلول عملية منطقية.• 

رفع اليد بأدب للمشاركة.• 
الاستماع للمتحدث.• 
عدم مقاطعة الزملاء.• 
احترام جميع الآراء. • 

التعلم من كل تجربة وعكسها على • 
التجربة الخاصة.

ايجاد النقاط المتشابهة أو المختلفة  • 
مع الآخرين.

مهارات الاتصال والتواصل 
وبناء الاجماع

السلوكيات الايجابية تجاه 
الحياة
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يتم تنفيذ أنشطة الاسر المدرسية بتشكيل وحدات مدرسية فرعية تدعى الفرق “ الفرق ” حيث كل 
طالب ينتمي لفريق. هذه الفرق هي وحدات متعددة الأعمار يقودها الطلبة وهي شبيهة بالعائلة، حيث 

يتفاعل الطلبة بدون حواجز عمرية من خلال الأنشطة التي يقودها طلبة الصفوف العليا. بعض الأنشطة 
الترفيهية والتطوعيةَ يتم التخطيط لها و تنفيذها بقيادة  طلبة الصفوف العليا، حيث تعزز الفرق الوحدة 

بين الأعضاء.
 

إنَ الهدف الأساسي من الاسر المدرسية هو تزويد الطلبة بفرص للتفاعل مع طلبة من أعمار مختلفة. 
إنه لمن المهم أنَ يمتلك جميع المعلمين فهماً متيناً كيف أن التفاعل مع الأعمار المختلفة يطور النمو 

العاطفي والاجتماعي للأطفال. 

ما هو الاسر المدرسية؟

لمشاهدة فيديوهات تتعلق بتطبيق النشاط قم بمسح ) كود QR ( التالي، أو تفقد الرابط :

https://bit.ly/3HW8IIO 
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يتم تشكيل فرق بداية العام الدراسي بتوزيع الطلبة على كل فريق و بتعيين قائد “ كابتن ” الفريق و نائبه. 
و يتم تنفيذ أنشطة الاسر المدرسية بأعضاء ثابتين للعام الدراسي كاملاًً. يمكن لنشاط الاسر المدرسية 

أن يشرك في النموذجين الآتيين من الأنشطة، بحيث تستطيع كل مدرسة اختيار واحد منهما أو الجمع 
بينهما.
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فيما يلي الجدول الزمني المثالي لتأسيس نشاط الاسر المدرسية وإطلاقه :

جدول التطبيق الزمني لبرنامج الاسر المدرسية



٣١

يمكن دمج نشاط المنزل المدرسي في الأنشطة المدرسية اليومية المختلفة مثل التنظيف والطابور 
الصباحي و وقت الفرصة وهنا بعض الأمثلة :

نموذج النشاط الأول : الأنشطة اليومية

مباشرة أنشطة المنزل المدرسي  
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خطوات تطبيق الأنشطة اليومية و الأدوار المتعلقة بذلك

الجدول أدناه يوضح الوقت اللازم لتطبيق الأنشطة اليومية.

يتم اتباع الخطوات وتوزيع الأدوار الموضحة في الجدول أدناه بغض النظر عن حجم المدرسة.
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نموذج النشاط الثاني : الفعاليات المدرسية

توظف فرق الاسر المدرسية في تنظيم الفعاليات المدرسية مثل عيد ميلاد الملك عبد الله الثاني بن 
الحسين، رأس السنة الهجرية، يوم الكرامة و اليوم المفتوح و يقوم الطلبة بأنشطة مختلفة للاحتفال بهذه 

الفعاليات. 

فيما يلي بعض الأمثلة على هذه الأنشطة :

إعداد مسرحية للاحتفال بالمولد النبوي الشريف.

يستمتع أعضاء الفريق بالمسابقات و الألعاب في اليوم المفتوح.

يمكن توظيف الفرق لتنسيق الاحتفالات و تقديم 
عروض و فقرات للمناسبات المختلفة. مثل : 

 أ-  مسرحية.
ب- رقص فلكلوري.

جـ- ألعاب و مسابقات. 
 د- بازار.

 ه- شهادات شكر و تقدير.
 و- معرض للأشغال اليدوية أو المشاريع العلمية أو 

     أنشطة المدرسة خلال العام.
 ز- إلقاء الشعر.

ح- أناشيد تربوية أو وطنية أو دينية.
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(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

ن من بداية الحصة الأولى.  1 (1 - 1)               .عقد الاجتماع خلال أول دقيقتي 
.لم يعقد قائد اليوم الاجتماع

              (1 - 2)
عقد قائد اليوم الاجتماع بعد 

.انتهاء الحصة الأولى

               (1 - 3)
عقد قائد اليوم الاجتماع خلال 

الحصة الأولى  بعد انقضاء 
ن منها .أول  دقيقتي 

              (1 - 4)
عقد قائد اليوم الاجتماع خلال 
ن من بداية الحصة  أول دقيقتي 

.الأولى

ي هي. 2 :ذكر نقاط الأجندة  كاملة و الت 
افتتاح الاجتماع* 
.التعريف بقائد اليوم*
.قراءة جدول الحصص*
.تحديد هدف اليوم*

.الإعلان و الملاحظة* 
.كلمة المعلم*
.إغلاق الاجتماع*

              (2 - 1)
لم يذكر القائد اليوم أي من 

.نقاط الأجندة

              (2 - 2)
ذكر قائد اليوم من نقطة إلى 

.ثلاثة نقاط من الأجندة

              ( 2 - 3) 
ذكر قائد اليوم من أرب  ع إلى 

.ست نقاط من الأجندة

               (2 - 4)
ذكر قائد اليوم جميع نقاط 

.الأجندة

القدرة على 
تحديد الأهداف 

الذكية

: تحديد هدف ذكي يتصف بأنه. 3
.محدد*
يمكن قياس أثره*
.واقعي*
.يمكن تحقيقه خلال يوم واحد*

             (3 - 1)
 أو 

ً
لم يحدد قائد اليوم هدفا

 لا ينطبق عليه أي 
ً
حدد هدفا

.نقطة من النقاط الأربعة

             (3 - 2)
 ينطبق 

ً
حدد قائد اليوم هدفا
.عليه نقطة أو اثنتان

              (3 - 3)
 تنطبق 

ً
حدد قائد اليوم هدفا

.عليه ثلاثة نقاط

               (3 - 4)
 
ً
 ذكيا

ً
حدد قائد اليوم هدفا

.تنطبق عليه النقاط الأربعة

ة صوت واضحة ومسموعة لجميع طلبة الصف.4 .التحدث بنبر
               (4 - 1)

صوت قائد اليوم لا يصل إلى 
.طلبة المقعد الأول

             (4 - 2)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إلى الطلبة فن

.المقعد الأول فقط

              (4 - 3)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إلى الطلبة فن
.منتصف الغرفة الصفية

              (4 - 4)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إلى الطلبة فن
ي الغرفة 

المقعد الأخب  فن
.الصفية

 جسدٍ واثقة و  قوية من حيث . 5 
َ
: استخدام لغة

.نظر قائد اليوم إلى عيون زملائه*
ي وجوه زملائه*

.ابتسامة قائد اليوم فن
.تحرّك قائد اليوم بحرية* 
.استخدام قائد اليوم يديه للإشارة و التعبب *

              (5 - 1) 
لم يطبق قائد اليوم أي من 

.النقاط الأربعة

              (5 - 2)
طبق قائد اليوم نقطة أو اثنتان 

.خلال الاجتماع

             (5 - 3)
طبق قائد اليوم ثلاثة نقاط 

.خلال الاجتماع

                (5 - 4)
طبق قائد اليوم النقاط الأربعة 

.خلال الاجتماع

الطواعية

: الاستماع بانتباه للاجتماع من خلال.  6
.التوقف طلبة الصف عن الأحاديث الجانبية*

ن المقاعد*  .توقف طلبة الصف عن التنقل بي 
.توقف طلبة الصف عن الانشغال بأمور أخرى لا تتعلق بالاجتماع*

               (6 - 1)
لم يطبق الطلبة أي من 

.النقاط الثلاثة

                (6 - 2)
.طبق الطلبة نقطة واحدة

              (6 - 3)
.طبق الطلبة نقطتان

                (6 - 4)
.طبق الطلبة النقاط الثلاثة

التعاون

ي جزئية الإعلان و الملاحظة من خلال.  7
: المشاركة فن

ي تتعلق بالهدف الذي تم اختياره* .مشاركة الطلبة آراؤهم الت 
.مشاركة الطلبة أخبار حياتهم الشخصية خارج المدرسة*
حاتهم لأفكار * إعلان الطلبة عن مخططاتهم أو مناسباتهم أو مقب 

ي المدرسة
.يمكن تطبيقها مع الزملاء فن

              (7 - 1)
لم يشارك الطلبة بالتعبب  عن 

ئ خلال الاجتماع .أي ش 

                (7 - 2)
شارك الطلبة بالتعبب  عن 

.نقطة واحدة خلال الاجتماع

              (7 - 3)
شارك الطلبة بالتعبب  عن 
ن خلال الاجتماع .نقطتي 

                (7 - 4)
شارك الطلبة بالتعبب  عن 

.الثلاثة نقاط خلال الاجتماع

التقدير والامتنان

: تقدير جهد قائد اليوم من خلال.8
.تصفيق طلبة الصف لقائد اليوم*
.ثناء طلبة الصف على جهود قائد اليوم*
.ذكر طلبة الصف لصفات إيجابية تتعلق بأداء قائد اليوم*

            (8 - 1)
لم يقم الطلبة بتقدير جهد 
قائد اليوم بأي من النقاط 

.الثلاثة

            (8 - 2)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

عن طريق اتمام واحدة من 
.النقاط

            (8 - 3)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

ن .عن طريق اتمام نقطتي 

            (8 - 4)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 
.عن طريق اتمام الثلاثة نقاط

المعلم
استيعاب و فهم 

الهدف من 
النشاط

ي جزئية كلمة المعلم  من خلال. 9
: المشاركة فن

.شكر المعلم قائد اليوم على اجتماعه*
.حثّ المعلم الطلبة على  تطبيق الهدف*
.تفسب  المعلم للطلبة كيفية تحقيق الهدف*
ي جزء الإعلان والملاحظة*

.تعليق المعلم على مشاركات الطلبة فن

               (9 - 1)
لم يطبق المعلم أي من 

.النقاط الأربعة

              (9 - 2)
.طبق المعلم نقطة أو اثنتان

             (9 - 3)
.طبق المعلم ثلاثة نقاط

                (9 - 4)
.طبق المعلم النقاط الأربعة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

جدول الملاحظة

 (اجتماع بداية اليوم)أداة قياس نشاط قائد اليوم 

 K(   ≤ϲϰ% ضعيف ،  )      K ( ϲϱ - % ϳϵ% مقبول  ، )           K ( ϴϬ - % ϵϰ% جيد  ، )             K (   ≥ϵϱ%ممتاز ،  )

 
: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة

: المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
المستهدفة

مجال الملاحظة 
ة)مستوى الأداء  درج (ال

قائد اليوم 

الطواعية 
والمبادرة 
والانضباط

الاتصال 
والتواصل والثقة 

بالنفس

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

طلبة الصف



٣٨

ممتازجيدمعتدلضعيف

                                         (1-1)
ي منعت قائد اليوم من عقد الاجتماع و إيجاد الحلول * لاحظ الأسباب الت 

ي الصف .لها بالتعاون مع معلمي الحصة الأولى و المنسق و مرب 
ي تشجيع قائد اليوم لعقد الاجتماع *

اطلع على دور معلم الحصة الأولى ف 
ي وقته المحدد

. ف 
ثبت لوحة مهام قائد اليوم داخل الغرفة الصفية و حدد بالخط العريض *

 .(عقد الاجتماعات بوقتها المحدد)مهمة 

                                         (2-1)
ر قائد اليوم بموعد عقد الاجتماعات كل يوم خلال الطابور الصباحي *

ّ
ذك

.أو قبل ذلك بيوم 
لتذكي  قائد اليوم بعقد  (رئيس الأسرة)عي ّ  طالب من الصف مثل *

ي الوقت المحدد
.الاجتماع ف 

                                         (3-1)
شدد على أن وقت الاجتماع هو خلال أول دقيقتي   من بداية الحصة * 

.  الأولى
ام * ي أوقاتها المحدد و أثر الالني  

وضح للطلبة أهمية عقد الاجتماعات ف 
.بالوقت على شخصية الفرد

                                         (4-1)
.الفت نظر طلبة الصف إلى قائد اليوم كمثال يُقتدى به *
ي قام بها الطالب من أجل * تيبات الت 

ط الضوء على الخطوات أو الي 
ّ
سل

ئ ام بالموعد و حثّ طلبة الصف على فعل ذات الش  .الالي  

                                         (1-2)
ي ومناسب*

ي مكان مربئ
ّ الأجندة و جدول الحصص و قم بتثبيتهم ف  .حض 

 للاجتماع و شاركه مع قائد اليوم قبل يوم *
ً
ّ نص مكتوب مسبقا .حض 

ي *
ي يجب على قائد اليوم تناولها ف  اسرد نقاط الأجندة السبعة الت 

.الاجتماع

                                         (2-2)
حثّ قائد اليوم على التحضي  بشكل جيد للاجتماع بكتابة الأجندة على *

. ورقة أو على السبورة
ي *

ي لم يتناولها قائد اليوم و حثهّ على التطرق إليها ف  ذاكر نقاط الأجندة الت 
.المرات القادمة

                                         (3-2)
 لعقد الاجتماع و اطلب منه تفقد *

ً
تأكد من أن قائد اليوم جاهز تماما

. نقاط الأجندة قبل البدء
ي نشي التطرق اليها* رون قائد اليوم بالنقاط الت 

ّ
.اجعل طلبة الصف يذك

                                         (4-2)
حفّز  قائد اليوم على القيام بطرح أهداف ومواضيع و أفكار جديدة *

. خلال الاجتماع
ه على صفحة فيسبوك المدرسة * ق أداء قائد اليوم عي  تصويره و نش 
ّ
وث

.أو مجموعات واتساب أولياء الأمور

                                         (1-3)
حة، أو بطاقات مع * ّ قائمة بمجموعة من الأهداف الذكية المقي  حض 

ي يمكن لقائد اليوم الاختيار منها . صور للأهداف الذكية الت 
ح معت  الهدف الذكي وكيفية اختياره و النقاط الواجب توافرها فيه* .اسر 

                                         (2-3)
ي اعادة اختيار أو صياغة الهدف الذكي بحيث تنطبق *

ساعد قائد اليوم ف 
. و ثم شارك ذلك مع بقية طلبة الصف لتعم الفائدة. عليه النقاط الأربعة

ي الهدف الذكي*
.أعد تذكي  قائد اليوم بالنقاط الأربعة الواجب توافرها ف 

                                         (3-3)
ي الهدف *

وط الواجب توافرها ف  اطلب من طلبة الصف تعداد الش 
 ذكيًا

ً
. ليصبح هدفا

ًاجعل طلبة الصف يقومون بالتعليق على الهدف و مساعدة قائد اليوم *
 ذكيا

ً
ي صياغته بشكل مناسب ليصبح هدفا

.ف 

                                         (4-3)
ي اختيار الهدف الذكي*

.الفت انتباه طلبة الصف على مهارة قائد اليوم ف 
اجعل قائد اليوم يوضح لزملائه كيف تنطبق النقاط الأربعة على الهدف *

ده .الذكي الذي حدَّ

                                         (1-4)
. اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت مسموع*
ثم امسك بيد الطالب . اضبط الصف من أجل الاستماع للقائد اليوم *

ئ يستدعي للخوف أو القلق . وطمأنته بأن الجميع سيساعده و لا ش 
ثم قم . سهّل المهمة على قائد اليوم، بجعله يذكر اسمه وهدفه فقط*

ي نقاط الأجندة مع شكر الطالب على تعاونه
.بإكمال باف 

                                         (2-4)
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح و ذلك بتكرار ما قاله *

ّ صوت . مرة أخرى أو باعطائه أدوات مساعدة مثل مكي 
.أعد تكرار كلام قائد اليوم بصوت عال لجميع الصف*
.اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت مسموع*

                                         (3-4)
. الفت انتباه قائد اليوم إلى أن صوته لا يصل لجميع طلبة الصف*
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح بجعله يكرر  *

.الاجتماع مرة أخرى  

                                         (4-4)
ي المقعد الأخي  يقومون بإعادة ذكر ما قاله قائد *

اجعل طلبة الصف ف 
.  اليوم للفت نظر الجميع للمدى الذي وصل اليه صوته

* 
ً
 ومسموعا

ً
الفت نظر طلبة الصف إلى أهمية أن يكون الصوت واضحا

.للجميع

                                         (1-5)
ئ يستدعي للخوف أو القلق* . طمأن قائد اليوم بأن لا ش 
.  اجعل طلبة الصف يقومون بتشجيع قائد اليوم والرفع من حماسه*
ي *

سهّل المهمة على قائد اليوم مثلًا بجعله ينظر إلى عيون زملائه ف 
ي استخدام يديه للاشارة

.البداية، ثم مساعدته ف 

                                         (2-5)
ساعد قائد اليوم على الشعور بالراحة و الاطمئنان لعقد الاجتماع دون *

. توتر
ي *

ي تتعلق بلغة جسده ، ثم ذكره بباف  اظهر لقائد اليوم ملاحظتك الت 
ي لم يقم بتطبيقها .النقاط الت 

                                         (3-5)
ي المستقبل*

ي عليه الانتباه الى تطبيقها ف  ي النقاط الت 
ر قائد اليوم بباف 

ّ
. ذك

ي لم يطبقها قائد اليوم و اجعلهم * اسأل طلبة الصف عن النقاط الت 
ي المرات القادمة

حون أفكاراً عن كيفية تطبيقها ف  .يقي 

                                         (4-5)
.اظهر الحماس و التقدير لقائد اليوم صاحب لغة الجسد القوية والواثقة*
ي * ي قام بها  قائد اليوم و الت  الفت نظر طلبة الصف إلى الممارسات الت 

.تدل على الثقة العالية بالنفس و حثّهم على اتباع خطاه

                                         (1-6)
ام الهدوء و عدم الانشغال بأمور )اضبط الصف * الجلوس بالمقاعد و الي  

.(جانبية
ي و الجميع سيطبقه، لذلك عليهم أن * ذكر الطلبة أن النشاط روتيت 

ام دوره .يضعوا أنفسهم مكان القائد و أن يقوموا باحي 

                                         (2-6)
ورة الاستماع بانتباه للاجتماع* .نبّه الطلبة إلى ض 
ي تشغل طلبة الصف عن الانتباه للاجتماع و حاول * لاحظ الأمور الت 

. معالجتها
وجه للطلبة أسئلة تتعلق بمحتوى الاجتماع لفحص مدى انتباههم *

.واستماعهم

                                         (3-6)
الفت نظر الطلبة إلى عدم جاهزيتهم بشكل كامل للاجتماع وأجّل بدء *

. الاجتماع لحي   استعداد الطلبة بشكل كامل كما يجب للاجتماع
.اجعل الطلبة يقومون بابداء آرائهم بمحتوى الاجتماع *

                                         (4-6)
. ابد اعجابك و تقديرك لطلبة الصف لاستماعهم بانتباه للاجتماع*
ي جميع الحصص*

ام ف  .حثّ الطلبة على الحفاظ على الانضباط والالي  

                                         (1-7)
وضّح الهدف من مشاركة الملاحظات بي   الطلبةو أثر ذلك على انشاء *

.بيئة صفية ايجابية
م الرأي و الرأي الآخر من أجل مساعدة الطلبة على * أعد بيئة صفية تحي 

.التعبي  عما يجول بخلدهم و ذلك بتحديد قواعد للصف
احاتك للطلبة كمثال* .بادر بمشاركة  أخبارك الخاصة و إعلاناتك و اقي 

                                         (2-7) 
ي جزء الإعلان و الملاحظة من أجل مساعدة *

أكد على أهمية المشاركة ف 
.الطلبة على التعرف على بعضهم البعض بشكل أكي 

اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد المدرسة من أجل *
.تشجيع الطلبة على التعبي 

                                         (3-7) 
احاتهم دون خجل أو * شجّع الطلبة على مشاركة آرائهم و أخبارهم و اقي 

. خوف أو قلق
اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد المدرسة من أجل *

.حث الطلبة على التعبي 
اظهر الاهتمام و التشوق لمعرفة المزيد عن حياة الطلبة و أفكارهم *

احاتهم الخاصة .وآرائهم و اقي 

                                         (4-7)
ي جزء الإعلان والملاحظة *

اظهر تقديرك للطلبة المشاركي   والمتفاعلي   ف 
.و أعد التأكيد على أهمية هذا الجزء 

ي تم مشاركتها و حاول ربطها بالمدرسة و ابد * ق على أخبار الطلبة الت 
ّ
عل

.بعض النصائح للطلبة ان أمكن

                                         (1-8)
. اجعل الطلبة يقومون بالتصفيق لقائد اليوم بعد انتهائه من الاجتماع* 
ي طلبة الصف بكلمات ثناء *

.قم بتقدير جهد قائد اليوم أمام باف 
ي أداء قائد اليوم و الفت نظر الطلبة إلى ذلك* 

.اذكر صفات إيجابية ف 

                                         (2-8)
ي *

ح أمثلة على طلبة الصف عن كيفية تقدير جهد القائد تتعلق بباف  اقي 
ي لم يتم اتمامها .النقاط الت 

د على أهمية تقدير جهود الآخرين و أثرها على العلاقات الاجتماعية و *
ّ
أك

.البيئة الصفية

                                         (3-8)
ي * 

ف أحد الطلبة المتفاعلي   بالقيام بتقدير جهد قائد اليوم أمام باف 
ّ
كل

. طلبة الصف
.اجعل قائد اليوم يشارك مشاعره تجاه تقدير جهوده من قبل زملائه*

                                         (4-8)
ي أثر نش  ثقافة تقدير جهود الآخرين * 

اجعل الطلبة يقومون بالتفكي  ف 
.ليس فقط على  بيئة الغرفة الصفية بل على المجتمع ككل

                                         (1-9)
ي النشاط و أثره على فعالية النشاط*

.أعد تفقد دور المعلم  ف 
ة أو من المنسق* .اطلب المساعدة و النصح من المعلمي   ذوي الخي 
.ابحث عن فيديوهات  توضح دور المعلم بشكل واضح و شاهدها*

                                         (2-9)
ي طلبة الصف أو *

ابحث عن كيفية إيجاد نقاط إيجابية تتعلق بالنشاط ف 
.قائد اليوم 

ي المرة القادمة*
ي لم تقم بتغطيتها و ركز عليها ف  .راجع النقاط الت 

                                         (3-9)
.سجل بعض الملاحظات عن أداء الطلبة و قائد اليوم ثم شاركها معهم*
ي *

ي لام تقم بمراجعتها و اطلب مساعدتهم ف  اسأل الطلبة عن النقطة الت 
.ذلك

                                         (4-9)
حها على قائد * ابجث عن أفكار جديدة و إبداعية لاضافتها  للنشاط و اقي 

.اليوم و طلبة الصف

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر



٣٩

(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

ة.  1 ن من الحصة الأخير (1 - 1)               .عقد الاجتماع خلال آخر دقيقتير
.لم يعقد قائد اليوم الاجتماع

              (1 - 2)
عقد قائد اليوم الاجتماع قبل  

ة .الحصة الأخير

               (1 - 3)
عقد قائد اليوم الاجتماع خلال 

ة لكن قبل آخر  الحصة الأخير
ن من انتهائها .دقيقتير

              (1 - 4)
عقد قائد اليوم الاجتماع خلال 

ن من الحصة  آخر دقيقتير
ة .الأخير

ي هي. 2 :ذكر نقاط الأجندة  كاملة و الت 
.افتتاح الاجتماع* 
.مراجعة هدف اليوم*
.مراجعة جدول اليوم التالي*

.الإعلان و الملاحظة* 
.كلمة المعلم*
.الاعلان عن اسم القائد التالي*
.إغلاق الاجتماع*

              (2 - 1)
لم يذكر القائد اليوم أي من 

.نقاط الأجندة

              (2 - 2)
ذكر قائد اليوم من نقطة إل 

.ثلاثة نقاط من الأجندة

              ( 2 - 3) 
ذكر قائد اليوم من أرب  ع إل 

.ست نقاط من الأجندة

               (2 - 4)
ذكر قائد اليوم جميع نقاط 

.الأجندة

ة صوت واضحة ومسموعة لجميع طلبة الصف.3 .التحدث بنير
               (3 - 1)

صوت قائد اليوم لا يصل إل 
.طلبة المقعد الأول

             (3 - 2)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إل الطلبة فن

.المقعد الأول فقط

              (3 - 3)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إل الطلبة فن
.منتصف الغرفة الصفية

              (3 - 4)
صوت قائد اليوم مسموع 

ي 
وواضح يصل إل الطلبة فن
ي الغرفة 

المقعد الأخير فن
.الصفية

 جسدٍ واثقة و  قوية من حيث . 4 
َ
: استخدام لغة

.نظر قائد اليوم إل عيون زملائه*
ي وجوه زملائه*

.ابتسامة قائد اليوم فن
.تحرّك قائد اليوم بحرية* 
.استخدام قائد اليوم يديه للإشارة و التعبير*

              (4 - 1) 
لم يطبق قائد اليوم أي من 

.النقاط الأربعة

              (4 - 2)
طبق قائد اليوم نقطة أو اثنتان 

.خلال الاجتماع

             (4 - 3)
طبق قائد اليوم ثلاثة نقاط 

.خلال الاجتماع

                (4 - 4)
طبق قائد اليوم النقاط الأربعة 

.خلال الاجتماع

الطواعية

: الاستماع بانتباه للاجتماع من خلال.  5
.التوقف طلبة الصف عن الأحاديث الجانبية*

ن المقاعد*  .توقف طلبة الصف عن التنقل بير
.توقف طلبة الصف عن الانشغال بأمور أخرى لا تتعلق بالاجتماع*

               (5 - 1)
لم يطبق الطلبة أي من 

.النقاط الثلاثة

                (5 - 2)
.طبق الطلبة نقطة واحدة

              (5 - 3)
.طبق الطلبة نقطتان

                (5 - 4)
.طبق الطلبة النقاط الثلاثة

التعاون

ي جزئية الإعلان و الملاحظة من خلال.  6
: المشاركة فن

ي تتعلق بالهدف الذي تم اختياره* .مشاركة الطلبة آراؤهم الت 
.مشاركة الطلبة أخبار حياتهم الشخصية خارج المدرسة*
حاتهم لأفكار * إعلان الطلبة عن مخططاتهم أو مناسباتهم أو مقي 

ي المدرسة
.يمكن تطبيقها مع الزملاء فن

              (6 - 1)
لم يشارك الطلبة بالتعبير عن 

ئ خلال الاجتماع .أي ش 

                (6 - 2)
شارك الطلبة بالتعبير عن 

.نقطة واحدة خلال الاجتماع

              (6 -3)
شارك الطلبة بالتعبير عن 
ن خلال الاجتماع .نقطتير

                (6 - 4)
شارك الطلبة بالتعبير عن 

.الثلاثة نقاط خلال الاجتماع

التعاون وتحقيق 
.تحقيق هدف اليوم . 7الأهداف

            (7 - 1)
لم يتذكر الطلبة هدف اليوم 

.الذي تم تحديده

             (7 - 2)
تذكر الطلبة هدف اليوم لكن 
لم يتم السعي من أجل تحقيق 

.الهدف من قبل أي منهم

              (7 - 3)
ذكر الطلبة قصص عن 

محاولاتهم من أجل تحقيق 
.الهدف لكن لم يتم تحقيقه

             (7 - 4)
 وتم 

ً
تعاون جميع الطلبة معا

.تحقيق الهدف

التقدير والامتنان

: تقدير جهد قائد اليوم من خلال.8
.تصفيق طلبة الصف لقائد اليوم*
.ثناء طلبة الصف على جهود قائد اليوم*
.ذكر طلبة الصف لصفات إيجابية تتعلق بأداء قائد اليوم*

            (8 - 1)
لم يقم الطلبة بتقدير جهد 
قائد اليوم بأي من النقاط 

.الثلاثة

            (8 - 2)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

عن طريق اتمام واحدة من 
.النقاط

            (8 - 3)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 

ن .عن طريق اتمام نقطتير

            (8 - 4)
قام الطلبة بتقدير جهد القائد 
.عن طريق اتمام الثلاثة نقاط

المعلم
استيعاب و فهم 

الهدف من 
النشاط

ي جزئية كلمة المعلم  من خلال. 9
: المشاركة فن

.شكر المعلم قائد اليوم على اجتماعه*
.حثّ المعلم الطلبة على  تطبيق الهدف*
.تفسير المعلم للطلبة كيفية تحقيق الهدف*
ي جزء الإعلان والملاحظة*

.تعليق المعلم على مشاركات الطلبة فن

               (9 - 1)
لم يطبق المعلم أي من 

.النقاط الأربعة

              (9 - 2)
.طبق المعلم نقطة أو اثنتان

             (9 - 3)
.طبق المعلم ثلاثة نقاط

                (9 - 4)
.طبق المعلم النقاط الأربعة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

جدول الملاحظة

 (اجتماع نهاية اليوم)أداة قياس نشاط قائد اليوم 

 K(   ≤ϲϰ% ضعيف ،  )      K ( ϲϱ - % ϳϵ% مقبول  ، )           K ( ϴϬ - % ϵϰ% جيد  ، )             K (   ≥ϵϱ%ممتاز ،  )

 
: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة

: المعلم/ الصف :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
المستهدفة

مجال الملاحظة 
ة)مستوى الأداء  درج (ال

قائد اليوم 

الطواعية 
والمبادرة 
والانضباط

الاتصال 
والتواصل والثقة 

بالنفس

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

طلبة الصف



٤٠

ممتازجيدمعتدلضعيف

                                         (1-1)
ي منعت قائد اليوم من عقد الاجتماع و إيجاد الحلول * لاحظ الأسباب الت 

ي الصف .لها بالتعاون مع معلمي الحصة الأولى و المنسق و مرب 
ي تشجيع قائد اليوم لعقد الاجتماع *

اطلع على دور معلم الحصة الأولى ف 
ي وقته المحدد

. ف 
ثبت لوحة مهام قائد اليوم داخل الغرفة الصفية و حدد بالخط العريض *

 .(عقد الاجتماعات بوقتها المحدد)مهمة 

                                         (2-1)
ر قائد اليوم بموعد عقد الاجتماعات كل يوم خلال الطابور الصباحي *

ّ
ذك

.أو قبل ذلك بيوم 
لتذكي  قائد اليوم بعقد  (رئيس الأسرة)عي ّ  طالب من الصف مثل *

ي الوقت المحدد
.الاجتماع ف 

                                         (3-1)
شدد على أن وقت الاجتماع هو خلال أول دقيقتي   من بداية الحصة * 

.  الأولى
ام * ي أوقاتها المحدد و أثر الالني  

وضح للطلبة أهمية عقد الاجتماعات ف 
.بالوقت على شخصية الفرد

                                         (4-1)
.الفت نظر طلبة الصف إلى قائد اليوم كمثال يُقتدى به *
ي قام بها الطالب من أجل * تيبات الت 

ط الضوء على الخطوات أو الي 
ّ
سل

ئ ام بالموعد و حثّ طلبة الصف على فعل ذات الش  .الالي  

                                         (1-2)
ي ومناسب*

ي مكان مربئ
ّ الأجندة و جدول الحصص و قم بتثبيتهم ف  .حض 

 للاجتماع و شاركه مع قائد اليوم قبل يوم *
ً
ّ نص مكتوب مسبقا .حض 

ي *
ي يجب على قائد اليوم تناولها ف  اسرد نقاط الأجندة السبعة الت 

.الاجتماع

                                         (2-2)
حثّ قائد اليوم على التحضي  بشكل جيد للاجتماع بكتابة الأجندة على *

. ورقة أو على السبورة
ي *

ي لم يتناولها قائد اليوم و حثهّ على التطرق إليها ف  ذاكر نقاط الأجندة الت 
.المرات القادمة

                                         (3-2)
 لعقد الاجتماع و اطلب منه تفقد *

ً
تأكد من أن قائد اليوم جاهز تماما

. نقاط الأجندة قبل البدء
ي نشي التطرق اليها* رون قائد اليوم بالنقاط الت 

ّ
.اجعل طلبة الصف يذك

                                         (4-2)
حفّز  قائد اليوم على القيام بطرح أهداف ومواضيع و أفكار جديدة *

. خلال الاجتماع
ه على صفحة فيسبوك المدرسة * ق أداء قائد اليوم عي  تصويره و نش 
ّ
وث

.أو مجموعات واتساب أولياء الأمور

                                         (1-3)
. اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت مسموع*
ثم امسك بيد الطالب . اضبط الصف من أجل الاستماع للقائد اليوم *

ئ يستدعي للخوف أو القلق . وطمأنته بأن الجميع سيساعده و لا ش 
ثم قم . سهّل المهمة على قائد اليوم، بجعله يذكر اسمه وهدفه فقط*

ي نقاط الأجندة مع شكر الطالب على تعاونه
.بإكمال باف 

                                         (2-3)
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح و ذلك بتكرار ما قاله *

ّ صوت . مرة أخرى أو باعطائه أدوات مساعدة مثل مكي 
.أعد تكرار كلام قائد اليوم بصوت عال لجميع الصف*
.اخي  طالب آخر مساعد لقائد اليوم ذو صوت مسموع*

                                         (3-3)
. الفت انتباه قائد اليوم إلى أن صوته لا يصل لجميع طلبة الصف*
درّب قائد اليوم على رفع صوته و التحدث بوضوح بجعله يكرر  *

.الاجتماع مرة أخرى  

                                         (4-3)
ي المقعد الأخي  يقومون بإعادة ذكر ما قاله قائد *

اجعل طلبة الصف ف 
.  اليوم للفت نظر الجميع للمدى الذي وصل اليه صوته

* 
ً
 ومسموعا

ً
الفت نظر طلبة الصف إلى أهمية أن يكون الصوت واضحا

.للجميع

                                         (1-4)
ئ يستدعي للخوف أو القلق* . طمأن قائد اليوم بأن لا ش 
.  اجعل طلبة الصف يقومون بتشجيع قائد اليوم والرفع من حماسه*
ي *

سهّل المهمة على قائد اليوم مثلًا بجعله ينظر إلى عيون زملائه ف 
ي استخدام يديه للاشارة

.البداية، ثم مساعدته ف 

                                         (2-4)
ساعد قائد اليوم على الشعور بالراحة و الاطمئنان لعقد الاجتماع دون *

. توتر
ي *

ي تتعلق بلغة جسده ، ثم ذكره بباف  اظهر لقائد اليوم ملاحظتك الت 
ي لم يقم بتطبيقها .النقاط الت 

                                         (3-4)
ي المستقبل*

ي عليه الانتباه الى تطبيقها ف  ي النقاط الت 
ر قائد اليوم بباف 

ّ
. ذك

ي لم يطبقها قائد اليوم و اجعلهم * اسأل طلبة الصف عن النقاط الت 
ي المرات القادمة

حون أفكاراً عن كيفية تطبيقها ف  .يقي 

                                         (4-4)
.اظهر الحماس و التقدير لقائد اليوم صاحب لغة الجسد القوية والواثقة*
ي * ي قام بها  قائد اليوم و الت  الفت نظر طلبة الصف إلى الممارسات الت 

.تدل على الثقة العالية بالنفس و حثّهم على اتباع خطاه

                                         (1-5)
ام الهدوء و عدم الانشغال بأمور )اضبط الصف * الجلوس بالمقاعد و الي  

.(جانبية
ي و الجميع سيطبقه، لذلك عليهم أن * ذكر الطلبة أن النشاط روتيت 

ام دوره .يضعوا أنفسهم مكان القائد و أن يقوموا باحي 

                                         (2-5)
ورة الاستماع بانتباه للاجتماع* .نبّه الطلبة إلى ض 
ي تشغل طلبة الصف عن الانتباه للاجتماع و حاول * لاحظ الأمور الت 

. معالجتها
وجه للطلبة أسئلة تتعلق بمحتوى الاجتماع لفحص مدى انتباههم *

.واستماعهم

                                         (3-5)
الفت نظر الطلبة إلى عدم جاهزيتهم بشكل كامل للاجتماع وأجّل بدء *

. الاجتماع لحي   استعداد الطلبة بشكل كامل كما يجب للاجتماع
.اجعل الطلبة يقومون بابداء آرائهم بمحتوى الاجتماع *

                                         (4-5)
. ابد اعجابك و تقديرك لطلبة الصف لاستماعهم بانتباه للاجتماع*
ي جميع الحصص*

ام ف  .حثّ الطلبة على الحفاظ على الانضباط والالي  

                                         (1-6)
وضّح الهدف من مشاركة الملاحظات بي   الطلبةو أثر ذلك على انشاء *

.بيئة صفية ايجابية
م الرأي و الرأي الآخر من أجل مساعدة الطلبة على * أعد بيئة صفية تحي 

.التعبي  عما يجول بخلدهم و ذلك بتحديد قواعد للصف
احاتك للطلبة كمثال* .بادر بمشاركة  أخبارك الخاصة و إعلاناتك و اقي 

                                         (2-6) 
ي جزء الإعلان و الملاحظة من أجل مساعدة *

أكد على أهمية المشاركة ف 
.الطلبة على التعرف على بعضهم البعض بشكل أكي 

اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد المدرسة من أجل *
.تشجيع الطلبة على التعبي 

                                         (3-6) 
احاتهم دون خجل أو * شجّع الطلبة على مشاركة آرائهم و أخبارهم و اقي 

. خوف أو قلق
اطرح أسئلة على الطلبة عن حياتهم الخاصة بعد المدرسة من أجل *

.حث الطلبة على التعبي 
اظهر الاهتمام و التشوق لمعرفة المزيد عن حياة الطلبة و أفكارهم *

احاتهم الخاصة .وآرائهم و اقي 

                                         (4-6)
ي جزء الإعلان والملاحظة *

اظهر تقديرك للطلبة المشاركي   والمتفاعلي   ف 
.و أعد التأكيد على أهمية هذا الجزء 

ي تم مشاركتها و حاول ربطها بالمدرسة و ابد * ق على أخبار الطلبة الت 
ّ
عل

.بعض النصائح للطلبة ان أمكن

                                         (1-7)
.اكتب الهدف على السبورة طيلة اليوم *
ف قائد اليوم بتذكي  الطلبة خلال اليوم بالهدف *
ّ
.كل

                                         (2-7) 
. حثّ الطلبة على العمل الجماعي والتعاون لتحقيق الهدف*
ي تساعد الطلبة على تحقيق الهدف* ح بعض الإجراءات الت  . اقي 
ورة تحقيق الهدف خلال اليوم* ر الطلبة بض 

ّ
.ذك

                                         (3-7) 
ًالق الضوء على الطلبة الذين حاولوا تحقيق الهدف و اطلب منهم *

.مساعدة زملائهم اللآخرين لتحقيق الهدف أيضا
وضح للطلبة ما هو الغرض من تحقيق الهدف وما الأثر المتوقع * 

ي تحقيقه
.ملاحظته على الغرفة الصفية إن شارك جميع الطلبة ف 

ي تساعدهم على * اجعل الطلبة يتناقشون من أجل تحديد الإجراءات الت 
.تحقيق الهدف

                                         (4-7)
ي تحقيق الهدف و اطلب *

الق الضوء على بعض قصص نجاح الطلبة ف 
.منهم مشاركة تجربتهم مع طلبة الصف 

.اذكر الأثر الذي يمكن ملاحظته على الغرفة الصفية بعد تطبيق الهدف*

                                         (1-8)
. اجعل الطلبة يقومون بالتصفيق لقائد اليوم بعد انتهائه من الاجتماع* 
ي طلبة الصف بكلمات ثناء *

.قم بتقدير جهد قائد اليوم أمام باف 
ي أداء قائد اليوم و الفت نظر الطلبة إلى ذلك* 

.اذكر صفات إيجابية ف 

                                         (2-8)
ي *

ح أمثلة على طلبة الصف عن كيفية تقدير جهد القائد تتعلق بباف  اقي 
ي لم يتم اتمامها .النقاط الت 

د على أهمية تقدير جهود الآخرين و أثرها على العلاقات الاجتماعية و *
ّ
أك

.البيئة الصفية

                                         (3-8)
ي * 

ف أحد الطلبة المتفاعلي   بالقيام بتقدير جهد قائد اليوم أمام باف 
ّ
كل

. طلبة الصف
.اجعل قائد اليوم يشارك مشاعره تجاه تقدير جهوده من قبل زملائه*

                                         (4-8)
ي أثر نش  ثقافة تقدير جهود الآخرين * 

اجعل الطلبة يقومون بالتفكي  ف 
.ليس فقط على  بيئة الغرفة الصفية بل على المجتمع ككل

                                         (1-9)
ي النشاط و أثره على فعالية النشاط*

.أعد تفقد دور المعلم  ف 
ة أو من المنسق* .اطلب المساعدة و النصح من المعلمي   ذوي الخي 
.ابحث عن فيديوهات  توضح دور المعلم بشكل واضح و شاهدها*

                                         (2-9)
ي طلبة الصف أو *

ابحث عن كيفية إيجاد نقاط إيجابية تتعلق بالنشاط ف 
.قائد اليوم 

ي المرة القادمة*
ي لم تقم بتغطيتها و ركز عليها ف  .راجع النقاط الت 

                                         (3-9)
.سجل بعض الملاحظات عن أداء الطلبة و قائد اليوم ثم شاركها معهم*
ي *

ي لام تقم بمراجعتها و اطلب مساعدتهم ف  اسأل الطلبة عن النقطة الت 
.ذلك

                                         (4-9)
حها على قائد * ابجث عن أفكار جديدة و إبداعية لاضافتها  للنشاط و اقي 

.اليوم و طلبة الصف

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر



٤١

(أربعة نقاط)ممتاز (ثلاثة نقاط )جيد(نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

الانضباطالمقدمة

تهيئة الصف لجلسة النقاش من . 1
: خلال

.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبق المعلم أي من النقاط الثلاثة 

.لتهيئة الصف لجلسة النقاش
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطة واحدة (3 -1)                 .يهير

ئ المعلم الصف بتطبيق نقطتان .يهير
                 (1 -4) 

ئ المعلم الصف بتطبيق الثلاثة نقاط .يهير

استيعاب 
الموضوع

بناء الأفكار 
الخاصة  وادراك 

الذات

المعرفة بموضوع النقاش والهدف من . 2
: الجلسة من خلال

.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
توضيح النتائج المتوقع الخروج بها نهاية *

.الجلسة

                 (2 -1) 
.لا يتم تطبيق أي من النقاط الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق الثلاث نقاط

ي الجلسة. 3
.مشاركة الطلبة ف 

                 (3 -1)
يقتصر الطلبة على الاستماع دون 

تقديم أي مداخلات أو المبادرة 
ي الأنشطة

.للمشاركة ف 

                 (3- 2) 
شخصيات محددة من الطلبة تشارك 

ي 
بشكل واسع وبصورة رئيسية ف 

ي الطلبة  بالحد 
م باف  الجلسة، بينما يلي  

الأدن  من المشاركة مثل الإجابة على 
.أسئلة نعم و لا، وأوافق ولا أوافق

                 (3 -3) 
ي الجلسة بشكل 

يشارك الطلبة ف 
متوازن و بشكل منتظم ويبدون 

اهتمامًا يتجاوز الإجابات البسيطة كما 
ي 
يظهرون مستوى مقبول من التعاون ف 

.الأنشطة الجماعية

                 (3 -4)
ّ  الطلبة بمشاركة نشطة  يتمير

ومستدامة طوال الجلسة، كما 
ا ملحوظًا و توزيعًا سلسًا 

ً
يظهرون تعاون

.للأدوار خلال الجلسة

.التعلم متمركز حول الطالب. 4
                 (4 -1)

ي الجلسة ودورهم 
الطلبة غير فاعلير  ف 
ي
.مقتصر على التلق 

                 (4 -2)
يشارك الطلبة بالإجابة على أسئلة 

ة و يتفاعلون بشكل فردي مع  مباشر
.الحاجة إلى توجيه مستمر 

                 (4 -3)
يظهر الطلبة التفكير النقدي من خلال 

طرحهم للأسئلة على المعلم أو على 
.زملائهم

                 (4 -4)
يقوم الطلبة بربط المعرفة المكتسبة 
بسياقات واقعية من حياتهم الخاصة 

ويطرحون أفكاراً مبتكرة تعزز عملية 
.التعلم وتضيف قيمة للجلسة

التعبير بصوت واضح مسموع . 5
.لجميع الطلبة

                 (5 -1)
أصوات الطلبة منخفضة جداً بالكاد 
ي المقعد ذاته

.مسموعة لزملائهم ف 

                 (5 -2) 
أصوات الطلبة منخفضة يمكن 

سماعها عن بعد مقعد و ليس أبعد من 
.ذلك

                 (5 -3)
يعيّّ الطلبة بأصوات واضحة 

.ومسموعة تصل لنصف الطلبة فقط

                 (5 -4)
يعيّّ الطلبة بأصوات واضحة 
.ومسموعة لجميع طلبة الصف

خلال الجلسة
الاتصال 
والتواصل

ي هي . 6 : اتباع آداب النقاش و الي 
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احي 

                 (6 -1)
لا يطبّق الطلبة  آداب النقاش  خلال 

.الجلسة

                 (6 -2) 
يطبّق الطلبة نقطة أو اثنتان من آداب 

.النقاش

                 (6 -3)
يطبّق الطلبة ثلاثة من آداب النقاش خلال 

.الجلسة

                 (6 -4)
يطبّق الطلبة آداب النقاش الأربعة خلال 

.الجلسة

المراجعة والتأملالخاتمة

:مراجعة الجلسة من خلال. 7
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*
.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (7 -1)
 لا يتم اجراء مراجعة للجلسة نهاية 

.الحصة

                 (7 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق واحدة 

.من النقاط

                 (7 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق نقطتان 

.من النقاط

                 (7 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق النقاط 

.الثلاثة

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

�                         � و يعبر عنه بالنسبة المئوية �                                   �

 K(   ≤ϲϰ% ضعيف ،  )      K ( ϲϱ - % ϳϵ% معتدل  ، )           K ( ϴϬ - % ϵϰ% جيد  ، )             K (   ≥ϵϱ%ممتاز ،  )

ي 
ية)أداة قياس نشاط النقاش الصف  (الجلسات التحضير

التعبير 
والاستماع

الاتصال 
والتواصل

جدول الملاحظة

مستوى الأداء
بالنسبة لـ

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                                             اسم المدرسة

:الصف/   اسم المعلم:                                                                                                                       اليوم و التاريــــخ

المهارات 
المستهدفة

نقاط الملاحظة



٤٢

ممتازجيدمعتدلضعيف
                                                      (1 -1)

ح آداب   (الجلوس بالمقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف *  قبل البدء بالجلسة، واشر
ي 
النقاش وأهميتها للطلبة عن طريق كتابتها على بطاقات مع رسومات توضيحية و تثبيتها ف 

.الغرفة الصفية
درّب الطلبة على ضبط النفس وآداب النقاش من خلال أنشطة تفاعلية مثل لعب الأدوار أو * 

.تمثيل مواقف واقعية، مع تقديم نماذج إيجابية
لي وتعزيز السلوكيات المطلوبة داخل * 

ك أولياء الأمور بالتواصل معهم لتقديم الدعم المن   أشر
.الصف

                                                      (1 -2)                                 
، أو * ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة بتسميع آداب النقاش بداية كل جلسة للتذكنر
ّ
وك

. بتجهنر  السبورة للحصة
ي * ز على بناء العلاقات بإيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة لفهم التحديات الت 
ّ
رك

.يواجهونها وتعزيز الثقة بينهم وبينك
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  ر الطلبة بالن 

َ
.ذك

                                                      (1 -3) 
.ناقش مع الطلبة أفكار أو طرق جديدة لتحسير  الحصة الدراسية، وأبرز قيمة مساهماتهم*
مير  يوجهون نصائح لزملائهم عن كيفية تطوير السلوكيات الإيجابية * اجعل الطلبة الملن  

.داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط لبعض الأنشطة و الجلسات، *

ي صنع القرار وادعوهم للمشاركة ف 
ك الطلبة ف  أشر

.مما سيمنحهم الإحساس بالملكية والمسؤولية

                                                       (1- 4) 
امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم بمسؤوليات إدارة النشاطات الجماعية، *

.أو تيسنر النقاشات بير  زملائهم، مما يعزز ثقتهم بأنفسهم ويظهر تقديرًا لمهاراتهم
.قدّم ملاحظات تقديرية على سلوك الطلبة المتمنر  *
اربط سلوك الطلبة بالنجاح الأكاديمي عن طريق توضيح كيف أن قدرتهم على ضبط النفس *

ي التعليم أو الحياة 
ي تحقيق نتائج إيجابية على المدى الطويل، سواء ف 

ام تسهم ف  والالن  
.الشخصية

                                                      (2 -1) 
اليوم سنتعلم كيفية )اعرض الأهداف الرئيسية للحصة بصيغة واضحة ومفهومة، مثل *

.، وذلك باستخدام لغة تناسب مستوى الطلبة(التعاون لحل مشكلة
استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئيسية والأهداف باستخدام لوحة، ملصقات، أو *

.شاشة عرض، لجذب انتباه الطلبة وتعزيز استيعابهم
اربط بير  النقاش واهتمامات الطلبة بالإشارة إل كيفية ارتباط موضوع النقاش بحياة الطلبة *

.اليومية أو اهتماماتهم الشخصية لتحفنر  مشاركتهم

                                                     (2 -2)
أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحديات غنر متوقعة مثل قلة تفاعل الطلبة أو نقص الوقت،  *

.لضمان سنر الجلسة بسلاسة
ي تتعلق بموضوع النقاش قبل جلسة النقاش بيوم أو يومير * .زوّد الطلبة بالمعلومات الت 
ض أن يحققها النقاش، مثل  *  ي يُفن  ح النتائج الت 
نهاية الحصة، ستكونوا  قادرين على )اشر

.(تقديم حلول مبتكرة لتحدي معير 

                                                     (2 -3) 
ف الطلبة بالتحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم بمصادر مختلفة موثوقة * 
َ
كتب، )كل

ي لديهم (الخ...مواقع الكرترونية
.وذلك لإثراء المخزون المعرف 

ي أو الخرائط الذهنية أو طرح أسئلة  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 
ي البداية مثل 

ية ف  لجعلهم يتفاعلون  (كيف يمكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟)تحفنر 
.بشكل أكنر مع الموضوع

ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز شعورهم بالمسؤولية تجاه *
ادع الطلبة للمساهمة ف 

.التعلم

                                                     (2 -4)
لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو صمم أنشطة تفاعلية مبتكرة *
ّ
ك

ي تعزز  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  تتضمن أنشطة مثل الألعاب التعليمية، اسن 
ي موضوع الجلسة

.فهم الطلبة وتزيد من حماسهم للمشاركة ف 
ّ أسئلة استكشافية ومحفزة يمكن طرحها لتعميق النقاش وجذب الانتباه إل نقاط *  حصر 

.جديدة أو منظور مختلف
اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة بموضوع الجلسة، مما سيساعدهم على الربط *

.بير  المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي

                                                         (3 -1) 
هل لديك فكرة )أو  (ما رأيك؟)وجّه أسئلة مفتوحة وبسيطة لا تتطلب إجابات طويلة، مثل *

(أخرى؟
ً
هم على البدء بالمشاركة تدريجيا .، أو أسئلة نعم و لا ، و أوافق و لا أوافق لتحفنر 

ّ إشارات اليد *  ي  (�👎👎👎�،  �👍👍👍�)حصر 
ية  لاستخدامها من قبل الطلبة ف  أو بطاقات وجوه تعبنر

.التعبنر أثناء الجلسة 
حاول فهم أسباب عدم مشاركة الطلبة من خلال الحوار الفردي وادعمهم للتغلب على أي *

.تحديات يواجهونها

                                                         (3 -2)
ة داخل الجلسة، مثل تدوين * فهم بمهمات صغنر

ّ
ي أدوار محددة وكل

ك الطلبة ف  أشر
.الملاحظات أو تنظيم الأنشطة، لجعلهم يشعرون بأن لهم دور مهم

ا * ً قدّم نماذج إيجابية من الطلبة الأكنر مشاركة ليكونوا قدوة لبقية الطلبة، مما يخلق تأثنر
.إيجابيًا يحفز الجميع

ي تشجع * وظّف الأنشطة التفاعلية و إدخال الألعاب التعليمية أو أنشطة العمل الجماعي الت 
.الطلبة على المشاركة بطرق ممتعة وغنر مهددة

                                                         (3 -3) 
استخدم وسائل تعليمية متنوعة مثل الفيديوهات، العروض التقديمية أو التطبيقات *

هم على التفاعل .التفاعلية لجذب اهتمامهم وتحفنر 
أدخل موضوعات ذات صلة بحياة الطلبة اليومية باختيار موضوعات للنقاش تتصل *

.باهتماماتهم أو تحدياتهم الشخصية لجعل المشاركة أكنر جذبًا
اح طرق لتحسير  الجلسات * ي التقييم والتطوير بدعوتهم لتقييم أدائهم و اقن 

ك الطلبة ف  أشر
.المستقبلية

                                                         (3 -4)
شجّع القيادة  الذاتية بتكليف الطلبة بأدوار قيادية أكنر تحديًا، مثل إدارة مشاري    ع جماعية أو *

.تصميم أنشطة تعليمية، مما يمنحهم فرصة لتطوير مهارات القيادة والابتكار
، مما * ي امنح الفرصة للطلبة لتقديم نتائج أعمالهم وأفكارهم أمام زملائهم أو جمهور خارجر

.يعزز الثقة بالنفس ومهارات التواصل
عزّز العمل الجماعي المتقدم بتصميم أنشطة تتطلب توزي    ع الأدوار بشكل معقد، مثل * 

.تشكيل فرق متعددة المهام تتفاعل لتحقيق هدف واحد

                                                         (4 -1)
 مثل المناقشات الجماعية، *

ا
ي تتطلب تفاعلً تفعيل الأنشطة التفاعلية وتضمير  الأنشطة الت 

اتيجيات التعلم النشط مثل  .(استمع-شارك-فكر)الألعاب التعليمية، أو حت  اسن 
تعرّف على اهتمامات الطلبة و تخصيص محتوى الدروس بما يتماشر مع اهتماماتهم * 

.وشغفهم
ام حيث يشعر الطلبة أن مشاركتهم لها قيمة وأن أفكارهم مرحب * اخلق جو من الثقة والاحن 
.بها

                                                         (4 -2)
استخدم أساليب تعليمية تشاركية حيث يعمل الطلبة معًا للإجابة على تساؤلاتهم، مثل *

طرح أسئلة مفتوحة شجيعهم على التفكنر والتعبنر عن آرائهم من خلال أسئلة تدعو للتفكنر 
.النقدي أو وجهات نظرهم الشخصية

اجعل الطلبة  يقومون باستكشاف الموارد المتاحة بأنفسهم والبحث عن إجابات باستخدام *
.مصادر مختلفة، مع توجيههم عند الحاجة

                                                         (4 -3)
حفّز المناقشات المفتوحة بتشجيع الطلبة على تحويل أسئلتهم إل مناقشات جماعية *

.بمشاركة الزملاء، لزيادة تفاعل الجميع وإثراء الجلسة
فوّض المسؤولية وادع الطلبة لتولي أدوار قيادية، مثل تسهيل النقاشات أو تنظيم الأنشطة *

ي تعتمد على التفكنر النقدي .الصفية الت 
ة على أسئلتهم، فيمكنك توجيه أسئلة * ي الأسئلة بدلاا من الاكتفاء بالإجابة المباشر

تعمّق ف 
.عميقة أو استكشافية تقود إل مزيد من البحث والتحليل

                                                         (4 -4) 
ة أو التفكنر بطرق إبداعية، لتعزيز شعورهم بأهمية * قدّر الطلبة عند طرحهم لأسئلة ممنر 

ي عملية التعلم
.دورهم ف 

ن الطلبة من البحث *
ّ
ي تمك ك التكنولوجيا بالاستفادة من الأدوات التقنية والتطبيقات الت  أشر

.الجماعي أو المناقشة التفاعلية عنر منصات تعليمية أو تصميم عروض تقديمية
ف الطلبة بتصميم أنشطة أو مشاري    ع تعتمد على مشكلات حقيقية من المجتمع مما يتيح *
ّ
كل

ي سياقات حقيقية
.للطلبة تطبيق أفكارهم المبتكرة ف 

                                                         (1-5)
ثم امسك بيد الطالب المتحدث . اضبط الصف من أجل الاستماع لبعضهم البعض *

ئ يستدعي للخوف أو القلق . وطمأنته بأن الجميع سيساعده و لا شر
ي الاجابة مع شكر *

سهّل المهمة على الطالب، بجعله يذكر اجزء من الاجابة ثم قم بإكمال باف 
.الطالب على تعاونه

                                                         (2-5)
درّب الطلبة على رفع صوتهم و التحدث بوضوح و ذلك بتكرار ما يقولونه مرة أخرى أو *

ّ صوت . باعطائهم أدوات مساعدة مثل مكنر
.أعد تكرار كلام الطلبة بصوت عال لجميع الصف*

                                                         (3-5)
. الفت انتباه الطلبة إل أن صوتمه لا يصل لجميع طلبة الصف*
.درّب الطلبة على رفع صوتهم و التحدث بوضوح بجعلهم يكررون ما يقولونه مرة أخرى  *

                                                         (4-5)
ي المقعد الأخنر يقومون بإعادة ذكر ما قاله المتحدث للفت نظر *

اجعل طلبة الصف ف 
.  الجميع للمدى الذي وصل اليه صوته

 للجميع*
ً
 ومسموعا

ً
.الفت نظر طلبة الصف إل أهمية أن يكون الصوت واضحا

                                                          (6- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون مرئية لجميع الطلبة، مما *

ام بها .يساعدهم على الالن  
ام آداب * قم بإدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند حدوث تجاوز للقواعد لضمان احن 

.النقاش
كنر  مع المتحدث *  وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما قاله لتشجيعهم على الانتباه والن 
.أكنر

                                                         (6 -2)
ي بالإشارة إل أولئك الذين يظهرون آداب نقاش جيدة* .الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجابر
.قيّم أداء الطلبة باتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم لكيفية تحسير  سلوكهم* 
ي *

ام والتعاون، وهي قيم مفيدة ف  وضّح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن 
.الحياة اليومية

                                                         (6 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش خلال الجلسة، لتحديد آداب * 

اجعل الطلبة يقومون بتقييم أدائهم ف 
ي يجب عليهم تحسينها ي اتقنوها و تحديد الآداب الت  .النقاش الت 

ي حدثت خلال النقاش، مثل الاستماع للمتحدث، * ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 
ّ
سل

مير  بذلك  للطلبة الملن  
ً
ام جميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً خاصا .احن 

                                                          (6 -4)
امهم لآداب النقاش، مع * امهم واحن  أظهر تقديرك للطلبة بشكل فردي أو جماعي على الن  

ي تحسير  جودة الحصة
.الإشارة إل كيف ساهم هذا السلوك ف 

، والقدرة على * ام، العمل الجماعي ام بآداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  وضح كيف أن الالن  

ي .التعبنر عن الرأي بشكل إيجابر
ي أصبحت جزءًا أساسيًا من ثقافة الصف، مما * ام بآداب النقاش و الت  قم بالاحتفاء باللالن  

ام بها كمعيار دائم .يشجع الطلبة على الالن  

                                                     (7 -1)
قم بالتنظيم المسبق للجلسة بمراجعة خطوات الجلسة و طباعة خطة الجلسةوأسئلة *

.بطاقة الخروج 
امنح كل طالب دقيقتير  للاجابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم استمع لاجاباتهم قبل انهاء *

. الجلسة
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط الذهنية، و الرسوم التوضيحية*

.استخدم وسائل مبتكرة ف 
ي عمل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة الخروج و تسجيل الاجابات*

ك الطلبة ف  . أشر

                                                     (7 -2)
ي تختنر المعلومات المكتسبة أو لعبة * ية الت 

ة عنر الأسئلة التحفنر  تقديم تحديات قصنر
. تعليمية مرتبطة بموضوع الجلسة

ي الجلسة *
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص على تطبيقها ف  تفقد النقاط الت 

.القادمة

                                                     (7 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم تعلمه أو طرح اسئلة *
ّ
وك

.المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة القادمة*

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  .تفقد النقطة الت 

                                                     (7 -4)
قم بإضفاء طابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص بحياة المعلم أو الطلبة *

 و جاذبية
ً
. اليومية و اهتماماتهم الشخصية لجعل المعلومات أكنر ارتباطا

ية أو نصيحة تتعلق بالموضوع* ي بانهاء الجلسة برسالة تحفنر  . اترك أثر ايجابر
ة يمكن للطلبة استكشافها بعد الجلسة لمواصلة التعلم * قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر

.بشكل مستقل

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر

مستوى الأداء



٤٣

(أربعة نقاط)ممتاز (ثلاثة نقاط )جيد(نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

المعلم
(المقدمة)

الانضباط

تهيئة الصف لجلسة النقاش من . 1
: خلال

.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبق المعلم أي من النقاط الثلاثة 

.لتهيئة الصف لجلسة النقاش

                 (1- 2)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطة واحدة ّ .يهير

                 (1- 3)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطتان ّ .يهير

                 (1 -4) 
ئ المعلم الصف بتطبيق الثلاثة نقاط ّ .يهير

المعلم أو الميسر
استيعاب )

(الموضوع

بناء الأفكار 
الخاصة  وادراك 

الذات

المعرفة بموضوع النقاش والهدف من . 2
: الجلسة من خلال

.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
توضيح النتائج المتوقع الخروج بها نهاية *

.الجلسة

                 (2 -1) 
.لا يتم تطبيق أي من النقاط الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق الثلاث نقاط

.تحديد المشكلة . 3

                 (3 -1)
لا يستطع الطلبة تحديد المشكلة أو 

التعرف على أي جانب من جوانب 
.المشكلة 

                 (3 -2)
ن الطلبة من التعرّف على وجود 

ّ
 يتمك

مشكلة لكنهم لا يستطيعون تحديد 
و يقتصر دورهم على .  طبيعتها بوضوح

ملاحظة مظاهر المشكلة دون القدرة على 
.تحليلها أو فهم أبعادها الأساسية

                 (3 -3)
ن الطلبة من تحديد المشكلة بوضوح 

ّ
يتمك

.واستيعاب بعض أبعادها الأساسية

                 (3 -4)
ن الطلبة من تحديد المشكلة بدقة 

ّ
يتمك

.واستيعاب أبعادها الكاملة

.تحديد أسباب المشكلة  . 4

                 (4 -1)
ي أسباب 

لا يستطيع الطلبة التفكير ف 
المشكلة أو فهم أي من العوامل المؤثرة 

.فيها

                 (4 -2)
يحدّد الطلبة بشكل سطحي أسباب 

 
ً
المشكلة الأساسية و لا يظهرون اهتماما

.بمعرفة العوامل الأخرى

                 (4 -3)
يتعرّف الطلبة على أسباب المشكلة 

الأساسية والعوامل المؤثرة فيها لكنهم 
يفتقرون إلى التحليل العميق للروابط بينها 

ها .ومدى تأثير

                 (4 -4)
يحدّد الطلبة أسباب المشكلة وجميع 

العوامل المتعلقة بها بشكل شامل وعميق 
ويظهرون فهمهم لكيفية تأثير العوامل 

.المختلفة على المشكلة

الطلبة
اح أفكار أو ) اقير

(حلول

تعزيز السلوكيات 
الإيجابية تجاه 

الحياة
اح أفكار أو حلول عملية منطقية. 5 .اقير

                 (5 -1)
اح أفكار  ي اقير

يواجه الطلبة صعوبة ف 
.أوحلول عملية لتطبيقها

                 (5 -2)
ح الطلبة أفكاراً  أو حلولًا سطحية غير  يقير
مرتبطة بالمشكلة بشكل مباشر وتفتقر إلى 

ي التنفيذ
.الواقعية والسهولة ف 

                 (5 -3)
ح الطلبة أفكاراً أو حلولًا مرتبطة  يقير

، وكانت عملية  ي
بالمشكلة بشكل منطقر

وقابلة للتنفيذ، لكنها تفتقر إلى عنصر 
الابتكار أو الشمولية، مع حاجتهم إلى بعض 

احاتهم  .التوجيه والدعم لتحسير  اقير

                 (5 -4) 
ح الطلبة حلولًا متكاملة وعملية،وسهلة  يقير

.التنفيذ ومبتكرة وشمولية

الاتصال 
والتواصل

.البناء على آراء الآخرين. 6
                 (6 -1)

ي استيعاب آراء 
يواجه الطلبة صعوبة ف 

.الآخرين و فهمها

                 (6 -2) 
ن الطلبة من فهم آراء الآخرين 

ّ
يتمك

والتفاعل معها بشكل محدود حيث تكون 
اسهاماتهم سطحية تقتصر على تأييد فكرة 

.أو تعديل بسيط دون تطويرها

                 (6 -3) 
يقوم الطلبة بالتعليق على آراء الآخرين 
.والربط بينها و تقديم إضافات بسيطة

                 (6 -4) 
ي وجهات نظر  يظهر الطلبة القدرة على تبي 

متنوعة، و دمجها بفعالية لتكوين أفكاراً 
شاملة ومتكاملة تضيف أبعاداً عملية 

.للتطبيق

مهارات التفكير 
وتعزيز 

السلوكيات 
الإيجابية تجاه 

الحياة

اتخاذ القرار  بشأن الاجراء الذي سيتم . 7
.تطبيقه

                 (7 -1)
لا يستطيع الطلبة اتخاذ القرار بشأن الحل 

ي حياتهم 
الذي يرغبون بتطبيقه ف 

.باستقلالية 

                 (7 -2)
ي اتخاذ القرار المناسب لهم 

دّد الطلبة ف  يير
ير قراراتهم ي لتير

.و يحتاجون  إلى دعم إضاف 

                 (7 -3) 
يتّخذ الطلبة قرارات غير مدروسة قائمة 

اضات .على افير

                 (7 -4) 
يستطيع الطلبة اتخاذ القرار المناسب لهم 

و لظروفهم الخاصة بثقة واستقلالية مع 
رات معقولة تستند إلى بعض  تقديم مير

.المعطيات

الطلبة
(خلال الجلسة)

الاتصال 
والتواصل

ي هي . 8 : اتباع آداب النقاش و الير
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احير

                 (8 -1)
لا يطبق الطلبة  آداب النقاش  خلال 

.الجلسة

                 (8 -2) 
يطبق الطلبة نقطة أو اثنتان من آداب 

.النقاش

                 (8 -3)
يطبق الطلبة ثلاثة من آداب النقاش خلال 

.الجلسة

                 (8 -4)
يطبق الطلبة آداب النقاش الأربعة خلال 

.الجلسة

المعلم أو الميسر
(الخاتمة)

المراجعة والتأمل

:مراجعة الجلسة من خلال. 9
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*

.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (9 -1)
. لا يتم اجراء مراجعة للجلسة نهاية الحصة

                 (9 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق واحدة 

.من النقاط

                 (9 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق نقطتان 

.من النقاط

                 (9 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق النقاط 

.الثلاثة

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

�                         � و يعبر عنه بالنسبة المئوية �                                   �

 K(   ≤ϲϰ% ضعيف ،  )      K ( ϲϱ - % ϳϵ% معتدل  ، )           K ( ϴϬ - % ϵϰ% جيد  ، )             K (   ≥ϵϱ%ممتاز ،  )

ي 
(النقاش لأجل اتخاذ اجراءات فردية: الأسلوب الأول)أداة قياس نشاط النقاش الصف 

الطلبة
تحديد المشكلة )

(وأسبابها
تحليل المشكلات

الطلبة
صنع القرار )

(الفردي

: ملاحظة*
أما بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف السابع إلى العاشر يستطيع المعلم عقد الجلسات النقاشية بنفسه .  بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف الأول إلى السادس يُفضّل أن يقوم المعلم بتيسير جلسة النقاش كاملة

ي بعد تدريبهم عليها .أو توكيل المهمة لمجلس النقاش الطلابر

جدول الملاحظة

مستوى الأداء
بالنسبة لـ

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                                             اسم المدرسة

:الصف/   اسم المعلم:                                                                                                                       اليوم و التاريــــخ

المهارات 
المستهدفة

نقاط الملاحظة



٤٤

ممتازجيدمعتدلضعيف

                                                      (1 -1)
ح آداب النقاش   (الجلوس بالمقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف *  قبل البدء بالجلسة، واشر

ي الغرفة الصفية
.وأهميتها للطلبة عن طريق كتابتها على بطاقات مع رسومات توضيحية و تثبيتها ف 

استخدم أنشطة تفاعلية مثل لعب الأدوار أو تمثيل مواقف واقعية، وقدّم نماذج إيجابية تتعلق بآداب * 
.النقاش

لي وتعزيز السلوكيات المطلوبة داخل الصف* 
ك أولياء الأمور بالتواصل معهم لتقديم الدعم المن   .أشر

                                                      (1 -2)                                 
، أو * ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة بتسميع آداب النقاش بداية كل جلسة للتذكنر

ّ
وك

. بتجهنر  السبورة للحصة
ي * ز على بناء العلاقات بإيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة لفهم التحديات الت 
ّ
رك

.يواجهونها وتعزيز الثقة بينهم وبينك
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  ر الطلبة بالن 

َ
.ذك

                                                      (1 -3) 
ناقش مع الطلبة أفكار أو طرق جديدة لتحسير  الحصة الدراسية، وأبرز قيمة *

.مساهماتهم
مير  يوجهون نصائح لزملائهم عن كيفية تطوير السلوكيات الإيجابية * اجعل الطلبة الملن  

.داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط لبعض الأنشطة و *

ي صنع القرار وادعوهم للمشاركة ف 
ك الطلبة ف  أشر

.الجلسات، مما سيمنحهم الإحساس بالملكية والمسؤولية

                                                       (1- 4) 
امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم بمسؤوليات إدارة النشاطات الجماعية، أو *

.تيسنر النقاشات بير  زملائهم، مما يعزز ثقتهم بأنفسهم ويظهر تقديرًا لمهاراتهم
.قدّم ملاحظات تقديرية على سلوك الطلبة المتمنر  *
اربط سلوك الطلبة بالنجاح الأكاديمي عن طريق توضيح كيف أن قدرتهم على ضبط النفس *

ي التعليم أو الحياة الشخصية
ي تحقيق نتائج إيجابية على المدى الطويل، سواء ف 

ام تسهم ف  .والالن  

                                                      (2 -1) 
اليوم سنتعلم كيفية التعاون لحل )اعرض الأهداف الرئيسية للحصة بصيغة واضحة ومفهومة، مثل *

.، وذلك باستخدام لغة تناسب مستوى الطلبة(مشكلة
استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئيسية والأهداف باستخدام لوحة، ملصقات، أو شاشة عرض، *

.لجذب انتباه الطلبة وتعزيز استيعابهم
اربط بير  النقاش واهتمامات الطلبة بالإشارة إل كيفية ارتباط موضوع النقاش بحياة الطلبة اليومية أو *

.اهتماماتهم الشخصية لتحفنر  مشاركتهم

                                                     (2 -2)
أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحديات غنر متوقعة مثل قلة تفاعل الطلبة أو نقص الوقت،  *

.لضمان سنر الجلسة بسلاسة
ي تتعلق بموضوع النقاش قبل جلسة النقاش بيوم أو يومير * .زوّد الطلبة بالمعلومات الت 

ض أن يحققها النقاش، مثل  *  ي يُفن  ح النتائج الت 
نهاية الحصة، ستكونوا  قادرين على )اشر

.(تقديم حلول مبتكرة لتحدي معير 

                                                     (2 -3) 
ف الطلبة بالتحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم بمصادر مختلفة موثوقة * 

َ
كل

ي لديهم (الخ...كتب، مواقع الكرترونية)
.وذلك لإثراء المخزون المعرف 

ي أو الخرائط الذهنية أو طرح  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 
ي البداية مثل 

ية ف  لجعلهم  (كيف يمكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟)أسئلة تحفنر 
.يتفاعلون بشكل أكنر مع الموضوع

ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز شعورهم بالمسؤولية تجاه *
ادع الطلبة للمساهمة ف 

.التعلم
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لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو تصميم أنشطة تفاعلية مبتكرة *
ّ
ك

ي تعزز  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  تتضمن أنشطة مثل الألعاب التعليمية، اسن 
ي موضوع الجلسة

.فهم الطلبة وتزيد من حماسهم للمشاركة ف 
ّ أسئلة استكشافية ومحفزة يمكن طرحها لتعميق النقاش وجذب الانتباه إل نقاط جديدة *  حصر 

.أو منظور مختلف
اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة بموضوع الجلسة، مما سيساعدهم على الربط بير  *

.المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي

                                                     (3 -1)
 مع الطلبة و اطلب منهم تحديد المشكلة مع عائلاتهم كواجب*

ً
. شارك موضوع النقاش مسبقا

ز * نر
ُ
ة، و استخدم أمثلة عملية ت ح المفاهيم الأساسية المتعلقة بالمشكلة بطريقة بسيطة ومباشر اشر

.ماهية المشكلة وكيفية التعرف عليها
ي تحديد المشكلة مثل*

طرح أسئلة موجهة تساعد الطلبة :اتبع أساليب مختلفة لتحفنر  تفكنر الطلبة ف 
، مثل ي هذا الوضع؟): على التفكنر

ء الذي يبدو غنر طبيعي ف  ي
تقديم تمارين تفاعلية : أو مثل. (ما الشر

ي سيناريو معير 
.  تعتمد على التفكنر النقدي، مثل ألعاب تتطلب اكتشاف الخطأ أو الجانب غنر المكتمل ف 

أو  استخدم خرائط ذهنية .  (اختيار من متعدد)جعل الطلبة يحددون المشكلة من عدة خيارات : أو مثل
ظهر عناصر المشكلة وعلاقاتها ببعضها

ُ
.أو مخططات ت

                                                     (3 -2)
وزع الطلبة الذين لديهم القدرة على تحديد المشكلات على مجموعات لمساعدة زملائهم  *

. أيضًا على تحديد المشكلات
.اعرض فيديو يوضح للطلبة الخطوات المتبعة لتحديد اي مشكلة تتعلق بموضوع ما* 
.اربط المشكلات المطروحة بمواقف حياتية ملموسة يسهل عليهم فهمها والتفاعل معها* 

                                                     (3 -3)
. حثّ الطلبة على التفكنر من وجهات نظر المختلفة* 
ي * ي تحديد المشكلة، و قم بالإشارة إل الخطوات الصحيحة الت 

لاحظ محاولات الطلبة ف 
.   اتبعوها، مع تلميحات حول ما يمكن تحسينه

حون المشكلة بكلماتهم الخاصة من خلال عروض تقديمية أو مقالات* .اجعل الطلبة يشر

                                                     (3 -4) 
.حفز الطلبة على التفكنر التنبؤي و توقع الآثار المستقبلية للمشكلات *
أدخل سيناريوهات جديدة تتطلب التفكنر الإبداعي لاستكشاف أبعاد غنر تقليدية للمشكلات من *

.أجل توسعة مدارك الطلبة

                                                     (4 -1) 
ي تسجيل ملاحظات و تعليقات الطلبة عن للمشكلة و ما * 

ي و الخريطة الذهنية ف  استخدم العصف الذهت 
ي تعتنر أسباب للمشكلة  ط الضوء على النقاط الت 

ّ
.يتعلق بها و سجّل ذلك على السبورة ثم سل

.استخدم تمارين أو قصص واقعية يمكن أن تساعد الطلبة على فهم الأسباب والعوامل المؤثرة*
ي ثم اجعل الطلبة * 

ي استنتاج الأسباب من خلال عرض عدة أمثلة للأسباب بشكل عشوائ 
ك الطلبة ف  أشر

 بالمشكلة
ً
.يختارون الأسباب الأكنر ارتباطا

                                                     (4 -2)
ف الطلبة بواجب البحث عن أسباب المشكلة* 
ّ
. كل

ي تجاوز الإحباط والتأكيد على أن التفكنر التحليلىي يتحسن بالتدريب* 
.ادعم الطلبة ف 

هل ترى أي عوامل قد أثرت على الوضع؟ هل يمكن أن يكون ):  اطرح أسئلة إرشادية مثل* 
ي المشكلة؟..... هناك أسبابًا أخرى تؤثر على المشكلة؟ هل برأيك 

 مؤثرًا ف 
ا
.(يعتنر عاملً

                                                     (4 -3) 
قم بإشاء خرائط ذهنية أو جداول أوعرض صور أو رسوم توضيحية لفهم العلاقات بير  *

.العوامل المؤثرة
ة للعمل على تحليل المشكلة ومشاركة الأفكار*  ل مجموعات صغنر

ّ
.شك

حة و المشكلة *  .اجعل الطلبة يقومون بتوضيح العلاقة بير  الأسباب المقن 

                                                     (4 -4)
 .(بمفردهم)اظهر اعجابك بقدرة الطلبة على تحديد أسباب المشكلة وحدهم *

هم على مواصلة التفكنر العميق *  .قم بالاشادة بالطلبة وقدم ملاحظات إيجابية لتحفنر 

                                                     (5 -1) 
ي قبل يوم عقد الجلسة*  .تكليف الطلبة بالتفكنر بأفكار  وحلول للمشكلة كواجب بيت 
ة يمكن حلها تدريجيًا*  .ارشد الطلبة لكيفية تحليل المشكلة إل أجزاء صغنر
و قم بإعطاء أمثلة لحلول . امنح الطلبة فرصة للتفكنر بهدوء واستكشاف الأفكار و الحلول دون ضغط*

.عملية ومنطقية تتعلق بمشكلة ما
حثّ الطلبة على التعبنر عن أفكارهم دون القلق من تقييمها وقم بالإشادة بمحاولات الطلبة حت  لو لم * 

.تكن الحلول مثالية

                                                     (5 -2)
.قم باعادة صياغة الأفكار و الحلول أو استثنائها لعدم منطقيتها ووضح السبب للطلبة* 
ي التنفيذ*

.قدّم توصيات تساعد الطلبة على تطوير حلول أكنر ارتباطًا بالمشكلة وسهولة ف 
حها الآخرون والاستلهام منها*  ي اقن  .اطلب من الطلبة مراجعة الحلول الت 
استخدم مقاطع فيديو أو نصوص أو أمثلة تظهر كيف يمكن تطوير الأفكار والحلول المبدئية * 

.إل حلول مبتكرة وشاملة

                                                     (5 -3) 
ات واقعية بحيث تكون * ف بعض الطلبة للبحث عن أفكار و حلول مبينة على خنر

ّ
كل

. مبتكرة وشاملة
حة بشكل تمثيلىي من أجل *

ي محاولة تطبيق الأفكار و الحلول المقن 
ساعد الطلبة ف 

توضيح معت  الابتكار و الشمول ، ثم ارشدهم لكيفية تطوير هذه الأفكار و الحلول لتصبح 
. أكنر ابتكاراً و شمولية

ي أفكار الطلبة ووجههم نحو تحسينها*
.قدّم ملاحظات تشجيعية تظهر الجوانب الجيدة ف 

                                                     (5 -4)
ح من )ادع الطلبة لاستكشاف أفكار خارج الصندوق عنر طرح أسئلة مثل * ما الحل الذي لم يُقن 

.(قبل؟
ي يقدمونها من جميع الزوايا *  .  (الجدوى، الكلفة، التأثنر)اجعل الطلبة يقومون بتقييم الحلول الت 
 و استخدمه كأدات تقييم الأفكار والحلول لتحديد نقاط القوة SWOTعرّف الطلبة على تحليل *

.والضعف والفرص والتحديات

                                                     (6 -1) 
حها لهم قبل البدء بالجلسة *  .شارك طرق البناء على آراء الآخرين مع الطلبة و اشر
.اجعل الطلبة يقومون بابداء الموافقة أو عدم الموافقة على آراء زملائهم كبداية * 
ي تقديم أفكارهم بطريقة منظمة، مثل*

حها وتقديم : ساعد الطلبة ف  البدء بتقديم النقطة الرئيسية ثم شر
.أمثلة

                                                     (6 -2)
ي هذه ): ارشد الطلبة لتطوير الأفكار المطروحة بطرح أسئلة مثل* 

ما الذي يمكن تحسينه ف 
(.هل هناك نقاط إضافية يمكن أن تدعم هذه الفكرة؟)أو  (الفكرة؟

ي يطرحونها* .ساعد الطلبة لاستخدام الحجج والشواهد لدعم الأفكار الت 
.ارشد الطلبة لكيفية طرح أسئلة نقدية حول الأفكار المطروحة لفتح باب النقاش والتوسع*

                                                     (6 -3) 
ز على أهمية تطوير الأفكار بدلاا من الاكتفاء بالتأييد أو التعديل*
ّ
.رك

ي تمت مناقشتها بأسلوب جديد أ* اح فكرة , امنح فرصة لإعادة صياغة الأفكار الت  لاقن 
.مطورة

.قم بالإشادة بمحاولاتهم مع توجيه ملاحظات تساعدهم على تحسير  جودة مشاركاتهم*

                                                     (6 -4) 
حة* .ناقش مع الطلبة العقبات المحتملة وكيفية التعامل معها لضمان نجاح تنفيذ الأفكار المقن 

ات الفعلية المتوقعة و الناتجة عن تطبيق أفكارهم وحلولهم*  .حفّز الطلبة للتفكنر بالتأثنر
ي طوروها*  ي مشاري    ع عملية أو دراسة حالات حقيقية لتطبيق الأفكار الت 

ك الطلبة ف  .أشر

                                                     (7 -1) 
ساعد الطلبة على الأخذ بعير  الاعتبار ظروف حياتهم الخاصة وامكانياتهم قبل اتخاذ القرار واختيار *

.المناسب لهم 
ي حالة صعوبة تطبيقه * 

 ف 
ً
ه لاحقا .طمأن الطلبة بأن القرار المتخذ الآن يمكن تغينر

ي قد تؤثر على استقلالية الطلبة مثل الخوف من الخطأ أو نقص المعرفة و حاول * لاحظ العوامل الت 
بوي .التعامل معها أو احالتها إل المرشد الن 

                                                     (7 -2) 
ي نفس المجموعة قبل * 

ل مجموعات من الطلبة للاستماع إل وجهات نظر الآخرين ف 
ّ
شك

.اتخاذ أي قرار
وضّح للطلبة كيفية تقييم الخيارات المتاحة وتحليل إيجابيات وسلبيات كل خيار واختيار * 

ي .الأنسب بناءا على معطيات واضحة بشكل تدريجر
احات أو تلميحات دون التدخل المباشر*  ي الخيارات وتقديم اقن 

.تابع الطلبة أثناء التفكنر ف 

                                                     (7 -3) 
ي طلبة *

حة وارشد باف  ات زملائهم و تجارهم المسبقة للقرارات المقن  اسأل الطلبة عن خنر
.الصف لأخذ تجارب زملائهم بعير  الاعتبار عند اتخاذ القرار

ي اتخاذ قرارات مستقلة ووضّح للطلبة أهمية *
اظهر شعورك بالفخر عند نجاح الطلبة ف 
ي الحياة الواقعية

. اتخاذ القرار المدروس  ف 
ي التفكنر والتحليل لدعم استقلاليتهم* 

ط الضوء على نقاط قوة الطلبة ف  ّّ .سلّ

                                                     (7 -4) 
ي النتائج الإيجابية المتوقعة من القرار الذي سيتخذونه*

.ساعد الطلبة على التفكنر ف 
ي *

ي يمكن أن تساعدهم ف  ادع الطلبة لمراجعة تجارب  هم السابقة لاستخلاص الدروس المستفادة الت 
ي مشاكل مشابهة

.اتخاذ القرارات المستقبلية ف 

                                                     (8- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون مرئية لجميع الطلبة، مما يساعدهم على *

ام بها .الالن  
ام آداب النقاش* .قم بإدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند حدوث تجاوز للقواعد لضمان احن 

كنر  مع المتحدث أكنر*  .وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما قاله لتشجيعهم على الانتباه والن 

                                                     (8 -2)
ي بالإشارة إل أولئك الذين يظهرون آداب نقاش جيدة* .الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجائر

.قيّم أداء الطلبة باتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم لكيفية تحسير  سلوكهم* 
ي الحياة *

ام والتعاون، وهي قيم مفيدة ف  وضّح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن 
.اليومية

                                                     (8 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش خلال الجلسة، لتحديد * 

اجعل الطلبة يقومون بتقييم أدائهم ف 
ي يجب عليهم تحسينها ي اتقنوها و تحديد الآداب الت  .آداب النقاش الت 

ي حدثت خلال النقاش، مثل الاستماع للمتحدث، * ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 
ّ
سل

مير  بذلك  للطلبة الملن  
ً
ام جميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً خاصا .احن 

                                                     (8 -4)
امهم لآداب النقاش، مع الإشارة * امهم واحن  أظهر تقديرك للطلبة بشكل فردي أو جماعي على الن  

ي تحسير  جودة الحصة
.إل كيف ساهم هذا السلوك ف 

، والقدرة على * ام، العمل الجماعي ام بآداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  وضح كيف أن الالن  

ي .التعبنر عن الرأي بشكل إيجائر
ي أصبحت جزءًا أساسيًا من ثقافة الصف، مما يشجع * ام بآداب النقاش و الت  قم بالاحتفاء باللالن  

ام بها كمعيار دائم .الطلبة على الالن  

                                                     (9 -1)
.قم بالتنظيم المسبق للجلسة بمراجعة خطوات الجلسة و طباعة خطة الجلسةوأسئلة بطاقة الخروج *
. امنح كل طالب دقيقتير  للاجابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم استمع لاجاباتهم قبل انهاء الجلسة*
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط الذهنية، و الرسوم التوضيحية*

.استخدم وسائل مبتكرة ف 
ي عمل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة الخروج و تسجيل الاجابات*

ك الطلبة ف  .أشر

                                                     (9 -2)
ي تختنر المعلومات المكتسبة أو لعبة تعليمية * ية الت 

ة عنر الأسئلة التحفنر  قدم تحديات قصنر
. مرتبطة بموضوع الجلسة

ي الجلسة *
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص على تطبيقها ف  تفقد النقاط الت 

.القادمة

                                                     (9 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم تعلمه أو طرح اسئلة *

ّ
وك

.المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة القادمة*

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  .تفقد النقطة الت 

                                                     (9 -4)
قم بإضفاء طابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص بحياة المعلم أو الطلبة اليومية و *

 و جاذبية
ً
. اهتماماتهم الشخصية لجعل المعلومات أكنر ارتباطا

ية أو نصيحة تتعلق بالموضوع* ي بانهاء الجلسة برسالة تحفنر  . اترك أثر ايجائر
ة يمكن للطلبة استكشافها بعد الجلسة لمواصلة التعلم بشكل * قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر

.مستقل

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر

مستوى الأداء
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(أربعة نقاط)ممتاز (ثلاثة نقاط )جيد(نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

المعلم
(المقدمة)

الانضباط

تهيئة الصف لجلسة النقاش من . 1
: خلال

.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبق المعلم أي من النقاط الثلاثة 

.لتهيئة الصف لجلسة النقاش

                 (1- 2)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطة واحدة .يهير

                 (1- 3)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطتان ّ .يهير

                 (1 -4) 
ئ المعلم الصف بتطبيق الثلاثة نقاط .يهير

المعلم أو الميسر
استيعاب )

(الموضوع

بناء الأفكار 
الخاصة  وادراك 

الذات

المعرفة بموضوع النقاش والهدف من . 2
: الجلسة من خلال

.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
توضيح النتائج المتوقع الخروج بها *

.نهاية الجلسة

                 (2 -1) 
.لا يتم تطبيق أي من النقاط الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق الثلاث نقاط

اح أفكار أو  اقير
حلول

تعزيز 
السلوكيات 

الإيجابية تجاه 
الحياة

اح أفكار أو حلول عملية منطقية. 3 .اقير
                 (3 -1)

اح أفكار  ي اقير
يواجه الطلبة صعوبة ف 
.أوحلول عملية لتطبيقها

                 (3 -2)
ح الطلبة أفكاراً  أو حلولًا سطحية غير  يقير
مرتبطة بالمشكلة بشكل مباشر وتفتقر إلى 

ي التنفيذ
.الواقعية والسهولة ف 

                 (3 -3)
ح الطلبة أفكاراً أو حلولًا مرتبطة  يقير

، وكانت عملية  ي
بالمشكلة بشكل منطقر

وقابلة للتنفيذ، لكنها افتقرت إلى عنصر 
الابتكار أو الشمولية، مع حاجتهم إلى 

احاتهم  بعض التوجيه والدعم لتحسير  اقير
.

                 (3 -4) 
ح الطلبة حلولًا متكاملة  يقير

.وعملية،وسهلة التنفيذ ومبتكرة وشمولية

صنع القرار 
الجماعي

الاتصال 
والتواصل وبناء 

الاجماع

بناء الاجماع والتوفيق بير  الآراء . 4
:المصنفة عير هذه الطرق

*
ً
.الجمع بير  عدة أفكار معا

ي * إنشاء فكرة جديدة من خلال تبي 
ًالنقاط الجيدة من الأفكار الأكير 

.استحسانا
 * 

ً
ًتحديد أفكار متعددة لتنفيذها شيئا

.فشيئا

                 (4 -1) 
ي إيجاد قواسم 

يواجه الطلبة صعوبة ف 
كة بير  الأفكار و الربط بينها .مشير

                 (4 -2) 
ن الطلبة من تحديد القواسم 

ّ
يتمك

كة بير  الأفكار لكن يواجهون  المشير
ي تنظيمها أو التوسّع فيها 

صعوبة ف 
.للوصول إلى نتيجة واضحة

                 (4 -3) 
ي بير  

ن الطلبة من تحديد نقاط التلافر
ّ
يتمك

حات تسعى  الأفكار المختلفة وتقديم مقير
وعلى الرغم من . لتعزيز التكامل بينها

محاولاتهم لدمج الأفكار بطريقة منطقية، 
نون من التوصّل إلى نتيجة 

ّ
إلا أنهم لا يتمك

.تحقق رضا جميع الأطراف

                 (4 -4) 
يستطيع الطلبة بناء الاجماع و التوفيق 
بير  الآراء للخروج بنتيجة واحدة نهائية 

.مرضية للجميع

الاتصال خلال الجلسة
والتواصل

ي هي . 5 : اتباع آداب النقاش و الير
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احير

                 (5 -1)
لا يطبق الطلبة  آداب النقاش  خلال 

.الجلسة

                 (5 -2) 
يطبق الطلبة نقطة أو اثنتان من آداب 

.النقاش

                 (5 -3)
يطبق الطلبة ثلاثة من آداب النقاش 

.خلال الجلسة

                 (5 -4)
يطبق الطلبة آداب النقاش الأربعة خلال 

.الجلسة

المراجعة والتأملالخاتمة

:مراجعة الجلسة من خلال. 6
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*

.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (6 -1)
.يتم اجراء مراجعة للجلسة نهاية الحصة

                 (6 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق واحدة 

.من النقاط

                 (6 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق 

.نقطتان من النقاط

                 (6 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق النقاط 

.الثلاثة

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

�                         � و يعبر عنه بالنسبة المئوية �                                   �

 K(   ≤ϲϰ% ضعيف ،  )      K ( ϲϱ - % ϳϵ% معتدل  ، )           K ( ϴϬ - % ϵϰ% جيد  ، )             K (   ≥ϵϱ%ممتاز ،  )

ي 
ي)أداة قياس نشاط النقاش الصف 

(النقاش لأجل اتخاذ اجراءات جماعية: الأسلوب الثان 

جدول الملاحظة

مستوى الأداء
بالنسبة لـ

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                                             اسم المدرسة

:الصف/   اسم المعلم:                                                                                                                       اليوم و التاريــــخ

المهارات 
المستهدفة

نقاط الملاحظة



٤٦

ممتازجيدمعتدلضعيف

                                                      (1 -1)
ح آداب النقاش   (الجلوس بالمقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف *  قبل البدء بالجلسة، واشر

ي الغرفة الصفية
.وأهميتها للطلبة عن طريق كتابتها على بطاقات مع رسومات توضيحية و تثبيتها ف 

درّب الطلبة على ضبط النفس وآداب النقاش من خلال أنشطة تفاعلية مثل لعب الأدوار أو تمثيل * 
.مواقف واقعية، مع تقديم نماذج إيجابية

لي وتعزيز السلوكيات المطلوبة داخل الصف* 
ك أولياء الأمور بالتواصل معهم لتقديم الدعم المن   .أشر

                                                      (1 -2)                                 
، أو * ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة بتسميع آداب النقاش بداية كل جلسة للتذكنر
ّ
وك

. بتجهنر  السبورة للحصة
ي * ز على بناء العلاقات بإيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة لفهم التحديات الت 
ّ
رك

.يواجهونها وتعزيز الثقة بينهم وبينك
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  ر الطلبة بالن 

َ
.ذك

                                                      (1 -3) 
.ناقش مع الطلبة أفكار أو طرق جديدة لتحسير  الحصة الدراسية، وأبرز قيمة مساهماتهم*
مير  يوجهون نصائح لزملائهم عن كيفية تطوير السلوكيات الإيجابية * اجعل الطلبة الملن  

.داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط لبعض الأنشطة و الجلسات، *

ي صنع القرار وادعوهم للمشاركة ف 
ك الطلبة ف  أشر

.مما سيمنحهم الإحساس بالملكية والمسؤولية

                                                       (1- 4) 
امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم بمسؤوليات إدارة النشاطات الجماعية، أو *

.تيسنر النقاشات بير  زملائهم، مما يعزز ثقتهم بأنفسهم ويظهر تقديرًا لمهاراتهم
.قدّم ملاحظات تقديرية على سلوك الطلبة المتمنر  *
اربط سلوك الطلبة بالنجاح الأكاديمي عن طريق توضيح كيف أن قدرتهم على ضبط النفس *

ي التعليم أو الحياة الشخصية
ي تحقيق نتائج إيجابية على المدى الطويل، سواء ف 

ام تسهم ف  .والالن  

                                                      (2 -1) 
اليوم سنتعلم كيفية التعاون لحل )اعرض الأهداف الرئيسية للحصة بصيغة واضحة ومفهومة، مثل *

.، وذلك باستخدام لغة تناسب مستوى الطلبة(مشكلة
استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئيسية والأهداف باستخدام لوحة، ملصقات، أو شاشة عرض، *

.لجذب انتباه الطلبة وتعزيز استيعابهم
اربط بير  النقاش واهتمامات الطلبة بالإشارة إل كيفية ارتباط موضوع النقاش بحياة الطلبة اليومية أو *

.اهتماماتهم الشخصية لتحفنر  مشاركتهم

                                                     (2 -2)
أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحديات غنر متوقعة مثل قلة تفاعل الطلبة أو نقص الوقت،  *

.لضمان سنر الجلسة بسلاسة
ي تتعلق بموضوع النقاش قبل جلسة النقاش بيوم أو يومير * .زوّد الطلبة بالمعلومات الت 

ض أن يحققها النقاش، مثل  *  ي يُفن  ح النتائج الت 
نهاية الحصة، ستكونوا  قادرين على )اشر

.(تقديم حلول مبتكرة لتحدي معير 

                                                     (2 -3) 
ف الطلبة بالتحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم بمصادر مختلفة موثوقة * 
َ
كتب، )كل

ي لديهم (الخ...مواقع الكرترونية
.وذلك لإثراء المخزون المعرف 

ي أو الخرائط الذهنية أو طرح  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 
ي البداية مثل 

ية ف  لجعلهم  (كيف يمكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟)أسئلة تحفنر 
.يتفاعلون بشكل أكنر مع الموضوع

ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز شعورهم بالمسؤولية تجاه *
ادع الطلبة للمساهمة ف 

.التعلم

                                                     (2 -4)
لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو صمم أنشطة تفاعلية مبتكرة تتضمن *
ّ
ك

ي تعزز فهم الطلبة  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  أنشطة مثل الألعاب التعليمية، اسن 
ي موضوع الجلسة

.وتزيد من حماسهم للمشاركة ف 
ّ أسئلة استكشافية ومحفزة يمكن طرحها لتعميق النقاش وجذب الانتباه إل نقاط جديدة *  حصر 

.أو منظور مختلف
اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة بموضوع الجلسة، مما سيساعدهم على الربط بير  *

.المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي

                                                     (3 -1) 
ي قبل يوم عقد الجلسة*  .تكليف الطلبة بالتفكنر بأفكار  وحلول للمشكلة كواجب بيت 
ة يمكن حلها تدريجيًا*  .ارشد الطلبة لكيفية تحليل المشكلة إل أجزاء صغنر
و قم بإعطاء أمثلة لحلول . امنح الطلبة فرصة للتفكنر بهدوء واستكشاف الأفكار و الحلول دون ضغط*

.عملية ومنطقية تتعلق بمشكلة ما
حثّ الطلبة على التعبنر عن أفكارهم دون القلق من تقييمها وقم بالإشادة بمحاولات الطلبة حت  لو لم * 

.تكن الحلول مثالية

                                                     (3 -2)
.قم باعادة صياغة الأفكار و الحلول أو استثنائها لعدم منطقيتها ووضح السبب للطلبة* 
ي التنفيذ*

.قدّم توصيات تساعد الطلبة على تطوير حلول أكنر ارتباطًا بالمشكلة وسهولة ف 
حها الآخرون والاستلهام منها*  ي اقن  .اطلب من الطلبة مراجعة الحلول الت 
استخدم مقاطع فيديو أو نصوص أو أمثلة تظهر كيف يمكن تطوير الأفكار والحلول المبدئية * 

.إل حلول مبتكرة وشاملة

                                                     (3 -3) 
ات واقعية بحيث تكون * ف بعض الطلبة للبحث عن أفكار و حلول مبينة على خنر
ّ
كل

. مبتكرة وشاملة
حة بشكل تمثيلىي من أجل توضيح *

ي محاولة تطبيق الأفكار و الحلول المقن 
ساعد الطلبة ف 

معت  الابتكار و الشمول ، ثم ارشدهم لكيفية تطوير هذه الأفكار و الحلولو لتصبح أكنر 
. . ابتكاراً و شمولية

ي أفكار الطلبة ووجههم نحو تحسينها*
.قدّم ملاحظات تشجيعية تظهر الجوانب الجيدة ف 

                                                     (3 -4)
ح من )ادع الطلبة لاستكشاف أفكار خارج الصندوق عنر طرح أسئلة مثل * ما الحل الذي لم يُقن 

.(قبل؟
ي يقدمونها من جميع الزوايا *  .  (الجدوى، الكلفة، التأثنر)اجعل الطلبة يقومون بتقييم الحلول الت 
 و استخدمه كأدات تقييم الأفكار والحلول لتحديد نقاط القوة SWOTعرّف الطلبة على تحليل *

.والضعف والفرص والتحديات

                                (4 -1) 
.وضّح معت  بناء الاجماع و طرق تحقيقه باستخدام أمثلة عملية لكل طريقة * 
عزز الفهم الأساسي للأفكار بالبدء بتوضيح كل فكرة بشكل منفصل ومساعدة الطلبة على تحليلها لفهم *

كة  (الدوائر المتقاطعة)واستخدم مخططات مثل .العناصر الأساسية لكل واحدة لتحديد الجوانب المشن 
.بصريًا

ما هو العنصر )مثل . استخدم أسئلة تدفع الطلبة للبحث عن أوجه التشابه أو التأثنر المتبادل بير  الأفكار*
ك بير  هذه الأفكار؟ ما هي الفوائد )و( كيف يمكن لهذه الأفكار أن تكمل بعضها البعض؟)أو  (المشن 

كة (.كيف يمكن تطوير هذه الفكرة؟)أو ( كيف يمكن أن تعمل هذه الأفكار معًا لتحقيق الهدف؟)أو (المشن 

( 4 -2) 
نظّم مجموعات عمل لتمكير  للطلبة من تبادل وجهات النظر وتحليل الأفكار مع زملائهم * 

كة و العمل على تطوير الأفكار و التوسع فيها .ومحاولة إيجاد الروابط المشن 
استخدام أسئلة التعمق والتوسع بحيث تحفز التفكنر النقدي وتساعد على توسيع دائرة الربط *

كيف يمكن أن تؤثر هذه )، أو  (ماذا لو قمنا بإضافة بُعد جديد لهذه الفكرة؟)مثل . بير  الأفكار
ي يمكن بناؤها على هذه القواسم ) ، أو (الفكرة على مجالات أخرى؟ ما هي الفرضيات الت 

كة؟ .(المشن 

(4 -3) 
ي* 

. استخدم التصويت للاتفاق على فكرة نهائية كحل نهائ 
ارشد الطلبة لكيفية استخدام تقنيات الإقناع و التفاوض لتعزيز التعاون والإجماع وادارة * 

اعات .الن  
كنر  على * ي تؤدي إل عدم رضا الأطراف المختلفة و وجّه الطلبة نحو الن  حلل الأسباب الت 

ي تسبب الخلافات كة بدلًا من النقاط الت 
.الأهداف المشن 

(4 -4)
ي آراء الفرق ذات المصالح * 

اتيجية لتحقيق توافق ف  وعات تحتاج إل خطط اسن  ف الطلبة بمشر
ّ
كل

.المختلفة
ي سياقات جديدة أو ضمن بيئات غنر مألوفة مثل النقاشات *

اجعل الطلبة يحاولون  بناء إجماع ف 
اح حلول مستدامة لمشاكل متكررة كة بير  الثقافات أو اقن  . العالمية أو المواضيع المشن 

ي بيئات العمل المستقبلية*
.ارشد الطلبة إل كيفية استخدام مهارات بناء الاجماع ف 

                                                     (5- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون مرئية لجميع الطلبة، مما يساعدهم على *

ام بها .الالن  
ام آداب النقاش* .قم بإدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند حدوث تجاوز للقواعد لضمان احن 

كنر  مع المتحدث أكنر*  .وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما قاله لتشجيعهم على الانتباه والن 

                                                     (5 -2)
ي بالإشارة إل أولئك الذين يظهرون آداب نقاش جيدة* .الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجائر

.قيّم أداء الطلبة باتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم لكيفية تحسير  سلوكهم* 
ي الحياة *

ام والتعاون، وهي قيم مفيدة ف  وضّح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن 
.اليومية

                                                     (5 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش خلال الجلسة، لتحديد * 

اجعل الطلبة يقومون بتقييم أدائهم ف 
ي يجب عليهم تحسينها ي اتقنوها و تحديد الآداب الت  .آداب النقاش الت 

ي حدثت خلال النقاش، مثل الاستماع للمتحدث، * ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 
ّ
سل

مير  بذلك  للطلبة الملن  
ً
ام جميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً خاصا .احن 

                                                     (5 -4)
امهم لآداب النقاش، مع الإشارة * امهم واحن  أظهر تقديرك للطلبة بشكل فردي أو جماعي على الن  

ي تحسير  جودة الحصة
.إل كيف ساهم هذا السلوك ف 

، والقدرة على التعبنر * ام، العمل الجماعي ام بآداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  وضح كيف أن الالن  

ي .عن الرأي بشكل إيجائر
ي أصبحت جزءًا أساسيًا من ثقافة الصف، مما يشجع * ام بآداب النقاش و الت  قم بالاحتفاء باللالن  

ام بها كمعيار دائم .الطلبة على الالن  

                                                     (6 -1)
.قم بالتنظيم المسبق للجلسة بمراجعة خطوات الجلسة و طباعة خطة الجلسةوأسئلة بطاقة الخروج *
. امنح كل طالب دقيقتير  للاجابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم استمع لاجاباتهم قبل انهاء الجلسة*
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط الذهنية، و الرسوم التوضيحية*

.استخدم وسائل مبتكرة ف 
ي عمل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة الخروج و تسجيل الاجابات*

ك الطلبة ف  . أشر

                                                     (6 -2)
ي تختنر المعلومات المكتسبة أو لعبة تعليمية * ية الت 

ة عنر الأسئلة التحفنر  تقديم تحديات قصنر
. مرتبطة بموضوع الجلسة

ي الجلسة *
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص على تطبيقها ف  تفقد النقاط الت 

.القادمة

                                                     (6 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم تعلمه أو طرح اسئلة *
ّ
وك

.المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة القادمة*

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  .تفقد النقطة الت 

                                                     (6 -4)
قم بإضفاء طابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص بحياة المعلم أو الطلبة اليومية و *

 و جاذبية
ً
. اهتماماتهم الشخصية لجعل المعلومات أكنر ارتباطا

ية أو نصيحة تتعلق بالموضوع* ي بانهاء الجلسة برسالة تحفنر  . اترك أثر ايجائر
ة يمكن للطلبة استكشافها بعد الجلسة لمواصلة التعلم بشكل * قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر

.مستقل

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر

مستوى الأداء



٤٧

(أربعة نقاط)ممتاز (ثلاثة نقاط )جيد(نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

الانضباطالمقدمة

تهيئة الصف لجلسة النقاش من . 1
: خلال

.ضبط الطلبة* 
.تحضير السبورة لجلسة النقاش*
.التذكير بآداب النقاش*

                 (1-1) 
لا يطبّق المعلم أي من النقاط الثلاثة 

.لتهيئة الصف لجلسة النقاش

                 (1- 2)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطة واحدة ّ .يهير

                 (1- 3)
ئ المعلم الصف بتطبيق نقطتان ّ .يهير

                 (1 -4) 
ئ المعلم الصف بتطبيق الثلاثة نقاط ّ .يهير

استيعاب 
الموضوع

بناء الأفكار 
الخاصة  وادراك 

الذات

المعرفة بموضوع النقاش والهدف من . 2
: الجلسة من خلال

.التعريف بموضوع جلسة النقاش* 
.توضيح الهدف من الجلسة*
توضيح النتائج المتوقع الخروج بها نهاية *

.الجلسة

                 (2 -1) 
.لا يتم تطبيق أي من النقاط الثلاثة

                 (2 -2)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطة واحدة

                 (2 -3)
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق نقطتان

                 (2 -4) 
يتم التعريف بموضوع الجلسة للطلبة 

.بتطبيق الثلاث نقاط

مراجعة 
الإجراءات

ي الحياة الواقعية. 3المبادرة
.تطبيق الإجراءات ف 

                 (3 -1)
ي تم الاتفاق  ر الطلبة الإجراءات الي 

ّ
لا يتذك

.على تطبيقها

                 (3 -2)
ر الإجراءات المتفق 

ّ
يستطيع الطلبة تذك

عليها، لكنهم يواجهون صعوبات تحول 
ي الواقع

.دون تطبيقها ف 

                 (3 -3)
ي تم  ر الطلبة القرارات و الإجراءات الي 

ّ
يتذك

ي الجلسة السابقة ويعملون 
الاتفاق عليها ف 

ي الحياة الواقعية ولكنهم 
على تطبيقها ف 

ي 
بحاجة إلى الدعم و التوجيه الإضاف 

.لتحقيق ذلك بشكل كامل

                 (3 -4)
ي تم  ر الطلبة القرارات و الإجراءات الي 

ّ
يتذك

ي الجلسة السابقة 
الاتفاق عليها ف 

ي 
ي تطبيقها ف 

 على أنفسهم ف 
ً
ويعتمدون كليّا
.الحياة الواقعية

التأمل

الاعتماد على 
الذات 

والكفاءة 
الذاتية

اكتساب الدروس من تجارب الآخرين . 4
.وتطبيقها على التجربة الشخصية

                 (4 -1) 
ي 
يتجاهل الطلبة نتائج تجارب الآخرين ف 

ي 
تطبيق الإجراءات، و يواجهون صعوبة ف 
اتخاذ قرار بشأن مواصلة تطبيق نفس 

ي المستقبل أو استبداله بإجراء 
الاجراء ف 

.آخر

                 (4 -2) 
ي تطبيق 

يدرك الطلبة نتائج الآخرين ف 
نون من تقييمها، لكنهم 

ّ
الإجراءات، و يتمك

ي لاتخاذ قرار 
يحتاجون إلى دعم إضاف 

واضح بشأن مواصلة تطبيق الإجراء أو 
ي المستقبل

ه ف  .تغيير

                 (4 -3) 
يستوعب الطلبة نتائج تجارب الآخرين، 

ي 
ويظهرون قدرة على التفكير النقدي ف 

المواصلة أو تعديل الإجراءات، مع بعض 
الاعتماد على التوجيه البسيط لتحقيق 

.ذلك

                 (4 -4)
ن الطلبة من اتخاذ قرار بشأن مواصلة 

ّ
يتمك

ي المستقبل أو تعديلها، 
تطبيق اجراءاتهم ف 

اتهم الشخصية و تجارب  استنادًا على خير
.زملائهم

خلال الجلسة
الاتصال 
والتواصل

ي هي . 5 : اتباع آداب النقاش و الي 
.رفع اليد بأدب للمشاركة*
.الانصات للمتحدث*
.عدم مقاطعة الزملاء*
ام جميع الآراء* .احي 

                 (5 -1)
لا يطبّق الطلبة  آداب النقاش  خلال 

.الجلسة

                 (5 -2) 
يطبّق الطلبة نقطة أو اثنتان من آداب 

.النقاش

                 (5 -3)
يطبّق الطلبة ثلاثة من آداب النقاش خلال 

.الجلسة

                 (5 -4)
يطبّق الطلبة آداب النقاش الأربعة خلال 

.الجلسة

المراجعة والتأملالخاتمة

:مراجعة الجلسة من خلال. 9
.تلخيص الجلسة*
.طرح أسئلة بطاقة الخروج*
.تسجيل إجابات الطلبة* 

                 (6 -1)
 لا يتم اجراء مراجعة للجلسة نهاية 

.الحصة

                 (6 -2) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق واحدة 

.من النقاط

                 (6 -3)
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق نقطتان 

.من النقاط

                 (6 -4) 
يتم اجراء مراجعة للجلسة بتطبيق النقاط 

.الثلاثة

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

جدول الملاحظة

مستوى الأداء
بالنسبة لـ

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                                             اسم المدرسة

:الصف/   اسم المعلم:                                                                                                                       اليوم و التاريــــخ

المهارات 
المستهدفة

نقاط الملاحظة

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

�                         � و يعبر عنه بالنسبة المئوية �                                   �

 K(   ≤ϲϰ% ضعيف ،  )      K ( ϲϱ - % ϳϵ%معتدل  ، )           K ( ϴϬ - % ϵϰ% جيد  ، )             K (   ≥ϵϱ%ممتاز ،  )

ي 
(جلسة المراجعة)أداة قياس نشاط النقاش الصف 

Ύملاحظة: 
أما بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف السابع إلى العاشر يستطيع المعلم عقد الجلسات النقاشية.  بالنسبة لصفوف المرحلة الأساسية من الصف الأول إلى السادس يُفضّل أن يقوم المعلم بتيسير جلسة النقاش كاملة  

ي بعد تدريبهم عليها .بنفسه أو توكيل المهمة لمجلس النقاش الطلابر



٤٨

ممتازجيدمعتدلضعيف

                                                      (1 -1)
ح آداب النقاش   (الجلوس بالمقاعد و الهدوء والاستماع)اضبط الصف *  قبل البدء بالجلسة، واشر

ي الغرفة الصفية
.وأهميتها للطلبة عن طريق كتابتها على بطاقات مع رسومات توضيحية و تثبيتها ف 

درّب الطلبة على ضبط النفس وآداب النقاش من خلال أنشطة تفاعلية مثل لعب الأدوار أو تمثيل * 
.مواقف واقعية، مع تقديم نماذج إيجابية

لي وتعزيز السلوكيات المطلوبة داخل الصف* 
ك أولياء الأمور بالتواصل معهم لتقديم الدعم المن   .أشر

                                                      (1 -2)                                 
، أو * ل المهام للطلبة مثل تكليف أحد الطلبة بتسميع آداب النقاش بداية كل جلسة للتذكنر
ّ
وك

. بتجهنر  السبورة للحصة
ي * ز على بناء العلاقات بإيجاد وقت للتواصل الفردي مع الطلبة لفهم التحديات الت 
ّ
رك

.يواجهونها وتعزيز الثقة بينهم وبينك
ي لم يطبقوها خلال الجلسة* كنر  على النقاط الت  ر الطلبة بالن 

َ
.ذك

                                                      (1 -3) 
.ناقش مع الطلبة أفكار أو طرق جديدة لتحسير  الحصة الدراسية، وأبرز قيمة مساهماتهم*
مير  يوجهون نصائح لزملائهم عن كيفية تطوير السلوكيات الإيجابية * اجعل الطلبة الملن  

.داخل الغرفة الصفية
ي التخطيط لبعض الأنشطة و الجلسات، *

ي صنع القرار وادعوهم للمشاركة ف 
ك الطلبة ف  أشر

.مما سيمنحهم الإحساس بالملكية والمسؤولية

                                                       (1- 4) 
امنح الطلبة أدوار قيادية داخل الصف مثل تكليفهم بمسؤوليات إدارة النشاطات الجماعية، أو *

.تيسنر النقاشات بير  زملائهم، مما يعزز ثقتهم بأنفسهم ويظهر تقديرًا لمهاراتهم
.قدّم ملاحظات تقديرية على سلوك الطلبة المتمنر  *
اربط سلوك الطلبة بالنجاح الأكاديمي عن طريق توضيح كيف أن قدرتهم على ضبط النفس *

ي التعليم أو الحياة الشخصية
ي تحقيق نتائج إيجابية على المدى الطويل، سواء ف 

ام تسهم ف  .والالن  

                                                      (2 -1) 
اليوم سنتعلم كيفية التعاون لحل )اعرض الأهداف الرئيسية للحصة بصيغة واضحة ومفهومة، مثل *

.، وذلك باستخدام لغة تناسب مستوى الطلبة(مشكلة
استخدم وسائل بصرية لعرض النقاط الرئيسية والأهداف باستخدام لوحة، ملصقات، أو شاشة عرض، *

.لجذب انتباه الطلبة وتعزيز استيعابهم
اربط بير  النقاش واهتمامات الطلبة بالإشارة إل كيفية ارتباط موضوع النقاش بحياة الطلبة اليومية أو *

.اهتماماتهم الشخصية لتحفنر  مشاركتهم

                                                     (2 -2)
أعد خطط بديلة لمواجهة أي تحديات غنر متوقعة مثل قلة تفاعل الطلبة أو نقص الوقت،  *

.لضمان سنر الجلسة بسلاسة
ي تتعلق بموضوع النقاش قبل جلسة النقاش بيوم أو يومير * .زوّد الطلبة بالمعلومات الت 

ض أن يحققها النقاش، مثل  *  ي يُفن  ح النتائج الت 
نهاية الحصة، ستكونوا  قادرين على )اشر

.(تقديم حلول مبتكرة لتحدي معير 

                                                     (2 -3) 
ف الطلبة بالتحضنر المسبق لجلسة النقاش وزودهم بمصادر مختلفة موثوقة * 
َ
كتب، )كل

ي لديهم (الخ...مواقع الكرترونية
.وذلك لإثراء المخزون المعرف 

ي أو الخرائط الذهنية أو طرح  * اتيجيات تحفنر  التفكنر مثل العصف الذهت  استخدم اسن 
ي البداية مثل 

ية ف  لجعلهم  (كيف يمكن أن يكون هذا الموضوع مفيدًا لكم؟)أسئلة تحفنر 
.يتفاعلون بشكل أكنر مع الموضوع

ي وضع أهداف للنقاش، مما سيعزز شعورهم بالمسؤولية تجاه *
ادع الطلبة للمساهمة ف 

.التعلم

                                                     (2 -4)
لف بعض الطلبة قبل الجلسة بيوم أو يومير  للبحث عن أو صمم أنشطة تفاعلية مبتكرة تتضمن *
ّ
ك

ي تعزز فهم الطلبة  اتيجيات التفكنر النقدي، أو لعب الأدوار الت  أنشطة مثل الألعاب التعليمية، اسن 
ي موضوع الجلسة

.وتزيد من حماسهم للمشاركة ف 
ّ أسئلة استكشافية ومحفزة يمكن طرحها لتعميق النقاش وجذب الانتباه إل نقاط جديدة *  حصر 

.أو منظور مختلف
اطلب من الطلبة ذكر أمثلة واقعية ذات صلة بموضوع الجلسة، مما سيساعدهم على الربط بير  *

.المفاهيم النظرية والتطبيق العملىي

                                                      (3 -1)
استخدم الرسوم التوضيحية أو المخططات أو القوائم المكتوبة لتذكنر الطلبة بالإجراءات المتفق عليها و *

ي أماكن مرئية داخل الصف، مثل اللوحة أو الحائط
.وضع هذه الأدوات ف 

ي تم الاتفاق * ي بداية كل جلسة لمراجعة الإجراءات المتفق عليها و كتابة الإجراءات الت 
خصص وقت ف 

.عليها على السبورة بداية الجلسة 
ي دفاترهم أو أوراق خاصة والرجوع إليها عند * 

اجعل الطلبة يقومون بتدوين الإجراءات المتفق عليها ف 
.الحاجة

                                                      (3 -2)
ي يواجهها الطلبة سواء كانت متعلقة بالمهارات، البيئة المحيطة، أو *  ناقش التحديات الت 

اح . الموارد المتاحة ثم العمل على تحليل هذه العقبات ومساعدتهم على التعرف عليها واقن 
.طرق للتغلب علبها

ة وقابلة * ي  بتقسيم الإجراءات إل خطوات صغنر بسّط الفكرة على الطلبة بالتوجيه التدريجر
أو بتقديم أمثلة عملية تساعد الطلبة على استيعاب تطبيق هذه . للتنفيذ لتسهيل عملية التطبيق

ي
ي سياق حقيق 

.الإجراءات ف 
شجّع على المحاولة بخلق بيئة داعمة حيث يمكن للطلبة تجربة الإجراءات دون خوف من *

ي الخطأ
.و بالتأكيد على أن الأخطاء جزء من عملية التعلم. الوقوع ف 

                                                      (3 -3)
قدّم الدعم المستمر بمتابعة الطلبة عن قرب أثناء محاولاتهم التطبيقية واعرض *

اتك الشخصية ي قد تواجه الطلبة وشارك خنر . المساعدة عند الحاجة لتخطي العقبات الت 
. وضّح للطلبة أهمية و أثر تطبيق الاجراءات على تحسير  حياتهم الشخصية*

ط الضوء على الطلبة الذين قاموا بتطبيق الإجراءات و حثّ الاخرين على اتباع خطاهم* 
ّ
.سل

                                                      (3 -4)
.اخلق فرص تطبيق عملية خارج الصف مثل المشاري    ع المجتمعية أو التجارب الميدانية* 
قدّم تغذية راجعة متقدمة بمناقشة إنجازات الطلبة بشكل مفصل وطرح أسئلة تدفعهم لتحليل *

ي المستقبل
حات تساعدهم على تحسير  أدائهم ف  .تجربتهم بشكل أعمق و تقديم مقن 

ي* اتهم السابقة كواجب بيت  .اطلب من الطلبة العمل على تطوير إجراءات جديدة بناءً على خنر

                                                      (4 -1)
ي يمكن الاستفادة منها من *  ورة الاستماع لتجارب زملائهم من أجل  تحديد النقاط الت 

نبّه الطلبة ال ض 
ي تحسير  النتائج

.كل تجربة مما سيسهم ف 
مساعدة الطلبة على رؤية الرابط بير  تجارب الآخرين وتجارب  هم الخاصة، مما يجعل الأمر أكنر واقعية *

ح الفائدة من التعلم من الآخرين .بالنسبة لهم بعرض سيناريوهات من واقع الحياة لشر
ي اتخاذ القرار*

ر بدائل محتملة للنظر فيها إن كان الطلبة يواجهون صعوبة ف 
ّ
.وف

                                                      (4 -2) 
ي كل اجراء على السبورة لتسهيل عملية * 

ي وجدت ف  لخص النقاط الإيجابية و الصعوبات الت 
ها  .اتخاذ القرار بشأن الاستمرار بتطبيق الاجراءات أو تغينر

ي تحليل تجارب  هم وتجارب زملائهم بعمق* 
.ساعد الطلبة ف 

ي اتخاذ القرارات*
ي وتخفيف العبء الفردي ف 

ل مجموعات من الطلبة لتقديم الدعم التعاون 
ّ
.شك

                                                      (4 -3) 
ي اتخاذ القرارات، وقدّم ملاحظات بنّاءة دون التدخل *

لاحظ الطلبة خلال محاولاتهم ف 
.الزائد

ي الاعتماد على أنفسهم عند اتخاذ القرار ووضح أنه مجرد القيام بالمحاولة * 
شجّع الطلبة ف 
ء جيد ي

.فهو شر
ي كيفية كتابة الجزء المتعلق بالتأمل* 

ف الطلبة المتفوقير  لمساعدة زملائهم ف 
ّ
.كل

                                                      (4 -4) 
ي * قم بالإشادة بقدرة الطلبة على اتخاذ قرارات واضحة ومبنية على تفكنر عميق بشأن الإجراءات الت 

.سيواصلون تطبيقها لتحفنر  الطلبة على مواصلة تطوير هذه المهارة وتعزيز الثقة بالنفس لديهم
ي تحسير  عملية اتخاذ القرار*

ي تجارب الآخرين ودوره ف 
ف بعض الطلبة بتوضيح أهمية التأمل ف 

ّ
.كل

                                                     (5- 1)
اضف آداب النقاش على لوحة  قواعد السلوك بحيث تكون مرئية لجميع الطلبة، مما يساعدهم على *

ام بها .الالن  
ام آداب النقاش* .قم بإدارة النقاش بحزم ومرونة و تدخّل عند حدوث تجاوز للقواعد لضمان احن 

كنر  مع المتحدث أكنر*  .وجه أسئلة للطلبة عن المتحدث وما قاله لتشجيعهم على الانتباه والن 

                                                     (5 -2)
ي بالإشارة إل أولئك الذين يظهرون آداب نقاش جيدة* .الفت نظر الطلبة إل النموذج الإيجانر

.قيّم أداء الطلبة باتباع آداب النقاش خلال الجلسة وارشدهم لكيفية تحسير  سلوكهم* 
ي الحياة *

ام والتعاون، وهي قيم مفيدة ف  وضّح للطلبة كيف أن اتباع آداب النقاش يعكس الاحن 
.اليومية

                                                     (5 -3) 
ي تطبيق آداب النقاش خلال الجلسة، لتحديد * 

اجعل الطلبة يقومون بتقييم أدائهم ف 
ي يجب عليهم تحسينها ي اتقنوها و تحديد الآداب الت  .آداب النقاش الت 

ي حدثت خلال النقاش، مثل الاستماع للمتحدث، * ط الضوء على الأمثلة الإيجابية الت 
ّ
سل

مير  بذلك  للطلبة الملن  
ً
ام جميع الآراء و الخ ، ووجّه شكراً خاصا .احن 

                                                     (5 -4)
امهم لآداب النقاش، مع الإشارة * امهم واحن  أظهر تقديرك للطلبة بشكل فردي أو جماعي على الن  

ي تحسير  جودة الحصة
.إل كيف ساهم هذا السلوك ف 

، والقدرة على التعبنر * ام، العمل الجماعي ام بآداب النقاش يعزز القيم مثل الاحن  وضح كيف أن الالن  

ي .عن الرأي بشكل إيجانر
ي أصبحت جزءًا أساسيًا من ثقافة الصف، مما يشجع * ام بآداب النقاش و الت  قم بالاحتفاء باللالن  

ام بها كمعيار دائم .الطلبة على الالن  

                                                     (6 -1)
.قم بالتنظيم المسبق للجلسة بمراجعة خطوات الجلسة و طباعة خطة الجلسةوأسئلة بطاقة الخروج *
. امنح كل طالب دقيقتير  للاجابة عليها أسئلة بطاقة الخروج ثم استمع لاجاباتهم قبل انهاء الجلسة*
ي تلخيص الجلسة مثل الخرائط الذهنية، و الرسوم التوضيحية*

.استخدم وسائل مبتكرة ف 
ي عمل تلخيص للجلسة أو طرح أسئلة بطاقة الخروج و تسجيل الاجابات*

ك الطلبة ف  . أشر

                                                     (6 -2)
ي تختنر المعلومات المكتسبة أو لعبة تعليمية * ية الت 

ة عنر الأسئلة التحفنر  تقديم تحديات قصنر
. مرتبطة بموضوع الجلسة

ي الجلسة *
ي لم يتم تطبيقها خلال خطوة المراجعة و احرص على تطبيقها ف  تفقد النقاط الت 

.القادمة

                                                     (6 -3)
ل بعض المهام للطلبة مثل تلخيص الجلسة أو مراجعة ما تم تعلمه أو طرح اسئلة *
ّ
وك

.المراجعة و تسجيل الملاحظات
ي الجلسة القادمة*

ي لم يتم تطبيقها و العمل على تطبيقها ف  .تفقد النقطة الت 

                                                     (6 -4)
قم بإضفاء طابع شخصي على مراجعة الجلسة بربط الملخص بحياة المعلم أو الطلبة اليومية و *

 و جاذبية
ً
. اهتماماتهم الشخصية لجعل المعلومات أكنر ارتباطا

ية أو نصيحة تتعلق بالموضوع* ي بانهاء الجلسة برسالة تحفنر  . اترك أثر ايجانر
ة يمكن للطلبة استكشافها بعد الجلسة لمواصلة التعلم بشكل * قدّم موارد اضافية أو مهام صغنر

.مستقل

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر

مستوى الأداء
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(أرب  ع نقاط )ممتاز (ثلاثة نقاط)جيد (نقطتان)معتدل (نقطة)ضعيف 

قائد الفريق 
قبل بدء )

(النشاط

القيادة
وتحمل 
المسؤولية

ϭ .اعداد الفريق قبل كل نشاط من خلال:
.مشاركة خطة النشاط* 
.تذكير الأعضاء بأدوارهم تجاه بعضهم البعض* 
ي حالة النجاح أو الفشل* 

.تذكير الأعضاء بكيفية التصرف ف 
.التأكيد على أهمية التعاون* 

              (ϭ- ϭ)
لم يتم اعداد الفريق حسب 

.النقاط المذكورة

              (ϭ- Ϯ)
تم اعداد الفريق بتطبيق نقطة 

.واحدة

              (ϭ- ϯ)
تم اعداد الفريق بتطبيق 

.نقطتان أو ثلاثة

              (ϭ- ϰ)
تم اعداد الفريق حسب 
.الأربعة نقاط المذكورة

الاتصال 
والتواصل

Ϯ . إيصال الأفكار والمشاعر إلى أعضاء الفريق وتلقيها منه والاستجابة
: لها من خلال

ية واضحة موجزة*  .استخدام لغة تعبير
.التفاوض والنقاش بمنطقية من أجل الوصول إلى حلول* 
ام الرأي و الرأي الآخر* .احير

              (Ϯ- ϭ)
لم يطبق الفريق أي من 

ي عملية 
النقاط المذكورة ف 
.الاتصال والتواصل

              (Ϯ- Ϯ)
ي 
طبق الفريق نقطة واحدة ف 
.عملية الاتصال و التواصل

              (Ϯ- ϯ)
ي عملية 

طبق الفريق نقطتان ف 
.الاتصال و التواصل

              (Ϯ- ϰ)
ي 
طبق الفريق النقاط الثلاثة ف 
.عملية الاتصال و التواصل

ام  الالير 
والانضباط

 ϯ .ام بالوقت المحدد لإنجاز المهام من خلال : الالير 
ي المحدد لاعداد الفريق*  ام بالاطار الزمن 

.الالير 
ي المحدد لتنفيذ النشاط* ام بالاطار الزمن 

.الالير 
ي المحدد لمراجعة النشاط* ام بالاطار الزمن 

.الالير 

              (ϯ- ϭ)
م الفريق بإنجاز  لم يلير 

المطلوب منه خلال الوقت 
.المحدد 

              (ϯ- Ϯ)
م الفريق بإنجاز نقطة  الير 

واحدة خلال الوقت المحدد 
.لذلك

              (ϯ- ϯ)
م الفريق بإنجاز نقطتان  الير 

.خلال الوقت المحدد

              (ϯ- ϰ)
م الفريق بإنجاز ثلاثة نقاط  الير 

.خلال الوقت المحدد

تعزيز 
السلوكيات 

الإيجابية تجاه 
طلبة الصفوف 

الدنيا

ϰ . تعزيز الرعاية والاهتمام لطلبة الصفوف الدنيا من قبل طلبة
: الصفوف العليا من خلال

.التعامل مع طلبة الصفوف الدنيا بلطف* 
.توجيه النصح والارشاد لطلبة الصفوف الدنيا*
.مساعدة طلبة الصفوف الدنيا*
.الثناء على إنجازات طلبة الصفوف الدنيا* 

              (ϰ- ϭ)
لم يقم طلبة الصفوف العليا 

بتوفير الرعاية والاهتمام لطلبة 
.الصفوف الدنيا

              (ϰ- Ϯ)
قام طلبة الصفوف العليا 
بتوفير الرعاية و الاهتمام 
لطلبة الصفوف الصغرى 
.بتطبيق  نقطة أو اثنتان

              (ϰ- ϯ)
قام طلبة الصفوف العليا 
بتوفير الرعاية و الاهتمام 
لطلبة الصفوف الصغرى 

.بتطبيق ثلاثة نقاط 

              (ϰ- ϰ)
قام طلبة الصفوف العليا 
بتوفير الرعاية و الاهتمام 
لطلبة الصفوف الصغرى 
.بتطبيق النقاط الأربعة

قائد الفريق 
(بعد النشاط)

المراجعة 
والانعكاس

ϱ .من خلال. مراجعة النشاط :
.طرح أسئلة المراجعة على الفريق* 
.تدوين إجابات و ملاحظات الفريق*
.مناقشة الإجراءات اللازمة للرفع من مستوى الأداء مع الفريق*
.تقدير جهود الفريق*
ي تمت ملاحظتها خلال النشاط * .تحديد السلوكيات الايجابية النر

              (ϱ- ϭ)
لم يتم التطرق لأي من النقاط 
.المذكورة أثناء مراجعة النشاط

              (ϱ- Ϯ)
تم التطرق إلى نقطة أو اثنتان 

من النقاط أثناء مراجعة 
.النشاط

              (ϱ- ϯ)
تم التطرق إلى ثلاثة أو أربعة 
.نقاط أثناء مراجعة النشاط

              (ϱ- ϰ)
تم التطرق إلى النقاط الخمسة 

.أثناء مراجعة النشاط

:مـجـمـوع النقاط

:مستوى الأداء

:اسم المدير وتوقيعه:اسم المنسق و توقيعه

 K(   ≤ϲϰ% ضعيف ،  )      K ( ϲϱ - % ϳϵ% مقبول  ، )           K ( ϴϬ - % ϵϰ% جيد  ، )             K (   ≥ϵϱ%ممتاز ،  )

: تم تعبئة النموذج من قبل:                                                                                                            اسم المدرسة
:المعلم/ الفريق :                                                                                                           اليوم و التاري    خ

المهارات بالنسبة ل 
المستهدفة

مجال الملاحظة 
ة)مستوى الأداء  درج (ال

(                         )و يعبر عنه بالنسبة المئوية  (                                   )

أعضاء الفريق 
خلال )

(النشاط

جدول الملاحظة

أداة قياس نشاط الأسر المدرسية

: ملاحظة*
. هي صفوف المرحلة الأساسية من الصف الأول إلى السادس: الصفوف الدنيا
. هي صفوف المرحلة الأساسية من الصف السابع إلى العاشر: الصفوف العليا

ي النشاط هي من الصفوف الدنيا فقط، فيتم اختيار قائد للفريق 
كة ف  ف الفريق)لكن المعلم  (كابتر )اذا كانت الصفوف المشير . يتولى مهمة قيادة الفريق، ويتم التقييم بناء على ذلك (مشر

ي النشاط تحتوي الصفوف العليا، فيتم اختيار قائد للفريق من الصفوف العليا 
كة ف  .ويتولى قيادة الفريق، ويتم التقييم بناء على ذلك (كابتر )بينما اذا كانت الصفوف المشير



٥٠

ممتازجيدمعتدلضعيف

                                  (ϭ - ϭ)
ورة اعداد الفريق للنشاط كما هو مذكور *  ر قائد الفريق ونائبه بضر

ّ
ذك

ي مجال الملاحظة قبل البدء به
.فر

 * 
ً
حضرر نص يحتوي على جميع النقاط اللازمة لاعداد الفريق مسبقا

. لضمان ذكر جميع النقاط
ل البدء بالنشاط إلى أن يتم اعداد الفريق كما يجب* .أجر
ح أهمية اعداد الفريق كما يجب قبل البدء بالنشاط و أثره على * وضر

.مستوى أداء الفريق

                                    (ϭ - Ϯ)
ر القائد و نائبه لتخفيف *  وزرع المهام بتناسب بي 

.العبء على القائد
ف القائد و نائبه بكتابة مقدمة على شكل نص *

ّ
كل

يحتوي على جميع النقاط اللازم ذكرها لاعداد الفريق 
.قبل النشاط

                                  (ϭ - ϯ)
ر القائد و نائبه لتخفيف *  وزرع المهام بتناسب بي 

.العبء على القائد
ي مجال * 

ر القائد و نائبه بالنقاط المذكورة فر
ّ
ذك

ي نسيا القيام بها مع توضيح مدى أهميتها .الملاحظة والت 

                                   (ϭ - ϰ)
ي قيامهما *

الق الضوء على جهود القائد و نائبه فر
ح أثر ذلك على أداء  بدورهما على أكمل وجه و وضر

.الفريق
اطرح أفكار على القائد و نائبه من أجل المحافظة على *

.المستوى الممتاز لأدائهما

                                  (Ϯ - ϭ)
ر الأعضاء * ي تعزز مهارات الاتصال والتواصل بي  ح النقاط الت  وضر

ي مجال الملاحظة بذكر أمثلة واقعية يمكن تطبيقها خلال 
والمذكورة فر

. الأنشطة
ي مجال الملاحظة ثم * 

لاحظ أسباب عدم اتباع النقاط المذكورة فر
ح حلول عملية من أجل تطبيقها .ناقشها مع الفريق واقت 

ر * ي زيادة نسبة التعاون بي 
ح أثر مهارات الاتصال والتواصل فر وضر

.الأعضاء والرفع من جودة تطبيق النشاط

                                   (Ϯ - Ϯ)
ي * ي مجال الملاحظة والت 

ر الطلبة بالنقاط المذكورة فر
ّ
ذك

نسو تطبيقها ووضح مدى أهميتها وأثرها على الرفع من 
.مستوى النشاط

ح أمثلة عن اجراءات كان بإمكان الفريق تطبيقها * اقت 
ي كان من الممكن أن تؤدي إلى تحقيق  خلال النشاط والت 

ي نسوها .النقاط الت 

                                  (Ϯ - ϯ)
ي * ي مجال الملاحظة والت 

ر الطلبة بالنقاط المذكورة فر
ّ
ذك

.نسو تطبيقها 
اح أمثلة عن *  لاقت 

ً
 سريعا

ً
اجعل الفريق يجري نقاشا

ي كان  اجراءات كان بإمكانهم تطبيقها خلال النشاط والت 
ي نسوها .من الممكن أن تؤدي إلى تحقيق النقاط الت 

                                   (Ϯ - ϰ)
ي تتعلق بمهارات *  الق الضوء على أفضل الممارسات الت 

ي تم ملاحظتها خلال النشاط . الاتصال والتواصل والت 
انصح الفريق بالاستمرار باتباع مهارات الاتصال *

. والتواصل خلال الأنشطة القادمة
ام بتطبيق مهارات الاتصال والتواصل * ر اذكر أثر الالت 

ر أعضاء الفريق .على الانسجام والتعاون بي 

                                  (ϯ - ϭ)

ر الفريق بأدوارهم و إعادة توزيعها بما يتناسب مع كل نشاط* 
ّ
. ذك

ساعد الفريق على التعاون من أجل انجاز المهام ضمن الأوقات *
. المحددة لها

ام بالوقت* ر ر الاستمتاع بالنشاط و الالت  ح العلاقة بي  .وضر

                                  (ϯ - Ϯ)
ه طلبة الصفوف العليا لكيفية مساعدة طلبة * وجر

الصفوف الدنيا من أجل تنفيذ المطلوب خلال الوقت 
.المحدد 

اختر الفريق بالوقت المخصص لكل جزء من النشاط * 
هم بذلك خلال النشاط  ثم قم باعادة تذكت 

ً
. مسبقا

ام بوقت النشاط و وجه *  ر لاحظ أسباب عدم الالت 
.التعليمات المناسبة للفريق

                                  (ϯ - ϯ)
ف طلبة الصفوف العليا قبل بدء النشاط بالتفكت  * 

ّ
كل

ي يمكنهم تطبيقها من أجل مساعدة طلبة  بالاجراءات الت 
.الصفوف الدنيا لتنفيذ المطلوب خلال الوقت المحدد

ف أحد أعضاء الفريق بضبط وقت النشاط ومهمته *
َ
كل

.  تذكت  الفريق بذلك
ي أسباب * 

ف الفريق باجراء نقاش سري    ع للبحث فر
ّ
كل

ي 
ح الحلول المناسبة لاتباعها فر ام الكامل و اقت  ر عدم الالت 

.النشاط القادم

                                  (ϯ - ϰ)
م على *  امهم بوقت النشاط و حثهر ر اشكر الفريق لالت 

ي الأنشطة القادمة
ام فر ر . الاستمرار بالالت 

ام بوقت * ر ر التعاون و الالت  ر الطلبة بالعلاقة بي 
ّ
ذك

ام بوقت النشاط و الاستمتاع به ر ر الالت  .النشاط، و بي 

                                  (ϰ - ϭ)
ح دور طلبة الصفوف العليا تجاه طلبة الصفوف الدنيا*  .وضر
ر أمثلة على طرق الاهتمام و مساعدة طلبة الصفوف الدنيا* 

ّ
.ذك

ي المبادرة بعرض المساعدة على طلبة *
ساعد طلبة الصفوف العليا  فر

.الصفوف الدنيا

                                  (ϰ - Ϯ)
ي تمكن طلبة * اذكر أمثلة واقعية توضح الطرق الت 

الصفوف العليا من الاهتمام والاعتناء بطلبة الصفوف 
.الدنيا  قبل كل نشاط لأن كل نشاط مختلف عن الآخر

ي لم يقومو * ر طلبة الصفوف العليا بالنقاط الت 
ّ
ذك

هم على ممارستها خلال الأنشطة  بتطبيقها  و حثر
. القادمة

ح أهمية قيام طلبة الصفوف العليا بدورهم تجاه * اسرر
طلبة الصفوف الصغرى و أثره على النشاط وعلى 

ر أعضاء الفريق .العلاقات بي 

                                  (ϰ - ϯ)
ف طلبة الصفوف العليا قبل بدء النشاط بالتفكت  * 

ّ
كل

ي يمكنهم تطبيقها من أجل الاعتناء  بالاجراءات الت 
.والاهتمام بطلبة الصفوف الدنيا خلال النشاط

ي مجال *
ر طلبة الصفوف العليا بالنقاط الذكورة فر

ّ
ذك

هم على  ي لم يقومو بتطبيقها  و حثر الملاحظة والت 
.ممارستها خلال الأنشطة القادمة

                                  (ϰ - ϰ)
ف طلبة الصفوف الدنيا بالتعبت  عن انطباعاتهم * 

ّ
كل

ومشاعرهم تجاه مساعدة طلبة الصفوف العليا لهم 
.خلال النشاط

ي تمت ملاحظتها * الق الضوء واذكر الأمثلة الواقعية الت 
ي مساعدتهم لطلبة 

على أداء طلبة الصفوف العليا فر
ي 
الصفوف الدنيا وتشجيعهم على الاستمرار بذلك فر

.جميع الأنشطة

                                  (ϱ - ϭ)
ي مجال الملاحظة والواجب التطرق *

ر الطلبة بالنقاط الذكورة فر
ّ
ذك

.إليها عند اجراء مراجعة للنشاط ومدى أهمية كل نقطة 
ي *

ر جودة النشاط فر ح أهمية المراجعة و أثرها على تحسي  وضر
. المستقبل

اطرح أسئلة تتتعلق بنقاط المراجعة على الفريق و أجب عليها بأمثلة *
.لمساعدة الفريق على تصور المطلوب

                                  (ϱ - Ϯ)
ي مجال الملاحظة *

ي النقاط المذكورة فر
ر الطلبة بباف 

ّ
ذك

ي يجب التطرق اليها أثناء مراجعة النشاط قبل البدء  الت 
. بالمراجعة

ي مكان *
اكتب نقاط المراجعة على ورقة و ثبتها فر

ي
. مناسب و مرئ 

ي *
وزرع نقاط المراجعة على أعضاء الفريق للتفكت  فر

.الاجابة ليسهل تغطيتها كاملة

                                  (ϱ - ϯ)
ة تتكون من * ف الفريق بعمل مجموعات صغت 

ّ
كل

خمسة أفراد لاجراء مناقشة تتعلق بنقاط المراجعة ثم 
. مشاركة نتائجهم

ر على جميع نقاط المراجعة دون *  كت  ح أهمية الت  وضر
ي لم يتم التطرق إليها .استثناء، وخصوصًا النقاط الت 

                                  (ϱ - ϰ)
الفت نظر الفريق لقيامه بمراجعة النشاط على أكمل *

ي جزء 
 فر
ً
وجه و الاستفسار عما يمكن مناقشته أيضا

.المراجعة
ف بعض الطلبة للحديث عن أهمية اجراء المراجعة *

ّ
كل

.ومدى انعكاس ذلك على أداء الفريق وجودة الأنشطة

مستوى الأداء

حة حسب مستويات الأداء جدول الإجراءات المقتر


